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Паспорт

комплексной программы развития ОУ ЯМСОШ   на 2011-2013 годы

«Наша Новая школа»
	Наименование программы
	Комплексная  программа развития ОУ ЯМСОШ на 2011-2013 годы «Наша Новая школа», далее программа

	Основание для разработки программы развития
	Закон РФ «Об образовании», национальная образовательная инициатива "Наша новая школа", ведомственная целевая программа «Развитие образования в Алтайском крае» на 2011 - 2013 годы.

 Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

	Разработчики 
	Петренко А.И., директор школы,

Белолюбская Т.А., заместитель директора по УВР,

Петренко  Л.В, заместитель директора по ВР

	Исполнители программы
	Администрация школы, педагогический коллектив, родительская общественность, ученический коллектив.

	Цель и задачи программы
	Цель программы: высокое качество образования отвечающее требованиям современного общества; доступность образования; подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.
 Для   достижения цели должны быть решены нижеперечисленные задачи:

1. Обновление содержания образования и педагогических технологий.

2. Формирование системы работы с одаренными детьми, включая сопровождение талантливых школьников и молодежи в период их личностного и профессионального становления.

3. Развитие внутришкольной системы оценки качества образования.

4. Развитие кадрового потенциала школы.

5. Формирование мотивационных установок и ценностных ориентаций на ведение здорового образа жизни всеми участниками образовательного процесса.

6. Модернизация материально-технической базы образовательного учреждения.

	Целевые индикаторы и показатели программы
	· доля учащихся, обучающихся на «4» и «5»;

· доля учащихся, обучающихся на «4» и «5», подтвердившие знания по результатам ГИА;

· доля выпускников, имеющих положительные результаты по итогам ЕГЭ;

· доля педагогических работников школы, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге;

· доля детей, включенных в государственную систему выявления, развития и адресной поддержки одаренных детей, в общей численности детского населения школьного возраста;
· доля обучающихся, принявших участие в муниципальных и региональных мероприятиях, конкурсах, олимпиадах;

· доля обучающихся, ставших победителями и призерами муниципальных и региональных конкурсов, олимпиад;

· доля обучающихся, принявших участие во всероссийских мероприятиях, конкурсах, олимпиадах;

· доля обучающихся, ставших победителями и призерами всероссийских конкурсов, олимпиад.

	Программные мероприятия
	Реализация направлений :«Качество образования», «Одаренные дети», «Повышение качества образования через создание внутришкольной системы оценки качества образования», «Здоровье», «Новой школе –новые кадры»

	Сроки реализации мероприятий программы
	1. Диагностико-конструирующий (2010 г.) - выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния в условиях модернизации современной школы. 

2.  Организационный этап (2011 г.)

3. Этап реализации (2012-2013 гг.) – реализация приоритетных проектов.

4. Аналитический этап (2013 г.) - анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

	Ресурсное обеспечение реализации Программы 
	Осуществляется через совершенствование деятельности следующих составляющих: 
- кадровые ресурсы; 
- информационная среда; 
- материально-техническая база школы; 
- управление школой. 

	Объёмы и источники финансирования программы 
	финансирование программы за счет средств краевого бюджета, муниципального бюджета и внебюджетных средств школы


	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели её социально-экономической эффективности
	· увеличение доли успевающих учащихся до 100 %;

· увеличение доли учащихся, обучающихся на «4» и «5» до 40 %;

· увеличение доли учащихся, обучающихся на «4» и «5», подтвердившие знания по результатам ГИА до 90 %;

· сохранение доли выпускников, имеющих положительные результаты по итогам ЕГЭ – 100%;

· увеличение доли педагогических работников школы, своевременно прошедших курсы профессиональной переподготовки и повышения квалификации, в общем числе нуждающихся в данной услуге до 100%;

· увеличение доли обучающихся, принявших участие в муниципальных и региональных мероприятиях, конкурсах, олимпиадах до 30%;

· увеличение доли доля обучающихся, ставших победителями и призерами муниципальных и региональных конкурсов, олимпиад до 10%;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

      развитие материально-технической базы.



                                   Введение.
Настоящая программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по её реализации для комплексного влияния на изменение работы школы, меняющих характер педагогических отношений, содержания и формы организации жизни и работы как учителя, так и ученика. 
В школе работала программа развития, разработанная до 2013 года, многие направления предыдущей позволяют сказать, что и в новой программе  сохраняются и развиваются приоритеты: сохранение и укрепление здоровья, повышение качества образования и уровня воспитанности, создание условий для успешной социализации, совершенствование внутришкольного управления, работа с одаренными детьми, 
создаются  условия для информационного обеспечения учебно – воспитательного процесса. В течении 3 лет работает группа  кратковременного пребывания.
      За 2006 - 2010 годы в стране и системе образования произошли существенные изменения. Появилась стратегия развития России до 2020 года, в которой образованию отведена особая роль. В 2010 году утверждена национальная образовательная инициатива 
"Наша новая школа". Утверждена новая редакция Устава, в которой юридически закреплен государственно-общественный характер управления школы, перешли на новую систему оплаты труда.. ЕГЭ и ГИА стали основными индикаторами оценки качества обучения школьников, накоплен опыт деятельности в новой социально-экономической и социокультурной ситуации. Поэтому, работая последовательно,  мы разработали новую программу «Наша новая школа» на 2011 – 2013 годы, которая отражает основные направления развития общего образования национальной образовательной инициативы "Наша новая школа»
            Цель  программы  – высокое качество образования отвечающее требованиям современного общества; доступность образования; определение условий и степени готовности школы  к успешному внедрению  ФГОС второго поколения подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.
Исходя из поставленной цели, выдвигаются следующие задачи:       
   ·        Формирование физически здоровой личности: предупреждение перегрузки учащихся в учебном процессе; оптимальная организация рабочего дня и недели с учётом санитарно-гигиенических норм и возрастных особенностей детей; привлечение максимально возможного количества учащихся к занятиям в спортивных секциях, создание группы здоровья для ослабленных детей;

·        Развитие творческих способностей учащихся: выявление уровня развития творческих способностей детей с целью совершенствования программ по предметам; создание творческой атмосферы в школе путём организации кружков, факультативов по предметам, проведение предметных олимпиад, декад; привлечение учащихся к творческим конкурсам вне школы;

·        Формирование творчески работающего коллектива учителей ОУЯМСОШ: обеспечение оптимальной нагрузки учителей; совершенствование работы методических объединений, организация освоения современных образовательных технологий и диагностики качества обучения; проведение семинаров по обмену опытом; стимулирование творческих поисков учителей;

·        Организация учебно-воспитательного процесса: обеспечение оптимального  образования; совершенствование учебного плана и учебных программ; развитие взаимодействия учебных дисциплин на основе межпредметных связей; внедрение новых образовательных, информационных и коммуникационных технологий, осуществление дифференцированного подхода к работе с ученическими коллективами, совершенствование мастерства педагогов. 

·        Совершенствование системы управления школой: усиление горизонтальных и вертикальных связей между всеми управляющими звеньями; создание банка информации, на основе которого можно точно анализировать и корректировать образовательную ситуацию в школе; оптимальное распределение функциональных обязанностей администрации, создание условий для качественного образования и воспитания каждого учащегося, расширение сотрудничества с социальными структурами села.
       В соответствии с требованиями современного общества необходима подготовка специалистов нового типа, обладающих функциональной подготовкой, владеющих творческим, созидательным мышлением, умеющих принимать решения и брать ответственность на себя. Образование должно быть ориентировано на перспективные задачи, стоящие перед обществом, на развитие и обогащение социально – культурных традиций. В связи с этим не менее важным является удовлетворение повышенных познавательных потребностей посредством обогащения содержания обучения и создания образовательной среды, которая к тому же будет нести воспитательную функцию. 

Проанализировав итоги  работы школы, опираясь на имеющиеся результаты и достижения, были вычленены проблемы, которые тормозят перевод состояния образования в школе на качественно новый уровень, соответствующий задачам модернизации Российского образования.
Актуальность.

Местонахождение школы, её удалённость от других учреждений образования определяют условия приёма независимо от подготовки детей к школе, учета особенностей  и здоровья ребенка. Желание отдельных родителей учащихся поступать в другие школы зачастую не реализуются  нежеланием длительных перевозок и отсутствием преимуществ других учреждений по сравнению с нашим. 
          В сельской  социальной общности, где школа и учитель просматриваются «всем миром», прослеживается закономерность: если школа далека от остро волнующих людей проблем сельской жизни, она вряд ли может рассчитывать на активную поддержку людей. В истории российской школы можно найти немало примеров активного участия учителей в общественной жизни села.

        По нашему мнению, сельская школа сегодня является важнейшим фактором жизнеобеспечения сельской семьи, развития сельскохозяйственного производства и стабилизации социальной жизни села. Сельская школа формирует менталитет личности. При всех разрушительных тенденциях именно школа сохраняет возможность воспитания юного поколения в духе общности, социальной ответственности, крестьянской морали.
Сегодня всем очевидно: сельским детям необходимо образование, приближенное к жизни, пронизанное глубинным знанием окружающей среды, жизненных реалий, социальных проблем, основанное на опыте самостоятельной практической деятельности ребенка. Подавляющее большинство детей получают общее образование в массовой школе. Сложнейшая проблема  школы, имеющая тенденцию к обострению это - снижение интереса к учебе у учащихся средних и старших классов.

           Перед педагогами школы стоит задача создания оптимальных условий для развития и обучения детей с разносторонними способностями. Школа должна взять курс на развитие способностей всех детей
        
Миссия школы:

Обеспечить учащимся достаточный уровень образования, который послужит фундаментом их жизненного самоопределения.

Через вариативность образования и дифференцированный подход в обучении и воспитании сформировать у выпускников школы способность к сознательному выбору своей позиции по отношению к труду, науке, закону, сфере управления и межличностных отношений готовности к самоуправлению.
Раздел 1. Информационная карта общеобразовательного учреждения

                          Общие сведения об общеобразовательном учреждении
 Полное наименование общеобразовательного учреждения в соответствии с Уставом: Общеобразовательное учреждение «Яготинская муниципальная средняя общеобразовательная школа « Благовещенского района Алтайского края.

Юридический адрес: 658661, Алтайский край, Благовещенский район, с. Яготино, ул. Мира 39.
 Фактический адрес: 658661, Алтайский край, Благовещенский район, с. Яготино, ул. Мира 39.

Телефон :27-6-57  факс- нет, адрес сайта: yagschool.narod.ru
Учредители: Муниципальное образование «Благовещенский район», адрес: 658670  Алтайский край, Благовещенский район, р.п. Благовещенка, ул. Ленина, 94, телефон 22171

Имеющиеся лицензии на образовательную деятельность:

Свидетельство о государственной лицензии   

	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания

	А.  №259474
	27.02.2008 г
	27.02.2013 г


Приложение 
	Реализуемые образовательные программы
	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания действия лицензии

	Дошкольное образование. ГКП (группа кратковременного пребывания) детей 5-7 лет
	А,№259474
	27.02.2008 г
	27.02.2013 г

	Начальное общее образование 
	А,№259474
	27.02.2008 г
	27.02.2013 г

	Основное общее образование
	А,№259474
	27.02.2008 г
	27.02.2013 г

	Среднее (полное) общее образование
	А,№259474
	27.02.2008 г
	27.02.2013 г

	Программы следующих направлений: художественно- эстетического, научно - технического, военно - патриотического,  эколого-биологического, физкультурно-спортивного, туристско-краеведческое
	А,№259474
	27.02.2008 г
	27.02.2013 г


Свидетельство о государственной аккредитации (предшествующее): 

	Серия, №
	Дата выдачи
	Срок окончания

	22АА, 000027
	01.03.2010
	01.03.2015


Директор образовательного учреждения: Петренко Алексей Иванович
Заместители директора ОУ по направлениям :  

Белолюбская Тамара Александровна – учебно –  воспитательная работа

Петренко Лариса Викторовна –  воспитательная работа

                                            Социальный состав семей
	Категория семьи
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	Общее количество семей в школе
	86 уч-ся -  60
	73 уч-ся  69
	71 уч-ся 56

	Количество многодетных семей
	7
	9
	7

	Количество малообеспеченных семей
	57
	57
	53

	Количество неполных семей
	18
	21
	15

	Количество семей, находящихся в социально – опасном положении
	3
	1
	4


В таблице чётко просматривается:  количество многодетных семей не уменьшается, не происходит  сокращения и количества малообеспеченных семей,  наблюдается увеличение семей, находящихся в социально-опасном положении, однако можно увидеть уменьшение  числа неполных семей.
 Рост числа  семей, находящихся в социально – опасном положении, говорит о том, что семья не выполняет своих  основных функций, родители не заботятся о состоянии ребенка. Поэтому по результатам исследования у нас практически каждая семья ощущает материальные проблемы. Вследствие этого возникает  недостаточное внимание к детям, семейные отношения не защищены от влияния извне. Поэтому, мы пришли к выводу, что на школу ложится большая ответственность за воспитание учащегося, за сохранность его здоровья. И эта проблема на сегодняшний день одна из самых актуальных.
· Семьи с низким уровнем доходов      - 85,5%

· Семьи со средним уровнем доходов  - 14,5%

· Семьи с высоким уровнем доходов   - 0%

                       Социальный статус  родителей:

· Рабочие – 43 %

· Служащие – 13%

· Предприниматели – 1,4%

· Пенсионеры – 0 %

· Инвалиды –   1,4 % 

Анализ  итогов социальной диагностики микросоциума школы показывает, что он характеризуется следующими чертами (признаками):

Средним уровнем общей культуры;

       Наличием  неблагополучных малообеспеченных семей,  мало занимающихся проблемами воспитания и развития своего ребёнка .
По группам здоровья учащиеся распределены следующим образом:

· I группа -  32  уч-ся
· II группа – 34 уч-ся
· III группа – 5 уч-ся
         У учащихся преобладают такие виды хронических заболеваний,  как заболевания  желудочно-кишечного тракта,  миопия, дистония. 

       Проблема сохранения и развития здоровья детей решается через реализацию направления  «Здоровье». Реализация этого направления позволяет коллективу школы добиваться сохранения здоровья учащихся.  На   10 % снизилось количество пропущенных по болезни уроков. 
Под особым вниманием находятся учащиеся, имеющие трудности поведения и характера. На таких детей составлена Карта изучения и индивидуального сопровождения. Она заполняется классным руководителем.
Проведенные в школе  исследования показали, что чем меньше учитываются возможности детского организма при организации различных видов деятельности, чем длительней напряжение и больше утомление учеников, тем чаще недомогания переходят в заболевания.     
              Сегодня в школе работает  ученическое самоуправление на основе программы  

« За здоровый образ жизни»,  управляет Совет старшеклассников, от учащихся 8-11 классов. 
            Руководитель Совета старшеклассников     представляет интересы учащихся на заседаниях Управляющего совета . Такая система ученического самоуправления позволяет изучить и удовлетворить потребности и интересы всех школьников, учесть их мнение в принятии решений.  
            На сегодняшний день можно говорить об отсутствии валеологической культуры в среде педагогов. Поэтому одной из первоочередных задач Программы мы ставим  создание  благоприятных условий, гарантирующих сохранность здоровья участников образовательного процесса. Дальнейшая наша работа будет нацелена на обеспечение равновесия между адаптивными возможностями организма и постоянно меняющейся средой, формирование  разумной системы потребностей, в первую очередь, потребность в здоровом образе жизни.

                                 Организация образовательного процесса
 Обучение в школе ведется в одну смену. Режим работы школы – шестидневная рабочая неделя. Учебные планы 1-11 классов разработаны  на основе  Базисного учебного плана (приказ МО РФ от  9.03.2004г. № 1312),  на основе Закона РФ «Об образовании» (статьи 7, 14, 15, п.3 статьи 17), в соответствии с Концепцией модернизации российского образования до 2010 года    
                                             Контингент обучающихся и его структура

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень
	Всего по ОУ

	Количество обучающихся
	36
	28
	7
	71

	Общее количество классов
	4
	5
	2
	11

	Количество общеобразовательных классов/средняя наполняемость классов
	4/9
	5/5,6
	2/3,5
	11/6,4


                                        Структура классов (статус класса)
	Ступень обучения
	Структура классов

	Начальное общее образование
	4 класса  традиционного обучения

	Основное общее образование
	5 классов  традиционного обучения

	Среднее (полное) общее образование
	2 класса  традиционного обучения


Временные характеристики образовательного процесса:

	
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	Продолжительность учебной недели 
	1 классы-5 дней

2-4классы – 6 дней
	6 дней
	6 дней

	Продолжительность уроков (35 – 45 мин.)
	1 классы- 35 мин.- 1 четверть, 45 мин.-2-4 четверть,
2-4 классы- 45 мин.
	45 мин.
	45 мин.

	Продолжительность перерывов


	10 мин
20мин 
	10 мин 
20 мин
	 10 мин
 20 мин


                  Альтернативные формы освоения образовательных программ

	Кол-во уч-ся, осваивающих образовательные программы в формах:
	I ступень


	II ступень


	III ступень


	Всего по ОУ

	семейного образования
	Нет
	нет
	нет
	нет

	экстерната
	Нет
	нет
	нет
	нет

	заочное обучение
	Нет
	нет
	1
	1

	дистанционное обучение 
	Нет
	нет
	нет
	нет

	надомное обучение
	Нет
	нет
	нет
	нет

	Итого
	Нет
	нет
	1
	1


                 Учебный план образовательного учреждения составлен на основе 

	Базисный учебный план
	I ступень
	II ступень
	III ступень

	БУП 2004
	1, 2, 3, 4 кл
	5, 6, 7, 8, 9 кл
	10, 11 кл


Качество подготовки выпускников 

	
	2008  г.

% выпускников
	2009  г.

% выпускников
	2010  г.

% выпускников

	I ступень
	100
	100
	100

	II ступень
	100
	100
	100

	III ступень
	100
	50
	100

	В целом по ОУ
	100
	83,3
	100


Результаты итоговой аттестации в течение трех последних лет

Доля учащихся, закончивших образовательные ступени  на «4» и «5»

	Ступени образования
	Общеобразовательные классы

	
	2008 г.% выпускников
	2009 г.% выпускников
	2010 г.% выпускников

	I ступень 
	43,7%
	41,6%
	38,8%

	II ступень 
	46,3%
	51,4%
	48,4%

	III ступень 
	47,3%
	36,3%
	42,8%

	В целом по ОУ
	45,8%
	43,1%
	40,4%


	Предметы
	2008  г.

% выпускников
	2009  г.

% выпускников
	2010  г.

% выпускников

	Русский язык 
	0
	90,7
	76,8

	Алгебра 
	0
	79,6
	69,6


Положительные результаты итоговой аттестации по новой форме  учащихся 9 кл  в течение трех последних лет

Сведения об участии выпускников в ЕГЭ
	Предметы
	2008
	2009
	2010

	
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ (%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от сдававших)
	Доля выпускников принявших участие в ЕГЭ 

(%)
	Доля выпускников положительно справившихся (% от сдававших)

	Русский язык 
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Математика 
	100
	100
	100
	50
	100
	100

	Обществознание 
	64,7
	64,7
	0
	0
	50
	50

	История России
	17,6
	17,6
	0
	0
	0
	0

	Биология 
	17,6
	17,6
	0
	0
	50
	50

	Физика 
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Химия
	
	
	0
	0
	11
	11

	Немецкий 
 язык
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Воспитание и дополнительное образование
 Творческие объединения, кружки, секции (на базе ОУ)
	
	Кол-во учащихся
	% к общему числу

	Учащиеся, занимающиеся в объединениях различной творческой направленности:
	
	

	художественно-исполнительское творчество
	2008 г. – 10  чел.
	14%

	
	2009 г. –  10 чел.
	13,3%

	
	2010 г. –  7 чел.
	10%

	художественно-прикладное творчество 
	2008 г. –  чел.
	14%

	
	2009 г. -  чел.
	13,3%

	
	2010 г. – чел.
	18%

	информационно- коммуникативное
	2008 г. –18 чел.
	25%

	
	2009 г. – 10 чел.
	13,3%

	
	2010 г. – 10 чел.
	14%

	спортивные кружки и секции
	2008 г .- 38 чел.
	53%

	
	2009 г. – 25 чел.
	16%

	
	2010 г. – 9 чел.
	13%

	туристко- краеведческое
	2008 г .-10 чел.
	14%

	
	2009 г. – 10 чел.
	13,3%

	
	2010 г. – 12 чел.
	17%

	эколого-биологические, познавательные, информационные, познавательно-оздоровительные
	2008 г. – 10 чел.
	14%

	
	2009 г. – 15 чел.
	20%

	
	2010 г. – 10 чел.
	14%


Результативность деятельности детских объединений
	
	2009г.
	2010 год

	Спортивные команды победители городских и районных спортивных соревнований
	первенство района по стрельбе- 3 место,.конкурс по общевойсковой подготовке - 3 место,

Волейбол ( кубок Управления по образованию и делам молодежи) 2 место,

Настольный теннис- 3 место
 военно-прикладное многоборье- 4 место


	

	Индивидуальное участие учащихся в районных и краевых конкурсах
	Заочное обучение в краевом экологическом центре: Кондратьева Виктория – сертификат III степени, получила путевку в экспедицию в Солонешенский район,

Кусакина Екатерина – сертификат I степени, приглашение в краевой экологический лагерь  на озеро Ая. , Вилл Елена - сертификат III степени, 

Кобец Марина - сертификат I степени. 

Участие в районной  биолого- экологической олимпиаде :

Тенякова Виктория – 3 место по теме «Ботаника»


	*Олимпиада по праву

Романенко Валерий – 9 кл- 1 место,

Грамота призеров -3

*Конкурс «Символика родного края, села»- Кусакина Екатерина 

*Выставка детского декоративно  –прикладного творчества «Радуга талантов»- грамота Искендерова Гулназ

* Заочное обучение в краевом экологическом центре:
Щуховец Оксана – сертификат,

Кусакина Екатерина – сертификат, путевка в экспедицию Солонешенский район,


Кадровое обеспечение образовательного процесса

Качественные характеристики педагогических кадров
	
	Кол-во
	%

	Всего педагогических работников
	16
	100

	Педагогические работники с высшим педагогическим образованием
	12
	75

	Педагогические работники, прошедшие курсы  повышения квалификации за последние 5 лет 
	15
	93,7

	Педагогические работники, аттестованные на квалификационные категории (всего)

в том числе:
	
	

	высшая категория
	1
	6%

	первая категория
	7
	43,7

	вторая категория
	3
	18,7

	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования»
	2
	12,5

	Количество и возраст учителей
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	1.
	Общее
	16
	14
	16


	2.
	Женщин
	12
	11
	12

	3.
	Мужчин
	4
	3
	4

	4.
	Средний возраст:
	
	
	

	
	20-30 лет
	4
	5
	6

	
	30-40 лет
	4
	3
	5

	
	40-50 лет
	2
	2
	2

	
	50-60 лет
	6
	4
	3

	
	60 и старше
	0
	0
	16

	5.
	Совместители
	1
	1
	нет


Средний возраст учителей –  35  лет. Характеристика педагогических кадров в школе представлена следующим образом: 



 Характеристика педагогических кадров в школе по стажу работы

	Стаж работы
	Количество учителей

	
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год
	2010-2011 уч. год

	До 3-х лет
	0
	2
	3

	3-5 лет
	0
	0
	1

	5-10 лет
	4
	1
	1

	10-20 лет
	3
	5
	5

	Свыше 20
	9
	6
	6


Достижения педагогических работников за последние 2 года

	№.п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Тема
	Район, город, край
	Результат

	 1
	Белолюбская Т.А.
	Учитель математики
	Конкурс методических разработок  «День Земли»
	Край 
	Сертификат, подарок


	2
	Михайлютенко Н.В.
	Учитель химии и биологии
	Конкурс методических разработок  «День Земли»
	Край 
	Сертификат, подарок

	3
	Петренко Л.В.
	Учитель начальных классов
	Конференция «Воспитательная работа в современных условиях: опыт, проблемы, перспективы».
	Край 
	Участие 

	4
	Михайлютенко Н.В.
	Учитель химии и биологии
	Участие детей в заочной школе при АКДЭЦ
	Край 
	Благодар-

ность


Информационно – техническое оснащение

	Обеспеченность учащихся учебной литературой (%)
	25%

	Количество компьютеров, применяемых в учебном процессе
	8                                                      

	Количество учащихся на 1 компьютер, применяемый в учебном процессе
	9

	Наличие медиатеки (есть/нет)
	есть

	Возможность пользования сетью Интернет учащимися (да/ нет)
	да

	Доля учителей, прошедших курсы компьютерной грамотности(%)
	81,2

	Доля учителей, применяющих ИКТ в учебном процессе
	75

	Количество АРМ (автоматизированное рабочее место)  учителя
	0

	Кол-во компьютеров, применяемых в управлении
	6

	Возможность пользования сетью Интернет педагогами (да/нет)
	да

	Наличие сайта 
	http://www.yagschool.narod.ru

	Создание условий для обеспечения учащихся питанием (да/нет)
	да

	Обеспеченность учащихся медицинским обслуживанием (да/ нет)
	да


Наличие кабинетов :
	
	Кол-во

	Кабинет математики
	1

	Кабинет физики
	1

	Кабинет химии и биологии
	1

	Кабинет информатики
	1

	Кабинет русского языка и литературы
	2

	Кабинет истории, ОБЖ
	1

	Кабинет технологии
	1

	Кабинет немецкого языка 
	1

	Кабинет начальных классов 
	4

	Спортивный зал
	1

	Библиотека + читальный зал
	1

	Мастерские
	1


Раздел 2. Концепция желаемого будущего состояния школы как системы

             В Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года роль образования на современном этапе определяется задачами перехода России к демократическому и правовому государству, к рыночной экономике, необходимостью преодоления опасности отставания страны от мировых тенденций экономического и общественного развития.
       При разработке концепции развития нашего образовательного учреждения мы не могли не учитывать те основные тенденции и направления, которые заложены на уровне требований государства и общества к образованию.
          В сельской  социальной общности, где школа и учитель просматриваются «всем миром», прослеживается закономерность: если школа далека от остро волнующих людей проблем сельской жизни, она вряд ли может рассчитывать на активную поддержку людей. В истории российской школы можно найти немало примеров активного участия учителей в общественной жизни села.

        По нашему мнению, сельская школа сегодня является важнейшим фактором жизнеобеспечения сельской семьи, развития сельскохозяйственного производства и стабилизации социальной жизни села. Сельская школа формирует менталитет личности. При всех разрушительных тенденциях именно школа сохраняет возможность воспитания юного поколения в духе общности, социальной ответственности, крестьянской морали.
Сегодня всем очевидно: сельским детям необходимо образование, приближенное к жизни, пронизанное глубинным знанием окружающей среды, жизненных реалий, социальных проблем, основанное на опыте самостоятельной практической деятельности ребенка. Подавляющее большинство детей получают общее образование в массовой школе. Сложнейшая проблема  школы, имеющая тенденцию к обострению это - снижение интереса к учебе у учащихся средних и старших классов.

 Концепция развития школы:

-  разработана в соответствии с основными направлениями государственной политики России в области образования, в соответствии с Законом РФ «Об образовании», с государственными стандартами общего среднего образования, Концепцией модернизации российского образования, приоритетного национального проекта «Образование», инициативой Президента РФ «Наша новая школа», нормативными документами управления образованием и Уставом школы;

- предусматривает совершенствование учебно-воспитательной, научно-методической, организационно-управленческой сфер деятельности школы;

- исходит из того, что учащийся является полноценным субъектом учебно-воспитательного процесса, он живет в том микросоциуме, которым является школа, поэтому главная задача педагогического коллектива состоит не только в совершенствовании собственно образовательного процесса, но, прежде всего, - в организации полноценной, продуманной в деталях жизнедеятельности своих воспитанников.

        Основные задачи программы развития нашей школы – это анализ возможностей развития индивидуальных  способностей и  наклонностей личности в рамках  личностно-ориентированного образования  с использованием современных образовательных технологий и введения профильного обучения.   

         Основным средством реализации предназначения нашего учреждения является усвоение учащимися обязательного минимума содержания образовательных программ, формирования  у них базовых ключевых компетентностей.

             Сегодня образ выпускника школы становится ориентиром для проектирования процессов и условий получения образовательных результатов, главным инструментом развития школы и педагогического коллектива.

     У выпускника современной школы должны быть сформированы готовность и способность творчески мыслить, находить нестандартные решения, проявлять инициативу, т.е. выпускник должен быть конкурентоспособным. Эти личностные качества определят инвестиционную привлекательность образования.

     Поэтому для создания модели Новой школы необходим переход к деятелъностно-компетентностной образовательной модели с ведущим фактором межчеловеческого взаимодействия, интерактивности.

     При построении «Новой школы» должны произойти существенные изменения. 

    Переход к Новой школе потребует специально выстроенной системы управления изменениями, а также обновления учебно-методических комплектов и методов обучения для реализации деятельностно- компетентностного подхода.

          Образование должно быть нацелено на формирование у выпускника ключевых компетентностей, которые способны удовлетворить запросы работодателей. Под компетентностью понимаем  способность к решению задачи и готовность к своей профессиональной роли в той или иной области деятельности. Ключевые компетентности как результат общего образования означают готовность эффективно сорганизовывать свои внутренние и внешние ресурсы для принятия решений и достижения поставленной цели. 

         Одной из важнейших компетентностей учащихся является учебно-познавательная компетенция,  которая представляет собой совокупность компетенций ученика в сфере самостоятельной познавательной деятельности, включающей элементы логической, методологической, общеучебной деятельности, соотнесенной с реальными познаваемыми объектами. В концепции обозначено в качестве приоритета школьной системы  образования формирование следующих ключевых компетентностей учащихся, адекватных социально-экономическим условиям:

·        готовность к разрешению проблем,

·        технологическая компетентность,

·         готовность к самообразованию,

·         готовность к использованию информационных ресурсов,

·         готовность к социальному взаимодействию,

              Содержанием образования должны стать такие ключевые социальные результаты образования, как:

·        российская гражданская идентичность и стремление  к взаимопониманию и взаимного доверия представителей различных групп, 

·        современные компетентности, отвечающие общемировым и российским требованиям к человеческому капиталу  для решения новых   задач, стоящих перед человеческим обществом.

            Разработанная  программа становится не только ключевым документом, но и свободной формой гражданского контракта между обществом (родителями в лице общественного совета) и образованием (педагогического коллектива школы) для обеспечения и гарантии качества образования. 
       Использование информационно-коммуникационных технологий (ИКТ) во всех сферах образовательного процесса, погружение самого процесса в информационную среду школы  происходит  уже сегодня.

       Обновлённое содержание образования потребует не только нового подхода к оценке образовательных результатов обучающихся, но и качественно иных ориентиров в оценке деятельности учителя, уровня внутришкольной системы управления качеством образования.

       Ключевой фигурой современной школы является учитель, поскольку качество образования не может быть выше качества работающих в этой среде учителей. Должна претерпеть изменения  роль учителя: он должен выполнять функции организатора деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную деятельность учащегося.

       Материальная составляющая инфраструктуры школы направлена  на обеспечение физической и психологической безопасности.  Для поддержания современной инфраструктуры школы необходимо повысить качество сервисного обслуживания самого здания школы.

         Необходимо создать такие условия обучения в школе, чтобы к каждому ученику применялся индивидуальный подход, минимизирующий риски для здоровья в процессе обучения, была обеспечена возможность реализации в повседневной жизни школы инклюзивного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья.

       Организационная составляющая инфраструктуры направлена на создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих возможность выстраивания   ребенком собственных моделей поведения и самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение высших образовательных достижений учителя и ученика, личностного и профессионального роста, разветвленную систему поиска, поддержки и сопровождения талантливых детей.

Реформы в современном образовании, проводимые на федеральном и региональном уровнях, направлены на формирование у школьников гражданской ответственности и правового самосознания, поддержку инициативности, способности к  успешной социализации в обществе и адаптации на рынке труда. Они требуют изменения приоритетов в учебно-воспитательном процессе, выдвигая на первый план задачу достижения нового качества образования. В Концепции модернизации российского образования под новым качеством образования понимается «ориентация образования не только на усвоение обучающимся определенной суммы знаний, но и на развитие его личности, его познавательных и созидательных способностей». В качестве главного результата рассматривается готовность и способность молодых людей, заканчивающих школу, нести личную ответственность, как за собственное благополучие, так и за благополучие общества.
В основу Концепции положена национальная образовательная инициатива 
"Наша новая школа".  В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности. В школе будет обеспечиваться успешная социализация детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Будут учитываться возрастные особенности школьников, по-разному организовано обучение на начальной, основной и старшей ступени. Новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность школы будущего. 
         Для успешной адаптации в условиях современного образования ученику необходимы активная жизненная позиция. Дети начинают свою учебную деятельность как увлеченные и умелые ученики. Поэтому мы должны не только формировать знания, умения и навыки, но и способность к овладению способами учебно-познавательной деятельности («научить учиться»); выработке мотивации на учение («научить хотеть учиться»); осмыслению изучаемого, овладению способами действия с ними. На основе этого каждый ребенок сможет сделать правильный выбор своей сферы деятельности в соответствии с потребностями и возможностями..
В итоге выпускник нашей школы – это личность, имеющая ценностные установки:  
· интеллектуальные умения: целостное представление об окружающем мире, разносторонние интересы, креативность, коммуникативная культура, умение работать с информацией и делать объективные и взвешенные выводы, потребность к непрерывному самообразованию, способность свободно ориентироваться в сложных и быстро меняющихся социокультурных условиях;

· ценностные ориентации: активная гражданская позиция,  ценностное отношение к Родине, уважение человеческого достоинства, толерантное отношение к окружающим, нравственные принципы, культура здорового образа жизни;
        Ценности, на которых уже сегодня основана и будет основываться в дальнейшем деятельность школы: 

·        осознание идей гуманизации и гуманитаризации образования, понимаемых как процесс изменения типа образования;

·         доверие и уважение друг к другу учащихся, педагогов, родителей, гостей и помощников школы;

·          стремление к высокой  психологической комфортности для всех субъектов  педагогического процесса;

·          стремление к высокому уровню самоорганизации детского коллектива и коллектива учителей;

·         атмосфера свободы творчества, способствующая творческому развитию учащихся и учителей;

·         безусловное обеспечение высокого стандарта образования для всех выпускников школы;

·         стремление к обеспечению социальной и допрофессиональной адаптации выпускника школы.
Раздел 3. Основные направления программы развития. 
Обновление образовательных стандартов

Цель: высокое качество образования отвечающее требованиям современного общества; доступность образования; подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.

Задачи:

· Обеспечение доступности качественного образования.

· Обновление содержания образования.

· Совершенствование независимой оценки качества знаний учащихся

· Внедрение трех групп требований: к структуре образовательных программ, к условиям реализации образовательных программ, к результатам их освоения

· Компетентностный подход

· Индивидуализация

· Использование проектных, исследовательских форм

· Рост значения внеаудиторной занятости учащихся

· Адекватные инструменты оценки достижений

Развитие системы поддержки талантливых детей.

Цель: создание системы выявления, поддержки и развития одаренных детей, их самореализации, профессионального самоопределения в соответствии со способностями.

Задачи:

· Создание системы работы с одаренными детьми.

· Осуществление социальной защиты одаренных детей.

· Развитие спектра образовательных услуг, удовлетворяющих потребности, интересы детей.

· Подготовка и повышение квалифицированных кадров по работе с одаренными детьми.

· Научное, методическое и информационное сопровождение процесса развития одаренных  детей.

· Общая среда для проявления и развития способностей каждого ребенка, стимулирования и выявления достижений одаренных ребят
· Расширение системы олимпиад и конкурсов школьников

· Развитие дополнительного образования

· Развитие системы ученических конференций и семинаров

· Отработка механизмов учета индивидуальных достижений обучающихся (ученическое портфолио) при приеме в ВУЗы.

Совершенствование учительского корпуса.

Цель: обеспечение образовательного процесса квалифицированными педагогическими кадрами, повышение мотивации к эффективной педагогической деятельности, развитие профессиональной компетентности учителей. 

Задачи:

· Дифференцированное повышение заработной платы учителей, в зависимости от качества и результативности работы.

· Создание системы научно-методического сопровождения деятельности педагогов.

· Поддержка, адаптация молодых специалистов.

Создание условий для непрерывного образования педагогических кадров.

· Система моральных и материальных стимулов для сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации

· Механизмы пополнения школ  новым поколениям учителей, в том числе не  обязательно с педагогическим образованием

· Модернизация повышения квалификации

· Развитие сетевого взаимодействия учителей

· Модернизация системы педагогического образования (возрастание роли психолого-педагогической подготовки, ИКТ – подготовки).

· Новая система аттестации педагогических и управленческих (включая новые квалификационные требования и квалификационные характеристики учителей).

  Развитие современной школьной инфраструктуры

Цель: укрепление материально-технической базы школы, обеспечение безопасности образовательного процесса.

Задачи: 

· Обеспечение безопасных и комфортных условий для всех участников образовательного процесса 

· Расширение самостоятельности образовательных учреждений (новые организационно-правовые формы деятельности образовательных учреждений – АУ).

· Развитие деятельности школьных советов, обеспечивающих заинтересованное участие родителей и местного сообщества в управлении образовательными учреждениями

· Развитие взаимодействия образовательных учреждений с организациями всей социальной сферы
Здоровье школьников

Цель: сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса.

Задачи:
· Содействовать гармоничному развитию детей с учетом их индивидуальных особенностей и способностей.

· Вырабатывать умения использовать физические упражнения, гигиенические факторы для укрепления здоровья всех участников образовательного процесса.

· Содействовать воспитанию привычки к здоровому образу жизни.

· Формирование мотивации школьников на сохранение здоровья и здоровый образ жизни.

· Качественная организация сбалансированного горячего питания, медицинского обслуживания и спортивных занятий школьников

· Новые технологии и методики здоровьесберегающего обучения, обеспечивающие формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса

· Переход от одинаковых для всех требований к состоянию здоровья и одинаковых для всех обязательных занятий к индивидуальному мониторингу и программам развития здоровья школьников
Приоритетный проекты.

ПРОЕКТ  «Единая образовательная среда»

Проект направлен на обновление содержания образования и педагогических технологий, за счет развития единой образовательной информационной среды, переход на ФГОС.

Актуальность проекта.
С 1 сентября 2011 года все школы России переходят на новый Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС), ориентированный на результаты образования, где развитие личности ученика на основе усвоения универсальных учебных действий, познания и освоения мира составляет цель и основной результат образования. 
Для этого учебный процесс должен быть адаптирован к индивидуальным особенностям школьников, различному уровню содержания обучения, условиям развития школы в целом, путем введения в учебно- воспитательный процесс новых методик обучения и воспитания, диагностики уровня усвоения знаний, умений и навыков, психологической диагностики уровня актуального развития, создания условий для максимального раскрытия творческого потенциала учителя, комфортных условий для развития личности ребенка. 

Для реализации поставленных целей и задач разработаны рамки федеральных государственных образовательных стандартов. Стандарт второго поколения направлен на создание единого образовательного пространства, включающего систему требований к результатам образования, его содержания и условиям осуществления учебно-воспитательного процесса. Введение ФГОС обеспечит преемственность разных звеньев системы образования, согласованность требований личности, семьи, общества и государства к образовательным результатам

Новый Стандарт предполагает поворот от «знаниевой» парадигмы к «деятельностной». Поэтому каждому педагогу необходимо переосмыслить свой педагогический опыт.

Цель проекта: высокое качество образования отвечающее требованиям современного общества; доступность образования; подготовка учащихся к постоянно изменяющимся условиям жизни и труда.

Задачи:
        1. обеспечение доступности качественного образования.

        2. обновление содержания образования.

       3. совершенствование независимой оценки качества знаний учащихся

       4. укрепление и расширение материально-технической базы школы, обеспечивающей   

            учебно-воспитательный процесс на уровне современных требований; 

 5.обеспечение условий, способствующих здоровьесбережению, содействие сохранению и укреплению здоровья учащихся; 
6. создание условий для усиления воспитательного потенциала школы, профилактики          безнадзорности и правонарушений и других асоциальных явлений путём слияния   учебной и внеклассной работы в единый процесс, включение в него системы   дополнительного образования; 

7. подготовка к переходу на ФГОС основной школы
 КОНТРОЛЬ ЗА РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРОГРАММЫ ОСУЩЕСТВЛЯЮТ: 
0. администрация школы 

0. методический совет школы 

0. учителя, готовые работать в инновационном режиме 

1.Права и функции директора:

· обеспечение реализации проекта: организация, координация, контроль. 

2. Функции зам. директора по УВР и ВР:

· определение приоритетных направлений просветительско-образовательной работы; 

· корректировка составляющих элементов проекта;
· анализ и обобщение результатов реализации проекта; 

· регулирование и коррекция образовательных процессов, связанных с реализацией проекта;
· организация проведения семинаров по проблемам введения ФГОС НОО; 

· разработка нормативных документов по ФГОС НОО. 

3. Функции методического совета:

· подготовка методических рекомендаций для работы по проекту; 

· определение критериев эффективности реализации проекта; 

· разработка и апробация новых педагогических технологий; 

· координация действий учителей, работающих по ФГОС НОО.
4. Функции методических объединений:

· разработка методических рекомендаций по введению ФГОС НОО; 

· разработка диагностического инструментария для успешной реализации проекта; 

· обобщение и систематизация результатов деятельности педагогов. 

5. Функциональные обязанности учителей, работающих по ФГОС НОО:

· разработка, корректировка, усовершенствование программ для работы по ФГОС НОО; 

· организация внеурочной деятельности учащихся; 

· осуществление духовно-нравственного воспитания; 

· учет учебных и внеучебных достижений учащихся;
· обобщение и систематизация материалов и результатов работы по ФГОС НОО;
· творческие отчеты по предметам в рамках реализации проекта.

Кадровое обеспечение проекта:

Новый стандарт предъявляет новые требования к учителю. В соответствии с требованиями стандарта профессиональное мастерство учителя начальных классов заключается в умении проектировать учебный процесс, использовании технологий развивающего обучения, осуществлении оценочной деятельности на основе проецирования предметных, межпредметных и личностных результатов обучения. Данные факты будут учтены администрацией школы для обеспечения готовности учителей для работы по ФГОС НОО.

Уровень квалификации учителей начальных классов в нашей школе соответствует квалификационным характеристикам. Непрерывность профессионального развития обеспечивается освоением учителями первой ступени обучения дополнительных профессиональных образовательных программ в объеме не менее 72 часов. 

Основные направления работы

Важнейшим фактором, обеспечивающим успешность реализации проекта, является системность подготовки к введению и комплексность всех видов сопровождения (обеспечения) введения стандарта на уровне общеобразовательного учреждения по следующим направлениям:

· организационное обеспечение введения ФГОС НОО;

· нормативное обеспечение введения ФГОС НОО;

· финансово-экономическое обеспечение введения ФГОС НОО;

· кадровое обеспечение введения ФГОС НОО;

· информационное обеспечение введения ФГОС НОО;

· материально-техническое обеспечение введения ФГОС НОО.

Основные мероприятия проекта
	Задача
	Содержание
	Сроки

	1.Введение федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования с 1 класса
	Составление плана–графика введения ФГОС НОО
	2011-2012

	
	Создание рабочей группы по введению ФГОС НОО
	

	
	 Разработка примерных рабочих учебных программ в соответствии с требованиями ФГОС начального образования
	

	
	Реализация программы начального образования в соответствии с ФГОС нового поколения.
	

	
	Курсовая переподготовка учителей начальных классов, работающих по ФГОС НОО
	

	2. Реализация программы мониторинга результативности освоения ФГОС начального образования
	 Реализация мониторинга результативности программы начального образования.
	2012-2013

	
	Анкетирование с цель выявления трудностей учителя
	

	3. Введение федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования
	Разработка образовательной программы основного образования в соответствии с требованиями ФГОС. Утверждение программы.
	2011

	
	Информирование участников процесса о введении ФГОС.
	

	
	Составление  списка учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в соответствии с ФГОС начального общего образования, на основе утвержденного федерального перечня учебников.
	

	4. Организация сетевого взаимодействия
	Разработка и реализация совместных программ с учреждениями  культуры, направленных на успешное освоение учащимися федеральных образовательных стандартов нового поколения
	2011-2013

	
	Участие в разработке и реализации целевых программ развития школ  школьного округа, направленных на создание условий повышения уровня образованности учащихся.
	

	
	Освещение работы по переходу на ФГОС на cайте школы.
	

	5,Одаренные дети

Внедрить  оценочную деятельность учащихся и учителей «Портфолио»;


	Диагностические обследования детей на предмет выявления одаренности, определить их творческий потенциал, интересы и способности (на всех возрастных ступенях), создание базы данных «Одаренные дети»
	2011-2013

	
	Разработка нормативно – правовых документов: 

· Положение о конкурсе «Ученик года» 

· Положение о конкурсе «Лучший спортсмен школы» 
	

	
	Организация участия учащихся в конкурсах, слетах, сборах во время каникул для одаренных детей и молодёжи
	

	6. Здоровье 
	Мониторинг состояния здоровья и физической подготовки учащихся 
	Постоянно

2011-2013

	
	проведение мероприятий по  формированию здорового образа жизни;
	

	
	вовлечение детей с ограниченными возможностями здоровья в различные объединения по интересам, в равноценное общение со сверстниками;
	

	
	увеличение двигательной активности учащихся , членов творческих объединений детей путём проведения физкультминуток, подвижных  игр на переменах.
	

	
	организация при школе оздоровительных мероприятий: работа   детской оздоровительной площадки  в каникулярное время – лето, осень, весна, работа разновозрастного отряда
	

	
	обучение педагогов и учащихся действиям в чрезвычайных ситуациях, оснащение занятий по правилам дорожного движения, пожарной безопасности
	

	
	выращивание на пришкольном огороде ягод, овощей для разнообразного, полного, витаминизированного  питания
	

	
	включение в планы воспитательной работы, программу  бесед на тему «Правильное питание», «Жизнь без вредных привычек».
	

	7. Новой школе- новые кадры
	Мониторинг результатов и качества обученности обучающихся ОУ
	2012

	
	Мониторинг качества условий образовательного процесса. 
	2011

	
	Участие учителей в работе ШМО, ОМО и  РМО, педсоветах, семинарах
	2011-2013

	
	Проведение  конкурсов учителей и участие в районном конкурсе «Учитель года»
	2012-2013

	
	Разработка  рабочих образовательных программ
	2011-2013

	
	Работа педагогов по самообразованию.
	2011-2013

	
	Прохождение курсов повышения квалификации при АКИПКРО
	2011-2013

	8. Современная школьная инфраструктура
	Оборудование обеденного зала
	2012-2013

	
	Приобретение спортинвентаря.
	2011-2012

	
	Оборудование игровой площадки в открытом пространстве.
	2011

	
	Приобретение спортивного инвентаря   для проведения соревнований и туристических слетов. 
	2012


   Ожидаемые результаты, критерии их оценки, отчётность

Модель ученика  школы:

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 
· любознательный, активно и заинтересованно познающий мир; 
· владеющий основами умения учиться, способный к организации собственной деятельности; 
· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей и обществом; 
· доброжелательный, умеющий слушать и слышать собеседника, обосновывать свою позицию, высказывать свое мнение;
·  выполняющий правила здорового и безопасного для себя и окружающих образа жизни.

· здоровая физически, духовно – нравственно и социально; 

· способная самостоятельно находить выход из проблемной ситуации, осуществлять поисковую деятельность, владеющая средствами и способами исследовательского труда; 

Конечные результаты проекта:

· создание комфортной развивающей образовательной среды, обеспечивающей высокое качество образования, доступность, открытость и привлекательность для  участников образовательного процесса; гарантирующей охрану и укрепление физического, психологического и социального здоровья обучающихся;
· выработка методических рекомендаций по введению образовательных стандартов начального общего образования.

Ежемесячно рабочей группой по внедрению ФГОС НОО будет проводиться мониторинг  реализации проекта посредством проведения анкетирования педагогов, учащихся, родительской общественности, анализа работы учителей, успеваемости,  качества знаний, внеучебных достижений учащихся. На основании мониторинга будут разработаны методические рекомендации для педагогов и родителей. Результаты мониторинг будут учтены при составлении годового плана работы школы и отражены в Публичном отчете, опубликованном на  сайте школы. 

Бюджет реализации проекта

	Задачи проекта
	Мероприятия
	Статьи затрат
	Обьем финансирования
	Источники финансирования

	Укрепление и расширение материально-технической базы школы, обеспечивающей учебно-воспитательный процесс на уровне современных требований
	Модернизация материально- технической базы учреждения
	310

340

225


	75000
	Внебюджетные, муниципальные средства

	Формирование необходимого  набора банков тестовых заданий путем приобретения готовых сертифицированных банков
	Расходные материалы: канцелярские товары ит.д. 
	340
	10000 
	Внебюджетные средства

	Обеспечение условий, способствующих здоровьесбережению, содействие сохранению и укреплению здоровья учащихся


	Открытая волейбольная площадка - 
Оформление зеленого уголка в рекреации второго этажа
	310
225

	15000
	Муниципальный бюджет
Внебюджетные, муниципальные средства

	
	Приобретение наглядных средств и методических материалов для проведения занятий по, профилактике вредных привычек
	226

310

340
	25000
	Краевая субвенция, внебюджетные средства, гранты

	Обеспечение каждого ребёнка психолого-педагогической поддержкой для успешного развития его индивидуальной траектории
	Курсовая переподготовка педагогов: командировочные и транспортные расходы
	211
	4000
	внебюджетные средства

	
	Расходные материалы: канцелярские товары ит.д.
	340
	3000
	внебюджетные средства

	
	Выплаты единовременных денежных поощрений педагогам, подготовившим победителей
	211
	3000
	Фонд стимулирующей части оплаты труда

	
	Грамоты, дипломы, поощрительные призы для учащихся
	340
	3000
	Внебюджетные средства

	
	Стимулирующие выплаты педагогам за высокое качество обучения и воспитания
	211
	10000
	Фонд стимулирующей части оплаты труда

	Информирование и пропаганда здорового образа жизни
	Приобретение наглядных средств и методических материалов для проведения занятий по, профилактике вредных привычек
	226

310

340
	25000
	Краевая субвенция, внебюджетные средства, гранты

	
	Итого 
	
	
	


Объем финансовых затрат подлежит необходимо ежегодно пересматривать и перераспределять.
                                                РАЗДЕЛ 4. Ожидаемые результаты.
	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	2013 г

	· внедрены новые стандарты общего образования;

· обеспечен высокий  уровень качества образования;
· успеваемость
· качественное обновление содержания общего образования

 уровень развития
количество учащихся, участвующих в олимпиадах различного уровня
	 
 
Процент качества 40-50%
 
 100%

Формирование у выпускников школы ключевых компетентностей 
 0-30%  низкий

30-50%  средний
50-80%  оптимальный

80-100% высокий

До 15%

	· повышение  ИКТ-компетентности педагогов и учащихся;
·  курсы повышение квалификации учителей 

· аттестация педагогов на первую и высшую категорию 

· доля педагогов с высшим образованием
· доля учащихся, получающих образование с использованием информационных технологий;
повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием 
	100%
 
100%
 
60%
90%

70%

10%

	· доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена
	увеличится до 30 %

	повышение эффективности государственно-общественных форм управления

	      успешное функционирование  Управляющего  совета   

      расширение перечня вопросов, рассматриваемых в совете учащихся.

	развитие материально-технической базы школы
	увеличение финансирования на учебные расходы на 10-15%

	количество родителей, участвующих в управлении и оценке качества образования 
	40-50%

	Участие родителей в реализации программы
	До 40%


 Кроме того, будет обеспечено выравнивание доступа к получению качественного образования за счет распространения различных моделей образования детей с целью обеспечения равных стартовых возможностей для последующего обучения.

По итогам учебного года необходимо проводить мониторинг, он должен быть отражен в Публичном отчете, заслушиваться на Управляющем совете. 

                              индикаторы  для оценки их достижения:

· обеспечение высокого качества образования;

· качественное обновление содержания общего образования;

· расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся;

· удовлетворение потребностей детей в занятиях по интересам;

· совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников МОУ Яготинской  СОШ;

· повышение ИКТ- компетентности педагогов и учащихся;

· создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни;

· создание здоровых и безопасных условий труда и учёбы;

· развитие материально-технической базы;

· повышение уровня обеспечения информационной техникой и современным учебным оборудованием;

· повышение эффективности государственно-общественных форм управления

Раздел 5. Возможные риски
1. Резкое изменение внешних условий:
· сокращение финансирования ОУ;
· радикальная реформа структуры и содержания образования или непоследовательное осуществление политики в области образования; 

· отсутствие педагогических кадров; 

· трудность прогнозирования роста или снижения (динамики) ученического контингента в связи с миграцией. 

2. Недостаточная информированность субъектов образовательного процесса о целях и принципах развития ЯМСОШ  и о мерах по их осуществлению. 

При отсутствии или недостаточности такой информации будет невозможно активизировать деятельность всех тех, кто заинтересован в осуществлении намеченных изменений. 
3. Отсутствие энергии и воли к изменениям у части субъектов образовательного процесса, которое может уничтожить суть нововведений или резко снизить их эффективность. 
Решать эти проблемы необходимо комплексно: 

· выдвигать на руководящие должности (администрация, методический совет, методическое объединение и т.д.) инициативных, способных, авторитетных людей, которые хотят и могут осуществить задуманные изменения;
· не допустить, чтобы планы развития школы превратились в разговоры об изменениях. 

Раздел 6. Управление реализацией программы
 По каждому из проектов созданы проблемные творческие группы, ответственные за их реализацию. 

 Функцию общей координации реализации программы выполняют Методический совет школы и Управляющий совет.

 Мероприятия по реализации проектов являются основой годового плана работы школы.

 Информация о ходе реализации программы в целом и отдельных проектов ежегодно представляется в Публичном отчете, выставленном на сайте школы, на педагогическом совете, на Управляющем совете и на общешкольном родительском собрании.

 Каждый из проектов курируется одним из заместителей директора.
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