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Мероприятие Сроки Ответственный
Педагогический совет 1 раз в четверть Ответственный по УВР

Собрание трудового коллектива 2 раза в год Председатель  профсоюзного
комитета

Совещание администрации Пятница Директор школы
Производственное совещание Среда Директор школы
Совещание классных 1 раз в четверть Ответственный по ВР
руководителей
Совещание при директоре 1 раз в месяц Ответственный по УВР
Совещание МС 1 раз в месяц Ответственный по УВР
Совещание  родительского
комитета школы

1 раз в четверть Ответственный за ВР

Заседание Попечительского 
совета

1 раз в четверть Директор школы

Родительские собрания 1 раз в четверть Классные руководители
Классные часы 1 раз в неделю Классные руководители

1.Анализ учебно-воспитательной и научно-методической работы за 2019-2020 учебный
год

1.1. Анализ учебной работы
Образовательная  программа  школы  и  учебный  план  предусматривают  выполнение

государственной  функции  школы  -  обеспечение  базового  общего  среднего  образования,
развитие  ребенка  в  процессе  обучения.  Главным  условием  для  достижения  этих  целей
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является включение каждого ребенка, на каждом учебном занятии в деятельность с учетом
его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным
решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

В  2019-2020  учебном  году  учебные  программы  выполнены  в  полном  объеме,
федеральный  и  компоненты  образовательной  организации  образовательного  стандарта
реализованы полностью.

Расписание  учебных  занятий  составлено  с  учетом  целесообразности  организации
образовательного  процесса,  создания  необходимых  условий  для  обучающихся  разных
возрастных групп, дневной и недельной динамики работоспособности.

Оценка  реализации  учебных  программ,  тематического  планирования  выявила  их
соответствие  образовательному  минимуму  по  предметам.  Федеральный  компонент
образовательного стандарта реализуется полностью.

Преподавание ведется по учебникам, значащимся в федеральном Перечне учебников,
рекомендованных  (допущенных)  к  использованию  в  образовательном  процессе  в
образовательных  учреждениях,  реализующих  образовательные  программы  общего
образования и имеющих государственную аккредитацию.

Анализ классных журналов показал: обязательный минимум содержания образования
выдерживается;  практическая  часть  образовательного  компонента  выполняется  согласно
календарно-тематическому планированию.

Анализируя разделы плана работы школы, отмечается:
- выполнены  разделы  «Организационно-педагогическая  деятельность»,  «Система

работы  с  кадрами,  повышение  квалификации  учителей»,  «Работа  с  родителями,
родительский  всеобуч»,  «Работа  по  профилактике  беспризорности  и  безнадзорности»,
«Досуговая деятельность учащихся», «Финансово-хозяйственная деятельность».

- администрацией  в  разделе  ВШК  проведена  работа  по  комплексно-обобщающему
контролю состояния  преподавания  предметов,  выносимых на  внутришкольный контроль,
отслеживалось выполнение программного материала, выявление уровня ЗУН уч-ся по этим
предметам в форме КР.

 В течение года администраций школы осуществлялся контроль и коррекция учебного
процесса  с  целью  устранения  возможных  препятствий  к  созданию  ситуации  успешного
обучения, проводился подбор педагогических технологий для организации учебного процесса.
Созданы все необходимые условия для реализации обучения детей с разным уровнем развития
способностей, с разной степенью усвоения учебного материала. 

Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы
на каждой ступени обучения.

По Федеральным образовательным стандартам 2-го поколения в 2019-2020 учебном году
работали  учителя  и  учащиеся  1-9  классов.  Введение  федерального  государственного
образовательного  стандарта  начального  общего  и  основного  общего  образования  –  это  не
только нововведение для учеников и учителей, это старт системному изменению образования
в  целом.  Одним  из  основных  направлений  деятельности  школы  в  этот  период  является
обеспечение выполнения программных задач, определяемых требованиями государственного
образовательного стандарта. 

Учителя,  работающие  по  стандартам  второго  поколения,  в  своей  работе
руководствуются  основной  идеей:  оптимальное  развитие  каждого  ребенка  на  основе
педагогической  поддержки  его  индивидуальности  в  условиях  организованной  учебной
деятельности. 

Оценка  реализации  учебных  программ,  тематического  планирования  выявила  их
соответствие образовательному минимуму по всем предметам.

В  целях  сохранения  единого  образовательного  пространства,  обеспечения
преемственности преподавание в школе ведется  по учебникам,  значащимся в федеральном
перечне  учебных  изданий.  Все  обучающиеся  бесплатно  обеспечены  учебниками.  В  школе
имеется бесплатный доступ в Интернет.
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В 2019-2020 учебном году школа работала в режиме 6-дневной недельной нагрузки.
 Первый  класс  -  по  5-ти  дневной.  Обучение  ведётся  на  русском  языке.  Школа

осуществляет  образовательный  процесс  в  соответствии  с  уровнями  образовательных
программ 3-х ступеней:

I ступень - начальное общее образование (4 года)
II ступень - основное общее образование (5 лет)
III ступень - среднее (полное) общее образование (2 года)
В  первый  класс  принимаются  дети,  достигшие  на  1  сентября  возраста  6  лет  и  6

месяцев, прошедшие медицинский осмотр, допущенные врачом педиатром.
В 10  класс  принимались  выпускники,  окончившие  основную общеобразовательную

школу по личному заявлению или заявлению родителя (законного представителя).
Школа работает в одну смену. Занятия начинаются в 8 ч 00 мин. Основной формой

организации образовательного процесса является урок. Продолжительность урока 45 минут,
в  1  классе  в  первом  полугодии  -  35  минут.  Продолжительность  перемен  10  минут,  две
больших перемены по 20 минут после 2-го и 3-го уроков.

В 1 классе  используется  только качественная  оценка усвоения  учебной программы.
Дальше  дополняется  оценками  в  баллах,  по  5-ти  бальной  системе:  5  -  «отлично»,  4  -
«хорошо», 3 - «удовлетворительно», 2 - «неудовлетворительно». 

Расписание учебных занятий утверждается директором школы.
Одной из задач школы является работа педагогического коллектива, направленная на

создание  благоприятных  условий  для  разностороннего  развития  личности  путем
удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании.

В прошлом учебном году горячим питанием было охвачено 63 учащихся (2 учащихся
находились  на  надомном  обучении),  что  составляет  100%.  Контроль  за  деятельностью
столовой  осуществлялся  со  стороны  родительской  общественности  и  администрацией
школы.

В  течение  учебного  года  педагогический  коллектив  школы  прилагал  значительные
усилия для того, чтобы учащиеся успешно освоили государственный стандарт образования,
особенно  много  внимания  уделялось  учащимся  1-9-х  классов,  которые  обучались  по
стандартам  второго  поколения.  Обучение  в  начальной  школе  ведется  по  традиционной
программе «Школа России». Все программы утверждены Министерством образования РФ и в
полной мере соответствуют достижению прочного усвоения базовых знаний в соответствии с
имеющимися стандартами образования.

Важный  показатель  результативности  процесса  обучения  –  это  качество  знаний.
Качество  образовательного  процесса  –  один  из  показателей  работы  всего  педагогического
коллектива  по  вопросу  развития  мотивационной  сферы  обучающихся,  их  возможностей,
способностей. Применяя в своей работе разно уровневые и разнообразные формы обучения, и
образовательные  технологии,  учителя  создали  все  необходимые  условия  для  реализации
обучения детей с разными способностями, с разной степенью усвоения учебного материала.
Результатом этой работы являются следующие показатели:

Рассмотрим параметры статистики.

Обучалось 
обучающихся:

2012-
2013

уч. год

2013-
2014

уч. год

2014-
2015

уч. год

2015-
2016

уч. год

2016-
2017 

уч. год

2017-
2018 

уч. год

2018-
2019 

уч. год

2019-
2020 

уч. год

В начальной школе 32 27 26 21 23 29 24 27
В основной школе 32 35 36 41 34 29 37 28
В средней школе 13 11 8 3 8 9 7 10
Всего учащихся 77 73 70 65 65 67 68 65

Окончили ОУ с - - - - - 1 - -
4



аттестатом об 
основном общем 
образовании с 
отличием
С золотой медалью 0 0 0 0 1 0 0 0
С серебряной 
медалью

0 0 0 0 0 0 0 0

Окончили на 
отлично:

  1 0 0 0 0 0 0 0

По 3-4-м классам
По 5-9-м классам 0 2 1 1 1 1 0 0
По 10-11-м классам 0 0 0 1 1 0 0 0
По ОУ 1 2 1 2 2 1 0 0

В  результате  организации  в  школе  работы  по  выполнению  всеобуча  в  текущем
учебном году нет отсева учеников.

Деятельность  педагогического  коллектива  школы  нацелена  на  обеспечение
соблюдения  Закона  РФ  «Об  образовании»  по  выполнению  государственного
образовательного  стандарта,  прав,  учащихся  на  доступность,  адаптивность  образования
через  личностно  ориентированный  подход  на  основе  дифференциации  учебно-
воспитательного  процесса;  повышение  качества  образования  на  основе  применения
педагогического  мониторинга,  современных  педагогических  и  информационных
технологий.

Давая  общую  оценку  выполнения  цели,  выдвинутой  педагогическим  коллективом,
можно  делать  вывод,  что  она  решалась  достаточно  успешно,  но  требует  дальнейшего
развития, о чем свидетельствует анализ выполнения задач. Поставленные задачи остаются
актуальными,  так  как  их  составляющие  являются  обязательными  элементами  развития
учебно-воспитательного процесса в школе.

Показателями успешности работы школы в 2019 -2020 учебном году являются:
1. Выполнение Закона РФ «Об образовании»;
Качество знаний и успеваемость можно увидеть в таблице:

Учебный год 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2016-2017 2018-2019 2019-2020

Успеваемость 100 % 100% 100% 100% 100% 95% 100%

Качество 46,3% 46% 42% 42,8% 43,3% 35,9% 35,6%

Одна  из  задач  по  совершенствованию  учебно-воспитательного  процесса  с  целью
предупреждения неуспешности школьников является обеспечение единства действий всего
педагогического  коллектива,  направленных  на  достижение  единства  обучения  и
воспитания, установление межпредметных связей, а также координация действий педагогов
с родителями и общественностью.

На начало 2019-2020 учебного года в школе обучалось 66 учащихся, к концу учебного
года списочный состав составил 65 уч-ся. В течение года прибыли ученики в 5 и 9 классы
(по 1 учащемуся), выбыло по 1 человеку из 2, 6 и 5 классов. Закончили учебный год все 65
учащихся (без первого класса), из них на «4» и «5» закончили 21 учащийся, что составило
35,6% качества обучения и по сравнению с предыдущим годом уровень качества обучения
понизился  на 0,3%. Успеваемость  по школе составила 100%, что оказалось  на 5% выше
прошлого  года.  Это  в  целом  по  школе,  а  теперь  рассмотрим  отдельные  классы.  Самое
высокое качество обучения в 8 классе -  83%, 11 классе -  67%, 10 классе  – 43%. Можно
сделать вывод, что есть классы, которые сохраняют качество знаний из года в год. Самое
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низкое  качество  в  3  классе  -  14%,  в  7  и  9  классах  -  25%.  Качество  знаний  можно
рассмотреть по диаграмме.

Вывод: Из  диаграммы  видно,  что  стабильность  наблюдается  практически  во  всех
классах, кроме 3 класса, происходит снижение качества знаний в 5 классе, к концу четверти
возросло качество знаний в 10 классе.

         
  В 2019-2020 учебном году в школе обучалось 65 учащихся (11 классов, 9 классов -

комплектов), из них:
- в начальной школе – 24 обучающихся (4 класса, 2 класса -комплекта),
- в средней школе - 34 обучающихся (5 классов),
- в старшей школе - 7 обучающихся (2 класса).

Год 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Ступени кол-во

классов
кол-во
уч-ся

кол-во кол-
во
уч-ся

кол-во
классов

кол-во
уч-ся

кол-во
классо
в

кол-во
уч-ся

кол-во
классов

кол-во
уч-ся

классов
1 ступень 4/2 21 4/2 23 4/2 29 4/2 24 4/2 27
2 ступень 5 41 34 5 5 29 5 37 5 28
3 ступень 2 3 8 2 2 9 2 7 2 10
Итого 11/9 65 65 11/9 11/9 67 11/9 68 11/9 65
Средняя
накопляе
мость

5,9 5,9 6,1 6,2 5,9

Степень обученности учащихся за 2019 – 2020 учебный год – 100%, качество обучения-
35,6%, что на 0,3 % ниже предыдущего года.

I уровень – 27 учащихся. Успеваемость-100%; качество – 23,8% 
Все  обучающиеся  начальной  школы  овладели  программными  знаниями,  умениями  и

навыками по всем учебным предметам и переведены в следующий класс.
II  уровень  –  28  учащихся.  Успеваемость-100%;  качество—39,3%  Аттестованы  все

обучающиеся, неуспевающих нет, все учащиеся переведены в следующий класс и допущены к
итоговой аттестации.

III уровень – 10 учащихся. Успеваемость- 100%; качество – 50%
Все  11  выпускников  9  класса  и  3  учащихся  11  класса  допущены  к  государственной

итоговой аттестации.
Общее число: хорошистов -21 (35,6%). 
8 учащихся 9-го класса получили аттестаты об основном общем образовании.
3 учащихся 11 класса получили аттестат о среднем общем образовании. 

6

2 кл 3кл 4кл 5 кл 6 кл 7 кл 8 кл 9 кл 10 кл 11 кл
0

10
20
30
40
50
60
70
80
90

33

14

27

50

29 25

67

9

33 29 27

50

29 25

83

25

14

67

33

14

27
33 29 25

83

25

67

29
36 33 33

25

83

38
43

67

33

14

27
33 29 25

83

25

43

67

29
2 чет
3 чет
4 чет
год



Одна  из  задач,  стоящих  перед  школой  -  формирование  общеучебных  и  предметных
компетенций,  обучающихся  на  современном  уроке.  Целью работы  педагогического
коллектива,  в период постепенного перехода образования на стандарты второго поколения,
является:  развитие  ребенка  как  субъекта  отношений  с  людьми,  миром  и  с  собой,
способствующие становлению компетентности, как способности человека реализовывать себя
в  условиях  многофакторного,  информационного  и  коммуникативного  пространства.  Этому
способствовала  работа  по развитию практических  умений и навыков учащихся  на  уроках,
дополнительных занятиях, консультациях и элективных курсах по интересам, участие детей и
взрослых во внеклассных мероприятиях, конкурсах разного уровня. 

Успешному  решению,  стоящих  перед  коллективом  школы  задач,  способствовали,
проводимые в течении года, совещания при директоре и зам. директора - это положительно
сказалось  на  повышении  качества  преподавания,  т.к.  учителя-предметники  получили
возможность  обменяться  мнениями,  переосмыслить  свой  подход  к  обучению  отдельных
категорий учащихся, стали иначе смотреть на учебный процесс в целом и на свое участие в
нем в частности, задуматься: всегда ли успешность или не успешность учащихся следствие
работы или безделья самих школьников, все ли возможности были использованы по созданию
ситуации успеха для каждого ученика, повышению мотивации обучения. 

Систематический  контроль  за  уровнем  усвоения  учащимися  каждой  темы  курса
начального обучения, включая уровень усвоения теоретического и практического материала
осуществлялся в соответствии с графиком контрольных работ, включенных в календарно –
тематическое планирование. 

Промежуточные  результаты  усвоения  программного  материала  отслеживаются  на
основе итогов, полученных по окончании четверти, полугодий и по итогам года.

Данные мониторинга образовательной подготовки  обучающихся
систематизируются  и  анализируются  на  всех  уровнях:  учитель  -  МО  учителей  -
методсовет - педагогический совет - Управляющий совет.

Уровень успеваемости %

Классы 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
2-4 100 100 100 100 100 100
5-9 100 100 100 100 91,9 100

10-11 100 100 100 100 100 100
2-11 100 100 100 100 95 100

Уровень качества образования по ступеням 2-4 классы
Год 2014-2015 г 2015-2016 г 2016-2017 г 2017-2018 г 2018-2019 г 2019-2020

Всего учащихся 26 21 23 29 24 27
Учащихся 2-4 
классов

17 18 14 22 20 21

На «5» 0 0 0 0 0 0
На «4» и «5» 6 6 5 8 7 5
Качество знаний 35,3% 33,3% 35,7% 36,3% 35% 23,8%
Успеваемость 100% 100% 100% 100% 100% 100%

5-9 классы
Год 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Всего учащихся 70 65 65 67 68 65
Учащихся 5-9 
классов

36 41 34 29 37 28

На «5» 1 1 1 1 0 0
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На «4» и «5» 18 18 13 12 11 11
Качество знаний 52,7% 46,3% 41,2% 44,8% 29,7% 39,3%
Успеваемость 100% 100% 100% 100% 92% 100%

10-11 классы

Год 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Всего учащихся 70 65 65 67 68 65
Учащихся 10-11 8 3 8 9 7 10
классов
На «5» - 1 1 0 0 0
На «4» и «5» 3 0 4 5 5 5
Качество знаний 37,5% 33,3% 62,5% 55,5% 71,4% 50%
Успеваемость 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Таблица показателей работы школы (по количественному составу)

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020
Обучалось в школе 70 65 65 67 68 65
В начальной школе 26 21 23 29 24 27
В основной 36 41 34 29 37 28
В средней 8 3 8 9 7 10
О  среднем  образовании  не
получили аттестат

- - 0 0 2 -

Оставлены  на  повторный
курс обучения

- 1 0 0 2 0

В начальной школе - - 0 0 0 0
В основной - 1 0 0 2 0
В средней - - 0 0 0 0
Окончили  школу  с
аттестатом  особого  образца
(9 класс)

- - 0 1 0 0

С золотой медалью - - 1 0 0 0
С серебряной медалью - - 0 0 0 0
Успеваемость 100% 100% 100% 100% 95% 100%
Качество знаний 45,9% 41,9% 42,8% 43,3% 35,9% 35,6%
На «5» занимались
Количество 1 2 2 1 0 0
% 2% 3% 4% 1% 0% 0%
На «4» и «5» занимались
Количество 27 24 22 25 23 21
% 27% 38% 39,2% 42% 35,9% 35,6%
Итого 44% 41,9% 42,8% 43,3% 35,9% 35,6%

Промежуточная аттестация 2-8, 10 классов

В соответствии со ст.  58 Федерального Закона от 12 декабря 2013 г.  №273-ФЗ «Об
образовании  в  Российской  Федерации»,  Уставом  школы,  Положением  о  промежуточной
(годовой)  аттестации  учащихся  переводных классов,  годовым календарным графиком на
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2018-2019  уч.  год,  утвержденным педагогическим  советом  школы (протокол  № 1,  от  28
августа  2018 г.)  с  07.05.  по  20.05.2019 года в  ОУ проводилась  промежуточная  (годовая)
аттестация учащихся 2-8,10 классов.

Промежуточную (годовую) аттестацию прошли: учащиеся 1 уровня - 21 чел. учащиеся
2 уровня- 28 чел.  учащихся 10 класса - 7 чел. В 1-ом классе (6 уч-ся) безотметочная система
работы.

Реализация плана работы по ФГОС НОО и ООО

С целью реализации ФГОС НОО в школе  имеется  план  основных мероприятий по
реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего
образования, план методической работы по обеспечению сопровождения введения ФГОС,
план внутришкольного контроля за реализацией ФГОС. Руководители школы и все учителя
начальных  классов  прошли  курсовую  подготовку  по  теме  «ФГОС:  содержание,
особенности  внедрения  и  условия  реализации».  В  школе  организована  работа  с
педагогическим коллективом по изучению стандартов второго поколения.

С целью подготовки введения ФГОС ООО разработан план основных мероприятий по
реализации федерального государственного образовательного стандарта основного общего
образования, план методической работы по обеспечению сопровождения введения ФГОС
ООО.  Руководители  школы  и  учителя-предметники  проходят  курсовую  подготовку.  В
школе организована работа с педагогическим коллективом по изучению стандартов второго
поколения основной школы.

Итоговая  оценка  освоения  основной  образовательной  программы  начального  общего
образования  направлена  на  оценку  достижения  обучающимися  планируемых  результатов
освоения основной образовательной программы начального образования.

В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации
№84  от  21.01.2019.  "О  проведении  мониторинга  качества  образования"  и  Правилами
осуществления  мониторинга  системы  образования,  утвержденными  постановлением
Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г.  № 662, а также распоряжением
Рособрнадзора от 22.02.2018 № 05-56 "Всероссийские проверочные работы – 2020 год", и «Об
утверждении  графиков  проведения  мероприятий,  направленных  на  исследование  качества
образования на 2020 год» проведены Всероссийские проверочные работы для 11-х классов.

В 11-ом классе проведены ВПР по немецкому языку, истории,  биологии,  географии,
физике и химии.

АНАЛИЗ ВПР по немецкому языку

Работу по немецкому языку выполняли 3 человека
Цель ВПР по немецкому языку – оценить уровень учебной подготовки выпускников

среднего общего образования, изучавших иностранный язык (немецкий) на базовом уровне.
Всероссийская  проверочная  работа  нацелена  на  определение  уровня  иноязычной
коммуникативной компетенции выпускников.

Структура  работы: Всероссийская  проверочная  работа  по  иностранному  языку
(немецкий) включает в себя письменную и устную части. В 2018 г. общеобразовательные
учреждения  имеют  право  выбора  –  выполнять  всю  работу  полностью  или  только  ее
письменную  часть.  Устная  часть  выполняется  в  компьютеризированной  форме  в
специально оборудованной для этого аудитории после завершения выполнения письменной
части. Письменная часть работы состоит из 18 заданий. Ответом к каждому из заданий 1–5,
6, 13–18 является цифра или последовательность цифр. Ответом к каждому из заданий 7–12
является грамматическая форма, состоящая из одного или нескольких слов.  Устная часть
работы содержит 2 задания, каждое из которых предполагает свободный ответ. В первом
задании  требуется  прочесть  вслух  фрагмент  текста;  во  втором  задании  –  описать
фотографию. Второе задание является альтернативным: выпускник должен выбрать одну из
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трех  предложенных  фотографий  и  выполнить  задание  только  относительно  этой
фотографии  Максимальное  количество  баллов  (22  балла)  никто  не  набрал.   Все
обучающиеся  11  класса  преодолели  минимальный  порог  (7  баллов).  Максимальный
полученный балл -18 баллов, минимальный – 8 баллов. 

Общий анализ качества знаний таков:
Оценка «5» - 0 чел.
Оценка «4» - 2 чел.
Оценка «3» - 1 чел.
Оценка «2» - 0 чел.
Качество знаний -71%, успеваемость- 100%.

АНАЛИЗ ВПР по биологии

Работу по биологии выполняли 3 человека
Цель ВПР по биологии - оценить уровень учебной подготовки выпускников среднего

общего образования, изучавших биологию на базовом уровне. 
 Структура  работы  по  биологии:  Каждый  вариант  всероссийской  проверочной

работы включает в себя 14 заданий, различающихся формой и уровнем сложности. Задания
1, 2, 4, 11, 14 содержат изображения, являющиеся основанием для поиска верного ответа
или  объяснения.   Задания  2,  4,  6,  11,  13  предполагают  выбор  либо  создание  верных
суждений,  исходя  из  контекста  задания.  Задания  3,  4,  6,  8,  10,  12,  13,  14  требуют  от
выпускников умений работать с графиками, схемами и таблицами.  Задания 6, 8, 9, 10, 12
представляют  собой  элементарные  биологические  задачи.  Всероссийская  проверочная
работа  состоит  из  шести  содержательных  блоков.  Содержание  блоков  направлено  на
проверку  сформированности  базовых  биологических  представлений  и  понятий,  правил
здорового образа жизни. 

Максимальное количество баллов (32 балла)  никто не  набрал. Все обучающиеся  11
класса  преодолели  минимальный  порог  (11  баллов). Результаты  таковы:  17  баллов –  1
человек, 18 баллов – 3 человека, 20 баллов – 1 человек, 22 балла – 2 человека.

Общий анализ качества знаний таков:
Оценка «5» - 0 чел.
Оценка «4» - 2 чел.
Оценка «3» - 1 чел.
Оценка «2» - 0 чел.
Качество знаний 67%, успеваемость- 100%.

АНАЛИЗ ВПР по истории

Работу по истории выполняли 3 человека
Цель ВПР по истории -оценить уровень учебной подготовки выпускников, изучавших

историю на базовом уровне. 
Структура работы по истории: Работа состоит из 12 заданий. Ответами к заданиям

1,  5,  6,  7  являются  буква,  цифра,  последовательность  цифр или  слово (словосочетание).
Задания  2–4  и  8–12  предполагают  свободный  ответ.  Задания  11,  12  являются
альтернативными:  выпускник должен выбрать одно из событий (процессов)  и выполнить
задание только относительно этого события (процесса).  

Максимальное  количество  баллов  (21  балл)  никто  не  набрал. Все  обучающиеся  11
класса  преодолели  минимальный  порог  (7  баллов). Максимальный  полученный балл  -17
баллов, минимальный – 9 баллов. 

Общий анализ качества знаний таков:
Оценка «5» - 0 чел.
Оценка «4» - 1 чел.
Оценка «3» -2 чел.
Оценка «2» - 0 чел.
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Качество знаний -33%, успеваемость- 100%.

АНАЛИЗ ВПР по географии

Работу по географии выполняли 3 человека
Цель  ВПР  по  географии  -оценить  уровень  учебной  подготовки  участников  ВПР,

изучавших  школьный  курс  географии  на  базовом  уровне.  ВПР  предусматривает  проверку
уровня подготовки выпускников в соответствии с предъявленными к нему требованиями.

Структура  работы  по  географии:  Каждый вариант  проверочной  работы  включает  в
себя 17 заданий,  различающихся формами и уровнями сложности. В проверочной работе
представлены задания с разными типами ответов: 1) задания, требующие записать ответ в
виде  слова;  2)  задания  на  установление  соответствия  географических  объектов  и  их
характеристик;  3)  задания,  требующие  вписать  в  текст  на  месте  пропусков  ответы  из
предложенного  списка;  4)  задания  с  выбором  нескольких  правильных  ответов  из
предложенного  списка;  5)  задания  на  установление  правильной  последовательности
элементов. В 6 заданиях предполагается развёрнутый свободный ответ. 

Максимальное количество баллов (22 балла)  никто не  набрал.  Все  обучающиеся 11
класса преодолели минимальный порог (7 баллов). Результаты таковы: 7 баллов, 8 баллов,
13 баллов, 14 и 15 баллов. 

Общий анализ качества знаний таков:
Оценка «5» - 0 чел.
Оценка «4» - 2 чел.
Оценка «3» -1 чел.
Оценка «2» - 0 чел.
Качество знаний -67%, успеваемость- 100%.

АНАЛИЗ ВПР по физике

Работу по физике выполняли 3 человека
Цель  ВПР по физике  -  оценить уровень учебной подготовки выпускников среднего

общего образования, изучавших физику на базовом уровне. 
Структура  работы  по  физике:  Каждый  вариант  ВПР  содержит  18  заданий,

различающихся  формой и уровнем сложности.  В работу  включено  10 заданий,  ответы к
которым представлены в виде набора цифр, символов, букв, слова или словосочетания. В
работе  содержится  8  заданий  с  развёрнутым  ответом,  которые  различаются  объёмом
полного верного ответа – от нескольких слов (например, при заполнении таблицы) до трёх-
четырёх предложений (например, при описании плана проведения опыта).  

 Максимальное количество баллов (27 баллов) никто не набрал.  Все обучающиеся 11
класса  преодолели  минимальный  порог  (10  баллов).  Результаты  таковы:  10  баллов –  2
человека, 13 баллов –1 человек, 16 баллов –2 человека, 20 баллов – 1 человек, 22 балла – 1
человека.

Общий анализ качества знаний таков:
Оценка «5» - 0 чел.
Оценка «4» - 2 чел.
Оценка «3» - 1чел.
Оценка «2» - 0 чел.
Качество знаний 67%, успеваемость- 100%.

АНАЛИЗ ВПР по химии

Работу по истории выполняли 3 человека
Цель  ВПР  по  химии  -оценить  уровень  образовательных  достижений  выпускников

средней  школы,  изучавших  химию  на  базовом  уровне.  ВПР  ориентирована  на  проверку
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усвоения системы знаний и умений, которая рассматривается в качестве инвариантного ядра
содержания действующих программ по химии для средней школы.  

Структура работы по химии: Каждый вариант ВПР содержит 15 заданий различных
типов и уровней сложности.  Задания  также имеют различия по требуемой форме записи
ответа,  который  может  быть  представлен  в  виде:  последовательности  цифр,  символов;
слова;  формулы  вещества;  уравнения  реакции.  В  их  числе:  11  заданий  базового  уровня
сложности с кратким и развёрнутым ответами (1–8, 11,  12,  15), 4 задания с развёрнутым
ответом повышенного уровня сложности (9, 10, 13, 14). Эти задания более сложные, так как
их  выполнение  предполагает  комплексное  применение  следующих умений:  –  составлять
уравнения  реакций,  подтверждающих  свойства  веществ  и/или  взаимосвязь  веществ
различных  классов,  электронный  баланс  окислительно-восстановительной  реакции;  –-
объяснять  обусловленность  свойств  и  способов  получения  веществ  их  составом  и
строением; – моделировать химический эксперимент на основании его описания.  

 Максимальное количество баллов (33 балла) никто не набрал. Результаты таковы: 12
баллов – 3 человека, 13 баллов – 1 человек, 20 баллов – 2 человека, 23 балла – 1 человек.
Все обучающиеся 11 класса преодолели минимальный порог (11 баллов).

Общий анализ качества знаний таков:
Оценка «5» - 0 чел.
Оценка «4» - 1 чел.
Оценка «3» -2 чел.
Оценка «2» - 0 чел.
Качество знаний -33%, успеваемость- 100%.

Вывод:  обучающиеся  11  класса  в  целом  справились  с  предложенной  работой  и
показали  базовый  (хороший)  уровень  достижения  результатов,  однако  результаты
отдельных предметов требуют дополнительной работы по устранению недочётов. 

Рекомендации:  1.  Учителям  провести  тщательный  анализ  количественных  и
качественных  результатов  ВПР,  выявить  проблемные  зоны  как  класса  в  целом,  так  и
отдельных обучающихся. 

2. Спланировать коррекционную работу во внеурочное время и содержания урочных
занятий. 

3. Скорректировать содержание текущего тестирования и контрольных работ с целью
мониторинга  результативности  работы по устранению пробелов  в  знаниях  и  умениях  на
2018-2019 учебный год для коррекции знаний будущих выпускников. 

4. Учителю Ковалёвой И.П. разработать на 2018-2019 учебный год план мероприятий
по подготовке учащихся к ВПР по химии. 

Общий вывод: из представленных данных в 11 классе по немецкому языку, биологии.
географии,  истории  видно,  что  результаты  ВПР  показали  результативность  обученности
соответствующей текущей. Наблюдается положительная динамика успеваемости, качество
знаний  повысилось.  Этому  способствовали:  целенаправленная  работа  по  подготовке  к
работе,  систематическое  повторение  пройденного  материала,  работа  с  учениками,
имеющими пробелы в знаниях. 

 Результаты внешней оценки

Проведение государственной итоговой аттестации выпускников в форме ЕГЭ, ОГЭ –
одно  из  основных  направлений  в  создании  независимой  государственной  системы  оценки
качества  образования,  реальной  возможности  совмещения  итоговой  аттестации  и
вступительных испытаний в учреждения высшего, среднего и начального профессионального
образования.

На основании Положения о государственной итоговой аттестации выпускников ОУ РФ
был разработан план подготовки (Дорожные карты) к государственной итоговой аттестации
выпускников  основной  и  средней  школы.  В  соответствии  с  планом,  работа  велась  по
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следующим направлениям: организационные вопросы, работа с педагогическим коллективом,
работа с родителями, работа с учащимися.

В  течение  учебного  года  педагогическим  коллективом  школы  проводилась  большая
планомерная  работа  по  подготовке  учащихся  9,11  классов  к  государственной  итоговой
аттестации,  ежемесячно  проводились  контрольно-диагностические  работы.  Также  для
учащихся  9,11  классов  были  организованы  дополнительные  занятия  по  русскому  языку  и
математике. Проведение такого рода подготовки к итоговой аттестации дает свои результаты.
Количество неудовлетворительных оценок по итогам работы уменьшается.

Были проведены пробные платные экзамены в форме ЕГЭ и ОГЭ по русскому языку,
математике,  обществознанию.  Анализ  проведенных  пробных  экзаменов  показал:  учащиеся
достаточно  хорошо и ответственно  относятся  к  предстоящей аттестации,  но  потенциал  их
возможностей  не  реализован  в  полном  объеме.  С  результатами  пробных  экзаменов  были
ознакомлены все родители и выпускники; проведены индивидуальные встречи с родителями и
выпускниками, вызывающими тревогу по вопросу их подготовки к ГИА. 

Постоянно на контроле у администрации находилась работа учителей, преподающих в
выпускных 9-х классах. Неоднократно на педсоветах рассматривались вопросы успеваемости
учащихся, овладение ими определенным багажом знаний и умений. В результате учащиеся
выпускных классов  были разведены на  группы:  ниже базового  уровня,  базового  уровня  и
повышенного  уровня;  занятия  проводились  с  учетом  знаний  и  возможностей  учащихся.  В
учебный  план  школы  в  выпускных  классах  были  включены  курсы:  Секреты  орфографии,
Орфография  и  пунктуация,  Практикум  по  математике  -  это  должно  было  способствовало
более  качественной  подготовке  учащихся  к  итоговой  аттестации  в  совокупности  с
систематической дополнительной работой по подготовке к ГИА-2020.

 В  своей  деятельности  по  подготовке  и  проведению  государственной  итоговой
аттестации  администрация  школы  и  педагогический  коллектив  руководствовались
нормативно  –  распорядительными  документами  федерального,  регионального,
муниципального,  школьного  уровней.  Все  нормативно  –  распорядительные  документы
рассматривались на совещаниях различного уровня.

На  МС,  совещаниях  при  директоре  и  зам.директора,  педагогических  советах, среди
других, рассматривались вопросы:

 Ознакомление с нормативно-правовыми актами, регулирующими порядок проведения
государственной итоговой аттестации выпускников.

 Положение о государственной итоговой аттестации выпускников.
 Изменения в порядке проведения ГИА-2020.
 Формы проведения экзаменов.
 Обеспечение готовности учащихся выполнять задания различных уровней сложности.
 Анализ качества образования выпускников 2019 г.

Информированность родителей и обучающихся об источниках получения информации
по  подготовке  и  проведению  государственной  итоговой  аттестации  выпускников 9,11-х
классов проводилась  администрацией  через  родительские  и  ученические  собрания,  где  они
знакомились с нормативно – правовой документацией, методическими рекомендациями, вся
информация  размещалась  на  сайте  школы.  В  течении  года  проводилось  индивидуальное
консультирование учителей,  родителей и учащихся по вопросам государственной итоговой
аттестации.

В помощь выпускнику, родителям, учителям были оформлены стенды, подготовлены и
выданы  информационные  буклеты.  Содержание  информационных  стендов  доступно  для
восприятия  участников  образовательного  процесса  и  обновлялось  в  зависимости  от  той
информации, которую нужно было донести.

Контрольно-инспекционная  деятельность  администрации  проводилась  по  нескольким
направлениям:

 Осуществлялся контроль качества обученности учащихся.
 Контроль за прохождением программного материала по предметам учебного плана.
 Контроль состояния ведения классных журналов.
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Постоянно в поле зрения находилась успеваемость и посещаемость учащихся выпускных
9,11-х  классов.  С целью предупреждения  неуспеваемости,  пропусков  учебных занятий без
уважительной причины, проводились индивидуальные беседы в присутствии учащихся и их
родителей (законных представителей).

Итоговая аттестация (ОГЭ) в 9 классе

На конец 2019-2020 учебного года в 9 классе обучалось 8 обучающихся, всем выданы
аттестаты об основном общем образовании.  Государственная  итоговая  аттестация  в  форме
ОГЭ  не  проводилась  (отменена)  в  связи  с  пандемией  коронавируса.  Итоговые  оценки,
обучающиеся получили по результатам промежуточной аттестации.

Сравнительный анализ итогов ГИА по образовательным
программам основного общего образования

    №
п/п

Предметы 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2019

1.
Математи

ка

Всего 5 9 1 10 9 7 11

Допущено 5 9 1 10 9 7 11

Сдавало 5 9 1 10 9 7 11

«5» 0 0 0 2 2 1 0

«4» 3 2 1 5 3 5 1

«3» 2 7 0 2 4 1 8

«2» 0 0 0 1 0 0 2

% успев-ти 100% 100% 100% 90% 100% 100% 90,9%
%

качества
60% 22,2% 100% 70% 55,5% 85,7% 9%

2.
Русский

язык

Всего 5 9 1 10 9 7 11
Допущено 5 9 1 10 9 7 11
Сдавало 5 9 1 10 9 7 11

«5» 0 0 1 0 1 2 0
«4» 5 3 0 6 5 5 3
«3» 0 6 0 3 3 0 7
«2» 0 0 0 1 0 0 1

% успев-
ти

100% 100% 100% 90% 100% 100% 90,9%

% 
качества

100% 33,3% 100% 60% 55,5% 100% 27,2%

3 Общест. Всего - - - 10 9 7 11

Допущено - - - 10 9 7 11
Сдавало - - - 8 9 7 10

«5» - - - 0 0 0 0
«4» - - - 4 2 3 0
«3» - - - 2 7 4 8
«2» - - - 2 0 0 2

% успев-
ти

- - - 75% 100% 100% 80%

%
качества

- - - 50% 22,2% 42,8% 0%

4 Биология Всего - - - 10 9 7 11
Допущено - - - 10 9 7 11
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Сдавало - - - 10 3 3 4
«5» - - - 0 0 0 0
«4» - - - 1 1 0 1
«3» - - - 8 2 3 2
«2» - - - 1 0 0 1

% успев-
ти

- - - 90% 100% 100% 75%

%
качества

- - - 10% 33,3% 0% 25%

5 География Всего - - - 10 9 7 11
Допущено - - - 10 9 7 11
Сдавало - - - 1 6 2 7

«5» - - - 0 1 0 0
«4» - - - 1 1 1 1
«3» - - - 0 4 1 4
«2» - - - 0 0 0 -

% успев-
ти

- - - 100% 100% 100% 100%

%
качества

- - - 100% 33,3% 50% 14,3%

6 Химия Всего - - - 10 - - 11
Допущено - - - 10 - - 11
Сдавало - - - 1 - - 1

«5» - - - 0 - - 1
«4» - - - 0 - - 0
«3» - - - 0 - 0
«2» - - - 1 - - 0

% успев-
ти

- - - 0% - - 100%

%
качества

- - - 0% - - 100%

Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса

На протяжении всего 2019-2020 учебного года в соответствии с планом-графиком шла
планомерная подготовка к ЕГЭ. Были задействованы информационные ресурсы, проведены
тренировочные  и  диагностические  работы,  учебные  курсы  по  подготовке  к  ЕГЭ  по
выбранным предметам.

В  целях  осуществления  качественной  подготовки  учащихся  выпускного  класса  к
государственной  итоговой  аттестации,  большая  работа  проводилась  в  школе  согласно
планированию  мероприятий  по  данному  направлению.  Мероприятия  охватывали  всех
участников образовательного процесса: учащихся, педагогов, родителей. Сроки мероприятий
соответствовали  временным  рамкам,  указанным  в  нормативных  документах,
регламентирующих проведение итоговой аттестации выпускников.

На конец 2019-2020 учебного года в 11 классе обучались 3 ученика. К государственной
итоговой аттестации по образовательным программа среднего общего образования допущены
все. В 2020 году государственная итоговая аттестация в форме ЕГЭ проводилась по желанию.

Результаты ЕГЭ
Предмет Всег

о 
сдава

В % к 
общем
у кол-

Мин. 
Порог 
в 

Кол-
во уч-
ся, 

В % к 
общем
у кол-

Кол-во
уч-ся, 
не 

Ср. 
тесто
вый 

Учитель
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ло
ву уч-
ся

баллах

проше
дших 
мин. 
порог

ву 
сдавав
ших

проше
дших 
мин. 
порог

балл

Русский язык 2 66,7 36 2 100 0 70 Логоша Т.П.

Математика П 1 33 27 1 100 0 68
Белолюбская 
Т.А.

Обществознан
ие

1 33 42 1 100 0 64 Фридель Г.И.

Физика 1 33 36 0 1 0 49 Фридель Г.И.
История 1 33 32 1 100 0 64 Ковалёва И.П.

Анализ результатов  показывает,  что учащиеся  выбирают из года в  год одни и те  же
предметы.  Впервые  в  данном  учебном  году  выбрана  физика  для  поступления  в  ВУЗ.
Совершенно не выбирается информатика, география, иностранный язык, литература. 

Вывод по разделу:
 В качестве  вывода  следует  отметить,  что  показатели  успеваемости  и  качества

знаний за прошедший учебный год стабильны.
 Учащиеся показали хорошие результаты на ЕГЭ – 2020.

Результаты ЕГЭ по годам 
2015 2016 2017 2018 2019 2020

р
ус

ск
и

й
 

яз
ы

к

Макс. балл 90 57 91 96 71 72
Мин. балл 40 55 - 44 48 67
Сред. балл 60 56 91 64 61 70

Сдавало 4 2 1 7 3 2

м
ат

ем
ат

и
к

а 
(п

р
оф

)

Макс. балл 59 - 56 56 45 68
Мин. балл 18 - - 39 45 68
Сред. балл 35 - 56 46,7 45 68

Сдавало 3 - 1 7 1 1

И
ст

ор
и

я Макс. балл - - 50 51 - 64
Мин. балл -- - 50 51 - 64
Сред. балл - - 50 51 - 64

Сдавало - - 1 1 - 1

Б
и

ол
ог

и
я

Макс. балл 52 - - 43 30 -
Мин. балл 42 32 - 38 30 -
Сред. балл 47 - - 40 30 -

Сдавало 2 1 - 2 1 -

хи
м

и
я Макс. балл - - - - 40 -

Мин. балл - - - - 40 -
Сред. балл - - - - 40 -

Сдавало - - - - 1 -

об
щ

ес
тв

оз
н

ан
и

е Макс. балл 59 - 55 58 56 64
Мин. балл 38 - - 24 56 64
Сред. балл 48 - 55 43 56 64

Сдавало 2 - 1 4 1 1

ф
и

зи
к

а Макс. балл - - - 54 49
Мин. балл - - - 40 - 49
Сред. балл - - - 47 - 49

Сдавало - - - 4 - 1

м
ат

е
м

ат

Макс. балл 5 5 5 - 4 -
Мин. балл 3 5 4 - 4 -
Сред. балл 4 5 5 - 4 -
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(ба
Сдавало

2 1 4 - 2 -

Сдача выпускной государственной аттестации только в форме ЕГЭ стала нормой во всех
школах  России,  поэтому  одиннадцатиклассники  должны  были  проявить  стремление  к
получению прочных знаний, определиться с выбором экзаменов в 2020 году. 

В  течение  учебного  года  в  11-ом  классе  работы  контролирующего  характера  по
математике,  русскому  языку,  обществознанию  составлялись  в  большинстве  своём
индивидуальные,  проводились  зачёты  по  основным формулам  и  выводам,  произведениям,
понятиям, датам, поэтому оценивались только истинные знания каждого ученика. Но ученики
не до конца осознали сложность стоящей перед ними задачи и готовились к урокам не всегда
добросовестно.

 Безусловно,  большая  подготовительная  работа  была  проведена учителями-
предметниками  по  подготовке  учащихся  к  экзаменам.  Проведенные  пробные экзамены  по
русскому языку   и математике   выявили пробелы в знаниях учащихся, которые необходимо
было устранять в кратчайшие сроки, усилить подготовку обучающихся по отдельным темам. 
С этой целью учителя-предметники Белолюбская Т.А., Логоша Т.П., Ковалёва И.П., Фридель
Г.И  использовали на  уроках  групповые  и  индивидуальные  формы  работы,  консультации,
контролировали  самостоятельную  подготовку  учащихся  по  методическим  пособиям,  что  в
итоге  дало  положительные  результаты  при  сдаче  итоговых  экзаменов  по  русскому  языку,
математике, физике.   

Рекомендации:
В  связи  с  вышеизложенным,  учителям,  которые  будут  работать  в  11-ом  классе,

необходимо  приложить  много  усилий,  чтобы  настроить  учеников  на  ежедневную
кропотливую работу по подготовке к экзаменам.

В течение учебного года проводились срезы согласно установленного графика, ниже
можно посмотреть выводы:

Трудности  вызвало  написание  слов  с  безударной  гласной  в  корне,  гласных  в
окончаниях  имен прилагательных.  Допускались  ошибки в  постановке  знаков  препинания
при  однородных  членах.  Ошиблись  дети  в  определении  падежей,  в  морфологическом  и
синтаксическом разборе. Написание слов с безударными (проверяемыми) гласными, НЕ с
деепричастиями  и  постановка  знаков  препинания  при  причастном,  деепричастном,
сравнительном  оборотах,  перед  союзом  И  в  сложном  предложении.  На  правописание
безударных  гласных,  частиц  ТО,  ЛИБО,  НИБУДЬ с  наречиями  и  местоимениями,  НЕ с
глаголами, Н и НН в разных частях речи. Пунктуационные ошибки - в конце предложений,
при обращении, на границе в сложном предложении.

В  большинстве  случаев  ученики  показали  достаточно  высокий  уровень  усвоения
материала:  дети чётко ориентируются в  определении изученных частей речи,  достаточно
хорошо находят в тексте  причастия и деепричастия,  помнят особенности их морфемного
разбора.  показали  умение  правильно  писать  суффиксы  причастий,  окончания  глаголов,
видеть знаки в простом предложении, обособлять причастные обороты.

Учащиеся  8  класса  писали  тестовую  работу.  Работа  выполнена  удовлетворительно.
Учителям-предметникам  предстоит  продолжить  работу  по  приучению  детей  к
внимательному  чтению  текста  задания,  по  выработке  умения  находить  ответ  на  вопрос
разными способами, выполнять различные математические задания, решать биологические
задания.

Таким образом, итоговая работа показала, что учащиеся в целом освоили программу
своего класса, однако многие моменты требуют основательной доработки. Для 5-9 классов
это, в первую очередь, правописание безударных гласных в корнях, правописание глаголов
и  глагольных  форм,  наречий.  Следует  тренировать  постановку  знаков  препинания  при
обособленных  членах  предложения,  при  однородных  членах  предложения,  в  сложном
предложении.  Необходимо  уделять  внимание  грамматическим  и  морфологическим
особенностям слов и словосочетаний,  всем видам разбора.  Необходимо выучить таблицу
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умножения.  Со всеми учащимися, получившими за работу неудовлетворительные отметки,
была проведена индивидуальная работа над ошибками.  

Одним  из  показателей  успешной  работы  педагогического  коллектива  и  учащихся
является участие школьников в районных и краевых олимпиадах.

По традиции учащиеся школы принимали участие в играх-конкурсах по русскому языку
«Медвежонок», по математике «Кенгуру», «Альбус», «Олимпус»

В  течение  года  проводилось  наблюдение  за  организацией  кружков  внеурочной
деятельности. В школе организованы кружки, которые реализуют различные направления
внеурочной  деятельности  в  1-9  классах  в  рамках  реализации  федерального
государственного образовательного стандарта начального, основного общего образования.

Педагоги  грамотно  строят  занятия,  рационально  распределяют  время  на  этапы,
соблюдают  гигиенические  требования.  Происходит  частая  смена  видов  деятельности,
проводят  подвижные  и  ролевые  игры,  используют  наглядность.  Прослеживается  связь  с
предыдущими  занятиями,  дети  демонстрируют  определённые  умения  и  навыки.
Обучающиеся с большим желанием посещают кружки и у них хорошие отзывы.

Внеурочная  деятельность  в  начальной  школе  позволяет  решать  целый  ряд  очень
важных задач: обеспечивать благоприятную адаптацию ребенка в школе; оптимизировать
учебную  нагрузку  обучающихся;  улучшить  условия  для  развития  ребенка;  учесть
возрастные  и  индивидуальные  особенности  обучающихся.  Внеурочная  деятельность  в
основной  школе  направлена  на  развитие  экологического,  информационного  воспитания,
спортивного.  

Анализ  результативности  работы  педагогического  коллектива  по  реализации
целей.

Педагогический коллектив школы профессиональный.  Проводя анализ деятельности
педагогического коллектива, необходимо исходить из целей и задач, которые стояли перед
педагогическим коллективом на учебный год.

В  настоящее  время  в  России  идет  становление  новой  системы  образования,
ориентированной  на  вхождение  в  мировое  образовательное  пространство.  Этот  процесс
сопровождается существенными изменениями в педагогической теории и практике учебно-
воспитательного процесса образовательных учреждений.

Происходит  смена  образовательных парадигм:  предлагается  иное  содержание,  иные
подходы, иные отношения, иное право, иной педагогический менталитет.

Учителя  принимали  активное  участие  в  работе  предметных  методических
объединений школы,  в  районных,  городских,  краевых теоретических  семинарах,  научно-
практических  конференциях  по  актуальным  проблемам  педагогики,  психологии  и
дидактики.  Был  организован  и  проведен  теоретический  семинар  по  проблемам
модернизации  образования.  Каждое  методическое  объединение  на  своих  заседаниях
рассмотрела вопросы, связанные с проблемами модернизации образования.

Немалое  значение  в  оценке  качества  знаний  и  успеваемости  учащихся  имеют
пропуски  учебных  занятий  в  течение  всего  учебного  года,  как  по  болезни,  так  и  по
уважительной причине, пропуски без уважительной причины отсутствуют. Педколлективом
школы,  администрацией  велась  постоянная  работа  по  контролю  за  пропусками,  за
посещаемостью, но проблема еще до конца не решена.

Класс
Всего

учащихся
Пропущено

уроков (всего)
Пропущено
по болезни

Пропущено
по неуважит.

прич.

Пропущено
уроков по
неув. п. %

1 6 198 198 0 0%
2 3 65 65 0 0%
3 7 406 406 0 0%
4 11 702 702 0 0%
5 3 262 262 0 0%
6 7 222 222 0 0%
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7 4 111 111 0 0%
8 6 179 66 0 0%
9 8 276 276 0 0%
10 7 354 354 0 0%
11 3 121 121 0 0%

Всего: 65 2896 2896 0 0%
Выводы: в 2019-2020 году происходит снижение пропусков по уважительной причине по

сравнению  с  прошлым  учебным  годом,  однако,  необходимо  продолжить  работу  по
дальнейшему  сокращению  пропусков,  администрации  и  классным  руководителям  вести
строгий учет всех пропущенных занятий без причины, сообщать итоги родителям учащихся,
особенно в старших классах.

Качество знаний учащихся, обученность зависят и от уровня профессионализма
учителей. В  течение  многих  последних  лет  в  нашей  школе  работает  стабильный
педагогический  коллектив.  В  школе  не  наблюдается  текучесть  кадров,  ведутся  все
предметы учебного плана. Педагоги школы постоянно повышают свой профессиональный
уровень,  повышают  квалификацию,  осваивают  новые  методики  и  технологии  в
образовательной деятельности.

Основные  недочеты  и  ошибки  в  работе  с  классными  журналами  -
несвоевременная  запись  уроков,  отсутствие  записи  домашних  заданий,  несвоевременное
выставление  оценок  за  практические  и  контрольные  работы,  а  также  наблюдается
исправление текущих оценок.

Не  прослеживается  должного  внимания к  дневникам  учащихся, как  со  стороны
учителей,  так и со стороны родителей.  Не все учителя ведут учет текущей успеваемости
учащихся,  не  выставляются  оценки за  контрольные и самостоятельные работы.  Почти  в
каждом  классе  есть  учащиеся,  дневники  которых  не  проверяются  родителями.  С
дневниками учащихся надо работать как классным руководителям, так и всем учителям, так
как  если  не  выставлять  отметок  в  дневник  за  урок,  за  четверть,  не  требовать  подписи
родителей, что у нас в системе, значимость дневника падает. Этого допускать нельзя. Очень
много  орфографических  ошибок  в  записях  фамилий,  имен,  отчеств  учителей  и
нежелательных  записей,  украшений.  Необходимо  вопрос  по  контролю  за  ведением
дневников  учениками  не  снимать  с  повестки  дня  в  следующем  учебном  году.  Особое
внимание обратить на выставление текущих и итоговых оценок в электронный журнал.

Формы контроля, использованные в 2019-2020 учебном году:
          классно-обобщающий  контроль       (фронтальный  вид  контроля,  т.е.  контроль

деятельности учителей, классных руководителей, уровень ЗУН учащихся). 
          обзорный  контроль       -  обеспеченность  учащихся  учебной  литературой,  состояние

школьной  документации,  состояние  учебных  кабинетов,  контроль  календарно-
тематического планирования и программ,  календарно-тематического планирования
дополнительных  занятий  за  счет  школьного  компонента,  трудовой  дисциплины
учителей, учебно-технического оборудования.

          тематический  контроль       -  выполнение  программ  и  минимума  контрольных,
проверочных  и  лабораторных  работ  по  всем  предметам,  организация  повторения
учебного материала,  система работы учителей с тетрадями учащихся,  организация
итогового  повторения,  посещаемость  занятий  учащихся,  работа  с  отстающими  и
«трудными» учащимися - проводился в 6,7, 9, классах.

          фронтальный (административный) контроль       - контроль уровня знаний и умений по
предметам  -  стартовый,  рубежный  (по  триместрам  проведение  контрольных,
диагностических  и  тестовых  работ  по  предметам),  итоговый  контроль  (перед
экзаменами  в  выпускных  классах  проведение  пробных  экзаменов  в  11  классе),
итоговый контроль (итоговая аттестация в выпускных классах)

          персональный       -  результаты  преподавательской  деятельности  и  методический
уровень учителя: Ковалева И.П., Фридель Н.И., Скрынникова К.А.
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В течение года был проведен мониторинг загруженности учащихся по контрольным
работам,  в  ходе  которого  было  выявлено,  что  нормы  проведения  контрольных  работ
соответствуют современным требованиям и перегрузки учащихся не происходит.

В  течение  года  осуществлялся  контроль  подготовки  к  государственной  аттестации.
Все учителя имели планы по подготовке к ЕГЭ и ГИА.   Четко и своевременно проводились
занятия с учащимися по подготовке к ЕГЭ и ГИА. Преподаватели использовали различные
формы  и  методы  при  проведении  дополнительных  занятий  по  подготовке  к
Государственной  (итоговой)  аттестации.  Широко  применялись  информационные
технологии, Интернет - ресурсы, информационные программные продукты при подготовке
учащихся  к  экзаменам.  Учащиеся  школы  принимали  участие  во  всех  районных
диагностических  работах  в  формате  ЕГЭ  и  ГИА,  пробных  экзаменах  по  выбору  и
мониторингах.

Приоритетные направления и задачи работы школы:

               Обновление содержания образования и повышение качества образования:

- обеспечить 100 % выполнение учебных программ по всем учебным предметам;
- добиться повышения уровня качественной успеваемости не ниже 2019-2020 учебного

года:
-  обеспечить  повышение  качества  обученности  учащихся  по  результатам

муниципальных контрольных работ (4 классы) не ниже   среднерайонных показателей;
- добиваться повышения качества государственной итоговой аттестации (9 классы) по

математике, русскому языку, обществознанию и географии;
- обеспечить 100% качественную подготовку выпускников 11 классов к ЕГЭ;
- продолжить  реализацию  содержания,  форм  и  методов  образования  (обучения  и

воспитания) учащихся на основе принципов вариативности и индивидуализации,
-  продолжить  обучение  в  старших  классах  по  индивидуальной  образовательной

траектории;
- продолжить работу по проектной деятельности учащихся.

Задачи на 2020-2021 уч. г.:

1. Продолжить  работу  по  реализации  ФГОС,  создать  необходимые  условия  для
внедрения инноваций в УВП, реализации образовательной программы, программы
развития школы.

2. Продолжить работу по повышению квалификации педагогов.
3. Внедрение  новых  форм  непрерывного  повышения  профессиональной

компетентности педагогов
4. Продолжить работу над методической темой школы.
5. Развивать и совершенствовать систему работы и поддержки одаренных учащихся.
6. Вести  целенаправленную  и  планомерную  работу  по  подготовке  учащихся  к

олимпиадам с последующим анализом результатов.
7. Совершенствовать систему  мониторинга  и  диагностики  успешности  образования,

уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов
8. Использовать инновационные  технологий  для  повышения  качества

образования.
9. Привести в  систему  работу  учителей-предметников  по  темам  самообразования,

активизировать  работу  по  выявлению и  обобщению,  распространению  передового
педагогического опыта творчески работающих педагогов.

10. Обеспечить  методическое  сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми
специалистами.
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11. Обеспечить  информационное,  научно-методическое  и  психолого-педагогическое
сопровождение  работы  по  предпрофильной  подготовке  и  предпрофессиональному
самоопределению обучающихся

Выводы и рекомендации:
1. Администрации  школы  провести  заседание  педагогического  совета,  на  котором

проанализировать  результаты  государственной  итоговой  аттестации  и
промежуточной аттестации за 2019 - 2020 учебный год.

2. Отметить работу учителей-предметников,  работавших в 2019-2020 учебном году с
выпускниками 11-х классов, по привитию глубоких и прочных знаний по предметам
УП. 

1.2 Анализ методической работы
Цель анализа: определение уровня продуктивности методической работы в школе и ее

роль в учебном процессе, а также в процессе формирования творческого потенциала ученика
и учителя в условиях реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО.

  МБОУ «Яготинская СОШ» — это открытое пространство для развития потенциальных
возможностей и самореализации учащихся.  Школа ориентируется на создание комфортных
условий обучения и развития всех детей и каждого в отдельности, адаптируя образовательный
процесс к учащимся с их индивидуальными особенностями.

Школа создает все необходимые предпосылки, условия и механизмы для обеспечения
возможностей  получения  качественного,  доступного  образования  детям,  проживающим  в
селе. 

Школа работает в шестидневном (2-11 классы) и пятидневном (1 класс) режимах. Имеет
9 классов-комплектов с контингентом учащихся 65 человек. При школе действует ГКП. 

1 уровень – 1-4-е классы – 27 обучающихся;
2 уровень –5-9-е классы – 28 обучающихся;
3 уровень –10-11-е классы – 10 обучающихся.
Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в

единое  целое  всю  систему  работы  в  школе,  является  методическая  работа.  Её  роль
значительно возрастает  в современных условиях в связи с необходимостью рационально и
оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

В 2019-2020 учебном году школа работа над темой «Достижение новых качественных
результатов  образования  в  условиях  инновационного  развития  и  внедрения  ФГОС
ООО» 

  Цели методической работы: 
 повышение эффективности образовательного процесса через применение современных

подходов к организации образовательной деятельности; 
 создание  условий  для  непрерывного  повышения  уровня  профессиональной

компетентности учителей и совершенствования их деятельности в инновационной работе ОУ
через различные формы методической учебы

 создание  образовательного  пространства,  способствующего  развитию  потенциала
ребёнка,  становлению  его  духовных  потребностей,  формированию  стремления  к
саморазвитию и самосовершенствованию.

 Решались следующие задачи:
1. Обеспечить рост профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы

учителей  по  темам  самообразования  с  целью  ориентации  на  развитие  способностей  и
возможностей  каждого  ученика,  на  раскрытие  их  личностного,  интеллектуального,
творческого потенциала;

2. Продолжить  работу  по  повышению  психолого-педагогической,  методической,
общекультурной компетенции педагогов;

3. Повышать  мотивацию  учителей  на  овладение  приемами  анализа  собственных
результатов образовательного процесса, участие в освоении передового опыта;
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4. Повышать  качество образовательной деятельности школы за счет совершенствования
организационной и управленческой деятельности;

5. Внедрять   и совершенствовать технологию мониторинга образовательного процесса;
6. Сосредоточить  основные  усилия  МО  школы  на  совершенствование  системы

подготовки учащихся к ВПР и ГИА;
7. Продолжить работу по развитию исследовательской и проектной деятельности;
8. Активизировать работу школьного сайта.

Методическая работа в современной школе – это целостная, основанная на достижениях
науки и передового педагогического опыта и на конкретном анализе учебно-воспитательного
процесса  система  взаимосвязанных  мер,  действий  и  мероприятий,  направленных  на
всестороннее повышение квалификации и профессионального мастерства каждого учителя, на
развитие  и  повышение  творческого  потенциала  педагогического  коллектива,  а  в  конечном
счете – на совершенствование учебно-воспитательного процесса,  достижения оптимального
уровня образования.

 Действующая  модель  методической  службы  решает  во  многом  задачи  организации
целенаправленной  деятельности  педагогического  коллектива  по  переводу  педагогических
процессов и школы в целом в новое, более высокое качественное состояние, стимулирующее
развитие личности учителя и ученика. 

 Приоритетные направления методической службы

Организационное обеспечение:
1.повышение  и  совершенствование  педагогического  мастерства  через  максимальное

использование  возможности  урока  как  основной  формы  организации  образовательного
процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель, взаимопосещения
уроков, активное участие в семинарах, конференциях, творческих мастерских;

2.организация деятельности профессиональных объединений педагогов;
3.совершенствование  системы  обобщения,  изучения  и  внедрения  передового

педагогического опыта учителей школы;
4.обеспечение эффективного функционирования НОУ.

Технологическое обеспечение:
1.внедрение в практику прогрессивных педагогических технологий, ориентированных на

совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование личности ребенка;
2.обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;
3.совершенствование кабинетной системы;
4.укрепление материально-технической базы методической службы школы.
Информационное обеспечение:
1.обеспечение  методическими  и  практическими  материалами  методической

составляющей  образовательного  процесса  через  использование  Интернет,  электронных  баз
данных и т.д.;

2.создание банка методических идей и наработок учителей школы;
3.разработка и внедрение методических рекомендаций для педагогов по приоритетным

направлениям школы.

Создание условий для развития личности ребенка: 
1.изучение особенностей индивидуального развития детей;
2.формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
3.создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;
4.психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы.

Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1.отслеживание динамики здоровья учащихся;
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2.разработка  методических  рекомендаций  педагогам  школы  по  использованию
здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников.

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса:
1.мониторинг качества знаний учащихся;
2.формирование у обучающихся универсальных учебных действий;
3.диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению,

результативности использования индивидуальных и групповых занятий и элективных курсов.

Структура научно- методической работы

Педагогический совет
Методический совет
Методические объединения 
ШМО
учителей
гуманитарного
цикла

ШМО  учителей
естественно  –
математического
цикла

ШМО  педагогов
начальных классов

ШМО  классных
руководителей

Руководитель:
Логоша
Татьяна
Петровна

Руководитель:
Белолюбская
Тамара
Александровна

Руководитель:
Зрюева  Ольга
Владимировна

Руководитель:
Березова О.Н.

Анализ методической работы по направлениям деятельности
В течение года регулярно проводились совещания при директоре, при завуче, педсоветы,

заседания  методического  совета,  где  обсуждались  проблемы  воспитания  и  обучения
учащихся.  Вопросы,  рассматриваемые  в  них,  являются  важным рычагом  движения  наших
учителей к успехам в обучении и воспитании. На практических занятиях учителям давались
методические  рекомендации  по  составлению  рабочих  программ,  поурочных  планов,  по
проведению  и  проверке  письменных  работ  учащихся,  по  ведению  классного  журнала,
дневников,  тетрадей  и  личных  дел  учащихся,  по  критериям  и  нормам  оценки  учебной
деятельности, по совершенствованию навыков анализа и самоанализа урока. Были проведены
педагогические советы, что соответствовало составленному плану методической работы, но
были внесены некоторые коррективы в их проведении. 

1. Проведение педсоветов
Высшая форма коллективной методической работы - это педагогический совет, который

является  органом  самоуправления  коллектива  педагогов,  где  педагоги  сочетают  в  себе
функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии
с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Тематика
проведения  педагогических  советов  была  актуальной  и  востребованной,  соотносилась  с
поставленной проблемой школы. 

С целью решения  проблемы,  поставленной перед  педагогическим  коллективом,  было
проведено  7  педагогических  советов.  Цели  и  задачи  педагогических  советов  -
систематизировать  работу  педагогов  школы  по  формированию  ключевых  компетенций,
поделиться  своим  педагогическим  опытом,  определить  траекторию  дальнейшей  работы  в
рамках методической темы.

 Тематические педсоветы
В течение года на педагогических советах были рассмотрены следующие вопросы:

1. Современные требования  к  качеству  урока  –  ориентиры на  обновление  содержания
образования.

2. Работа со слабоуспевающими учащимися.
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3. Подготовка  к  проведению  ВПР  по  учебным  предметам,  изучаемым  на  уровнях
начального общего, основного общего и среднего общего образования.

4. Роль самообразования в совершенствовании профессионального мастерства педагога.
5. Панорама методических идей «Технологии работы со слабо мотивированными детьми

и детьми с высоким уровнем познавательной активности»
6. Пути повышения качества образования учащихся.

На этих педсоветах были рассмотрены вопросы, волнующие каждого учителя. Педагоги
обсуждали  нормативные  документы,  локальные  акты  школы,  делились  своим  опытом  в
реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, знакомились с ФГОС ОВЗ. Особое внимание было
уделено обсуждению работы со слабоуспевающими детьми, подготовке к ВПР и ГИА.

Выводы: На заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышения
профессионального  мастерства  учителей  в  тесной  связи  с  результатами  учебно-
воспитательного  процесса,  заслушивались  выступления  учителей  с  материалами  из  опыта
работы. В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов,
учитывающая  приоритетные  направления  деятельности  педагогического  коллектива  и
социального заказа.

Рекомендации: в  2020-2021  учебном  году  продолжить  использование  нестандартных
форм проведения педсоветов.

2. Методический совет
Целью  методического  совета  школы  является  организация  и  координация  методического

обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.
Методическая  работа  школы  строилась  на  основе  плана.  При  планировании

методической  работы  школы  педагогический  коллектив  стремился  отобрать  те  формы,
которые реально способствовали реализации программы развития школы.

Методические темы:
Заседание № 1 
Приоритетные задачи методической работы в 2019-2020 учебном году
1.Анализ методической работы за 2018 – 2019 учебный год. 
2. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2019-2020 учебный год.
3.  Создание  творческих  и  проблемных  групп:  «Отстающие  учащиеся»,

«Преемственность: начальная школа - основная школа», «Одаренные дети».
4. Анализ ГИА выпускников 9,11 классов.
5.  Утверждение  рабочих  программ,  программ  внеурочной  деятельности,  курсов  по

выбору, элективных курсов.
6. ВОШ.

Заседание № 2
Слагаемые качества знаний учащихся, испытывающих трудности в усвоении ООП
1. Анализ результатов стартовых контрольных работ. 
2. Итоги I (школьного) этапа всероссийской олимпиады школьников.
3. Об итогах классно – обобщающего контроля в 5-х классах.
4. Обзор новинок методической литературы.

Заседание № 3
Повышение  познавательной  мотивации  учащихся  посредством  применения

активных методов обучения
1.Анализ работы МС за первое полугодие 2019-2020 учебного года.
2. Состояние работы по повышению квалификации учителей.
3. Итоги мониторинга учебного процесса за первое полугодие.

Заседание № 4 
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Совершенствование  деятельности  педагогов  школы  по  овладению  методикой
диагностирования учебной деятельности

1.  Обсуждение учебных планов на 2020-2021 учебный год
2. «Лучшая методическая разработка классного часа, лучшая презентация урока»
3. Работа с молодыми учителями
4.  Рассмотрение  федерального  перечня  учебников,  допущенных  Министерством

образования и науки РФ к использованию в образовательном процессе в ОУ, на 2020-2021 уч.
год.

Заседание №5 
Итоги МР 
1.  Итоги  проведения  пробных  экзаменов  в  форме  и  по  материалам  ЕГЭ,  ОГЭ  в

выпускных классах.
2. О подготовке к ГИА выпускников 9,11 кл.
3. О комплектовании 10 классов.
4. Подведение итогов года, задачи на следующий учебный год.

Вывод: вся  деятельность  методического  совета  способствовала  росту педагогического
мастерства  учителя,  повышению  качества  учебно-воспитательного  процесса  и  внедрению
федеральных образовательных стандартов.

Рекомендации:
Членам методического совета продолжить работу по созданию банка диагностических

методик  педагогического  коллектива  на  предмет  изучения  уровня  профессиональной
компетентности  педагогов,  затруднений  методического,  предметного  характера,  степени
владения новыми педагогическими образовательными технологиями, приемами диагностики,
мониторинга учебно-воспитательного процесса.

             
3. Школьные методические объединения
Главными  звеньями  в  структуре  методической  службы  школы  являются  школьные

методические  объединения  (ШМО).  Все  учителя  школы  объединены  в  методические
объединения  по  смежным  предметам  и  вовлечены  в  методическую  работу.  В  2019-2020
учебном  году  в  школе  действовали  4  методических  объединения:  ШМО  учителей
гуманитарного цикла, ШМО учителей естественно – математического цикла, ШМО педагогов
начальных классов, ШМО классных руководителей.

Цель работы ШМО: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и
роста профессионального мастерства педагогов, освоение нового содержания образования, новых
технологий обучения.

Планы  работы  школьных  методических  объединений  составлялись  с  учетом  плана
методической работы школы, ситуации, которая сложилась в школе в данный период времени,
опыта  работы  и  квалификации  учителей,  склонностей  и  интересов  педагогов,  специфики
преподавания определенных предметов.

Каждое  ШМО  работало  над  своей  темой,  и  в  своей  деятельности,  прежде  всего,
ориентировалось на организацию методической помощи учителю в межкурсовой период. На
своих методических заседаниях обсуждались разные вопросы согласно плану работы ШМО. 

Для  реализации  поставленной  методической  цели  каждый  учитель  определился  с
методической  темой,  над  которой  работает,  углубляя  знания  по  ней  и  практически
совершенствуя новые формы и методы работы. 

Все  учителя  принимали  активное  участие  в  работе  районных  и  межшкольных
методических объединениях: давали открытые уроки, выступали с сообщениями, докладами,
делились своим опытом обучения и воспитания учащихся.

Традиционно в течение учебного года в школе проводились предметные недели: неделя
начальных  классов,  математики  и  физики,  русского  языка  и  литературы,  истории  и
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обществознания, месячник спортивно – массовой работы, в рамках которых большой интерес
обучающихся вызвали открытые уроки, занятия внеурочной деятельности, игры, викторины,
устные  журналы,  школьные  вечера,  а  также  традиционные  конкурсы  поделок,  плакатов,
конкурс чтецов, смотр песни и строя, спортивные соревнования и эстафеты.   

Предметные недели были четко спланированы, план проведения был заранее вывешен
для учащихся и учителей. Все намеченные мероприятия проводились в установленные сроки
и  были  проведены  на  высоком  организационном  и  методическом  уровне.  Результаты
проведения обсуждались на заседаниях ШМО, методического совета.

Выводы:
1. Учителя-предметники в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские

способности, умение создавать праздничную атмосферу.
2. Обучающиеся  показали  хорошие  предметные  знания,  умение  применять  знания  в

различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов.
3. Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой

интерес учащихся.
Рекомендации  на  следующий  учебный  год:  продолжить  интересный  опыт  по

проведению предметных недель.
Продолжилась  работа  педагогического  коллектива  со  способными  и  одаренными

обучающимися. База данных по одаренным детям обновлялась в течение года на основании
результатов проведённых конкурсов, выставок, предметных олимпиад и предметных недель.

Прошли школьные предметные олимпиады,  победители  приняли участие  в  районных
олимпиадах. Для подготовки к муниципальному этапу олимпиад проводилась индивидуальная
работа  учителя  с  учеником,  основанная  на  личностном  подходе,  сотрудничестве  и
сотворчестве.  Анализ  результатов  муниципальной  олимпиады  школьников  показал,  что
учащиеся призовых мест не заняли, ученица 10 класса Михайлютенко Екатерина получила
благодарность за глубокие знания по химии. 

Учащиеся со 2 по 11 классы принимали активное участие во всероссийских предметных
олимпиадах ООО «Олимпус», конкурсах и олимпиадах на платформе «Учи.ру» и в других
дистанционных конкурсах и олимпиадах. 

Все методические объединения работали удовлетворительно, каждым из них проведено
по  5-6  заседаний,  на  которых  рассматривались  как  теоретические  вопросы,  так  и
практические, связанные с темой школы, с практикой обучения и воспитания школьников. На
заседаниях  ШМО  обсуждались  вопросы  взаимопосещения  уроков,  проводились  обзоры
новинок  методической  литературы,  заслушивались  отчёты  учителей  по  работе  над
методической  темой. Документация  ШМО  проверялась  в  соответствии  с  планом
внутришкольного контроля. Нарушений не выявлено.

Большая  часть  педагогов  обобщает  и  распространяет  опыт  своей  работы,  размещая
материалы педагогической деятельности на сайтах педагогических обществ. Многие учителя
открыли  свои  странички  в  Интернете,  где  они  делятся  секретами  своего  мастерства  с
педагогами страны.

Вывод: Проанализировав работу методических объединений, следует отметить, что все
они  работают  над  созданием  системы  обучения,  обеспечивающей  потребность  каждого
ученика в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями. Однако наряду с
позитивными  изменениями  есть  и  ряд  проблем.  Это,  прежде  всего,  относительно  низкая
результативность выступлений учащихся в районных, краевых олимпиадах и конкурсах.

Это обусловлено рядом причин:
- отсутствие личной заинтересованности педагогов;
- часто один и тот же одаренный учащийся задействован в ряде проектов, что снижает

качество выполнения.
Над  разрешением  этих  проблем  предстоит  работать  педагогическому  коллективу  в

следующем учебном году.
Рекомендации на  следующий  учебный  год:  учителям-предметникам  необходимо

обсудить  на  заседаниях  результаты  участия  в  муниципальном  туре  олимпиад,  выяснить
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причины  низкой  результативности  выступления  учащихся  и  определить  меры
совершенствования работы учителей с одаренными учащимися.

Целенаправленно  ведется  работа  по  освоению  учителями  современных  методик  и
технологий  обучения.  В  методических  объединениях  успешно  проводится  стартовый,
рубежный и итоговый контроль по всем предметам.

Из  недостатков  следует  отметить,  что  в  работе  методических  объединений
недостаточное внимание уделялось навыкам самоанализа у учителей.

Рекомендации:
Совершенствовать  педагогическое  мастерство  учителей  по  овладению  новыми

образовательными технологиями.
Продолжать  выявлять,  обобщать  и  распространять  опыт  творчески  работающих

учителей.
Работать над самоанализом уроков.
Руководителям ШМО усилить контроль за взаимопосещением учителями уроков коллег.
При  составлении  планов  работы  ШМО  спланировать  мероприятия  по  контролю,

диагностике, мониторингу качества выполнения проведенных мероприятий.
Своевременно  обсуждать  проблемные  вопросы  подготовки  учащихся  к  сдаче  ЕГЭ,

результаты пробных тестирований.
    
Анализ учебных результатов
Приоритетный  национальный  проект  «Образование»,  переход  на  Федеральные

стандарты  нового  поколения  создает  дополнительную  мотивацию  у  педагогического
коллектива  школы к  достижению  более  высоких результатов.  Одной из  основных задач  в
достижении этой цели является рост информационной культуры участников образовательного
процесса.  В  школе  имеется  кабинет  информатики  с  установленным  лицензионным
программным обеспечением на  5 компьютерах.  Обучающиеся и педагогические  работники
школы имеют доступ к Интернету в 5 кабинетах, а также в библиотеке. Сделан значительный
шаг  к  использованию  постоянно  пополняющихся  образовательных  Интернет-ресурсов.
Действует  и  постоянно  обновляется  школьный  сайт.  Учителями  заполняется  электронный
журнал. На конец учебного года результаты проверки по данному направлению показал, что
100%  учителей  его  систематически  заполняют.  Наличие  современного  оборудования
позитивно влияет на учебно-воспитательный процесс.   Все открытые уроки и внеклассные
мероприятия  в  2018-2019  учебном  году  проводились  с  применением  ИКТ.  Наличие
электронных  учебных  пособий,  средств  мультимедиа  позволяет  проводить  уроки  на
современном  уровне,  отвечающем  требованиям  сегодняшнего  дня.  Кроме  того,  педагоги
школы  работают  над  пополнением  учебных  кабинетов  раздаточным  материалом  для
индивидуальной  работы,  учитывающим  особенности  обучающихся.  Большое  внимание
уделяется тестовой форме контроля знаний и УУД. При подготовке к итоговой аттестации все
учителя использовали КИМы с сайта ФИПИ. 

Все больше педагогов применяют в своей работе передовые педагогические технологии:
исследовательскую  деятельность,  проектную  деятельность,  участие  в  дистанционных
викторинах,  конкурсах,  олимпиадах.  Это  положительно  отражается  на  мотивации,
индивидуализации, качестве обучения.

В  школе  ведется  мониторинг  образовательного  процесса,  который  преследует  цель
выявить успехи и неудачи в образовательном процессе, наметить пути повышения качества
образования.

Выводы: Обмен  опытом  был  организован  в  форме  открытых  уроков,  внеурочных
занятий, круглых столов. Обучение на курсах в АКИПКРО и дистанционно учителя школы
проходят  сверх  плана.  100% учителей  имеют  необходимые  знания  по  применению  новых
информационных технологий в преподавательской деятельности.

Рекомендации: Выставлять материалы по обмену опытом на школьном сайте, создать
сайты учителей.
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Педагогические кадры 
Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и строится

на принципах единоначалия и самоуправления. В течение года активно работали ученическое
самоуправление,  педагогический  и  методический  советы.  Ведутся  протоколы  всех  видов
управленческой деятельности.

Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами. 
В 2019- 2020 учебном году работу нашей школы обеспечивают 22 сотрудника, из них:
административные работники - 2 человека: 
директор школы - 1;
главный бухгалтер - 1;
педагогические работники - 10 человек;
ответственный за УВР - 1 (на расширении);
ответственный за ВР – 1 (на расширении);
заведующий библиотекой (внутренне совместительство) – 1 чел.
обслуживающий персонал – 10 чел.
В  школе  работает  сплоченный  профессиональный  коллектив  педагогов,  который

представлен  творческими  учителями  с  высокой  теоретической  и  технологической
подготовкой,  положительным  опытом  осуществления  инновационных  преобразований  в
процессе.

Кадровый состав на конец   2019-2020 учебного года

№ п/
п

Предметы
инвариантной  части
учебного плана

Всего
педагогов

вторая первая высшая
Подтвердили
соответствие
должности

Без
категори
и

1 Начальные классы 2 - 2 - - -
2 Русский язык 2 - 1 - - 1
3 Математика 1 - 1 - - -
4 Иностранный язык 1 - 1 - - -
5 Физика,  информатика,

обществознание,
технология

1 - 1 - - -

6 Химия,  биология,
история, география

2 -
-

-
1

1

7 Физическая  культура,
ОБЖ

2 -
1

-
-

1

ИТОГО: 11 - 7 - 1 3

Образовательный уровень учителей

Учебный год
Количество
педагогов

Высшее
педагогическое

Среднее
Среднее

педагогическое
2019-2020 11 11 (100 %) 0 0

Педагогический стаж 

Учебный год
Педагогический стаж

до 5 лет 5-10 лет 10-20 лет от 20-до 25 свыше 25 лет

2019-2020 3 1 3 2 2

Квалификационный уровень учителей
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Учебный год
Количество
педагогов

Высшая
категория

1 я
категория

Соответствие
Без

категории

2019-2020 11 0 (0%) 7 (63,6%) 1 (9,1 %) 3(27,3%)

Работа по повышению профессионального мастерства педагогических работников
Одной  из  задач,  поставленных  перед  методической  службой  школы  в  прошедшем

учебном  году  была  задача  –  продолжить  работу  по  совершенствованию  педагогического
мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров.

Мастерство  учителя  формируется  через  постоянную,  систематическую
профессиональную учебу, как на местах, так и вне образовательного учреждения. Основными
формами  работы  по  повышению  квалификации  педагогических  работников  школы  можно
назвать такие формы как:

- курсовая и профессиональная переподготовка;
- аттестация учителей;
- самообразование учителей и воспитателей;
- участие в работе школьных МО;
- семинары-практикумы;
- участие в конкурсах профессионального мастерства;
- диагностирование;
- открытый урок;
- педагогический совет;
- обзор научной, педагогической литературы;
Самообразование  остается  в  современных  условиях  одним  из  основных  способов

повышения  квалификации.  Все  педагоги  школы  в  начале  2019–2020  учебного  года
определились  с  темами  самообразования.  Источниками  самообразования  являлись
методическая литература, учебные пособия, информационные ресурсы.

Профессиональные конкурсы «Самый классный классный» и «Учитель года» проводятся
ежегодно.  В  2019-2020  учебном  году  учитель  начальных  классов  Березова  О.Н.  приняла
участие  в  окружном  этапе  конкурса  «Учитель  года  Алтая-2020»,  стала  победителем
окружного этапа, а в муниципалитете награждена грамотой за участие. 

Курсовая подготовка педагогов
Важнейшим направлением  работы методической  службы школы является  постоянное

совершенствование педагогического мастерства учителей через курсовую систему повышения
квалификации.  Педагоги  стремятся  к  повышению  профессионального  мастерства,
систематически проходят курсы повышения квалификации. В 2019-2020 учебном году курсы
повышения  квалификации  прошли  3  учителя  (27%)  (Михайлютенко  Н.В.,  Ковалева  И.П.,
Карамбаев Т.Т.), 1 педагог (9%) – профессиональную переподготовку. 1 педагог (Логоша Т.П.)
проходит ПК  в  ФГАОУ  ДПО  «Академия  реализации  государственной  политики  и
профессионального  развития  работников  образования»  Министерства  просвещения  РФ  по
теме «Совершенствование предметных и методических компетенций (в том числе в области
формирования  функциональной  грамотности)  в  рамках  реализации  федерального  проекта
«Учитель будущего».

Михайлютенко  Наталья  Викторовна –  ПК,  ООО  «Межрегиональный  институт
повышения  квалификации  и  переподготовки»,  24.03-28.03.2020  г.,  16  ч.,  «Современные
образовательные  технологии  и  методики  обучения  по  предмету  «Биология»  в  основной  и
средней школе с учетом требований ФГОС нового поколения», рег. №31/107661.

Ковалёва  Ирина  Пиусовна  –  ПК,  ООО  «Межрегиональный  институт  повышения
квалификации и переподготовки», 23.03-29.04.2020 г., 16 ч., «Химия. Современные методики
преподавания в соответствии с ФГОС общего образования», рег. №107509.
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Карамбаев  Темиртас  Татагулович  -  ПК,  ООО  «Центр  повышения  квалификации  и
переподготовки «Луч знаний», 29.06 -02.07.2020 г.,  36 ч.,  «Педагогическая деятельность по
физической культуре в средней школе в условиях реализации ФГОС ООО», рег. №17882.

ПП,  ООО «Центр  повышения  квалификации  и  переподготовки  «Луч  знаний»,  29.01-
24.02.2020  г.,300  ч.,  «Основы  безопасности  жизнедеятельности  и  безопасность
жизнедеятельности:  теория и методика преподавания в образовательной организации»,  рег.
№2706.

Учителя  нашей  школы  не  стоят  в  стороне  инновационных  процессов  в  обучении  и
воспитании,  они  используют  как  элементы  современных  технологий,  так  и  полностью
технологии, направленные на развитие личности каждого ребёнка. В целом следует отметить,
что  в  школе  учителями  ведется  активная  работа  по  изучению  состояния  преподавания
дисциплин, отслеживается результативность образовательного процесса по предметам,  идет
освоение  последних  достижений  в  области  методики  преподавания  предмета  и  обмен
накопленным опытом. Свой опыт работы учителя распространяют не только традиционными
способами, но и с помощью Интернет сообществ, многие педагоги размещают свои работы на
сайтах:  «Педсовет»,  «Учпортал»,  «ПроШколу»  и  официальный  сайт  МБОУ  «Яготинская
СОШ».

Вывод: кадровый  состав  в  школе  стабильный,  опытный,  способный  на  высоком
профессиональном уровне решать образовательные задачи. 

Рекомендации: продолжать  мотивировать  учителей  на  непрерывное  повышение
педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете,
где  предлагают  дистанционное  обучение;  обеспечить  выполнение  плана  повышения
квалификации через курсы.

Аттестация педагогических работников
Аттестация  учителей  играет  значительную  роль  в  управлении  образовательным

процессом, так как это важнейшее направление повышения педагогического мастерства.
Выбранные  формы  аттестации:  проведение  мастер  -  класса,  открытых  уроков,

обобщение  педагогического  опыта.  В  школе  были созданы  все  необходимые  условия  для
проведения  аттестации:  своевременно  изданы  распорядительные  документы,  определены
сроки  прохождения  аттестации  для  каждого  аттестуемого,  проведены  групповые
индивидуальные консультации, семинары по плану ВШК. Аттестация способствовала росту
профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась
на результатах их труда.

Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы,
которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой

педагогические советы, методические советы;
доклады, выступления;
предметные окружные методические объединения;
методические консультации;
административные совещания.
Аттестацию педагоги проходят в соответствии с графиком.
Вывод: В  результате  повышения  квалификации  учителей  по  темам самообразования,

проведения  тематических  семинаров  повысился  уровень  владения  педагогов  школы
инновационными технологиями образования (и в теории, и на практике), постигался опыт по
введению ФГОС в образовательный процесс начальной и основной школы.

Рекомендации: мотивировать  учителей  на  непрерывное  повышение  педагогического
мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают
дистанционное  обучение;  обеспечить  выполнение  плана  повышения  квалификации  через
курсы в АКИПКРО, других ОО.

По итогам методической работы за 2019-2020 учебный год можно сделать выводы:
1.  В  нашей  школе  за  этот  учебный  год  поставленные  задачи  в  основном  успешно

реализованы.  Методическая  работа  представляет  относительно  непрерывный,  постоянный,
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повседневный  процесс,  сочетаясь  с  курсовой  переподготовкой,  муниципальными  и
региональными семинарами и конференциями. 

2. Методическая тема школа и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным
задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие
перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и
выводы  основывались  на  анализе,  практических  результатах,  позволяющих  сделать
методические обобщения. 

3.  На  заседаниях  ШМО,  рассматривались  вопросы,  связанные  с  изучением  и
применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья
учащихся. 

4.  Успешно  проводился  стартовый  и  рубежный  контроль  по  предметам,  проводился
анализ  контрольных работ,  намечались  ориентиры по устранению выявленных пробелов в
знаниях учащихся. 

5. В рамках работы ШМО проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по
предметам.  Однако,  недостаточно  активно  и  широко  обобщался  и  распространялся  опыт
творчески  работающих  учителей.  Недели  научных  знаний  проведены  полностью  в
соответствии с планом.

2.  Повышение  квалификации  и  мастерства  учителей  позволяет  связать  содержание  и
характер  методической  работы  с  ходом и  результатами  реального  учебно-воспитательного
процесса,  изменениями  в  качестве  обученности  учащихся,  в  уровне  их  развития  и
воспитанности.

3.  В  школе  созданы  условия  к  непрерывному  образованию,  удовлетворению  всех
образовательных  потребностей,  повышению  уровня  обучения  учащихся:
общеобразовательные классы, предпрофильная подготовка учащихся (элективные курсы).

5. Исходя из результатов мониторинга, необходимо направить работу в новом учебном
году на создание системы диагностических работ различного уровня сложности.

Рекомендации:
1. Всем учителям совершенствовать свое педагогическое мастерство по овладению

новыми образовательными технологиями.
2. Руководителям  ШМО,  активнее  выявлять,  обобщать  и  распространять  опыт

творчески работающих учителей.

Приоритетные направления методической работы на 2020-2021 учебный год:
1.  Непрерывное  повышение  квалификации,  педагогического  мастерства  кадров,

обеспечивающих высокий уровень усвоения базового и программного материала учащимися
школы на всех ступенях обучения.

2. Обеспечить научно-методическое обеспечение образовательных стандартов,  создать
необходимые  условия  для  внедрения  инноваций  в  УВП,  реализации  образовательной
программы, программы развития школы.

3. Развитие и совершенствование системы работы и поддержки одаренных учащихся.
4.  Активизировать  работу  по выявлению и обобщению,  распространению передового

педагогического опыта творчески работающих педагогов, мотивировать педагогов школы на
участие в профессиональных конкурсах.

Работа с молодыми педагогами
Цель  -  создание  организационно-методических  условий  для  успешной  адаптации

молодого педагога в условиях современной школы.
Задачи:

 помочь адаптироваться учителю в коллективе;
 определить уровень профессиональной подготовки
 выявить затруднения в педагогической практике и принять меры;
 формировать творческую индивидуальность молодого учителя;
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 создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том
числе  навыков  применения  различных  средств,  форм  обучения  и  воспитания,
психологии общения со школьниками и их родителями;

 развивать  потребности  у  молодых  педагогов  к  профессиональному
самосовершенствованию и работе над собой.

С целью организации  поддержки  и  методической  помощи молодому учителю  школа
проводит постоянную работу с молодыми педагогами.

Работа с молодыми педагогами ведется по плану, составленному к началу учебного года.
Методическую помощь Фридель Н.И., учителю русского языка и литературы, и Ковалевой
И.П., работающей учителем химии и биологии, оказывали администрация школы и опытные
учителя - наставники.

Помощь оказывалась по следующим направлениям:
- организационные вопросы;
- планирование и организация работы по предмету;
- планирование и организация методической работы;
- работа со школьной документацией;
- ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых

специалистов;
- помощь в составлении рабочих программ по предмету;
- помощь в составлении плана классного руководителя.
- работа по саморазвитию;
- контроль за деятельностью молодых специалистов.
                Содержание деятельности:
- Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе

анализа их потребностей;
- Планирование и анализ деятельности;
- Разработка  рекомендаций  о  содержании,  методах  и  формах  организации

воспитательно-образовательной деятельности;
- Помощь молодому специалисту  в  повышении  эффективности  организации  учебно  -

воспитательной работы;
- Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной,

научно-исследовательской  деятельности  учащихся  во  внеучебное  время  (олимпиады,
предметные недели и др.);

- Создание  условий  для  совершенствования  педагогического  мастерства  молодого
учителя;

- Взаимопосещение уроков.
Выводы: система  наставничества  является  наиболее  эффективной  формой  работы  с

вновь прибывшими педагогами.
Рекомендации: необходимо  развивать  систему  наставничества  в  работе  с  вновь

прибывшими учителями.

Анализ внутришкольного контроля
Внутришкольный  контроль  -  важный  компонент  в  управлении  качеством

образовательного процесса, который состоит из блоков, охватывающих основные направления
работы школы:

1. Реализация прав граждан на образование.
2. Выполнение решений законодательных, нормативно-правовых актов.
3. Ведение внутришкольной документации.
4. Организация работы при реализации ФГОС НОО и ООО
5. Качество  знаний,  умений,  навыков,  уровень  воспитанности.  Работа  с  детьми

«группы риска».
6. Состояние преподавания.
7. Подготовка к государственной итоговой аттестации учащихся
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8. Инновационная работа в школе.
9. Методическая работа и повышение квалификации учителей.
10. Информатизация УВП.
11. Условия обучения школьников.
12. Состояние здоровья и здоровый образ жизни.
13. Организация, содержание и результативность внеурочной воспитательной работы.
14. Охрана труда, санитарно-гигиеническое состояние школы.
15. Работа с родителями.
       Внутришкольный контроль в 2019-2020 учебном году осуществлялся в целях:
- проверки соблюдения законодательства РФ в области образования;
-реализации принципов государственной политики в области образования;
-исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность школы;
-проверки соблюдения государственных образовательных стандартов;
-совершенствования механизма управления качеством образования;
-повышенш эффективности результатов образовательного процесса;
  -проведения  анализа  и  прогнозирования  тенденций  развития  образовательного

процесса. 
Объектами контроля были:
Классные руководители;
Учителя предметники.
Предметами контроля были:

1. Уроки, внеурочные занятия;
2. Использование инновационных форм работы на уроках;
3. Организация учебного процесса;
4. Санитарно-гигиеническое состояние школы, тепловой режим;
5. Учет пропущенных и замещенных уроков;
6. Питание учащихся;
7. Дежурство по школе;
8. Наличие учебников у учащихся, состояние библиотечного фонда;
9. Календарно-тематическое планирование, учебно-методический комплекс;
10.Изучение контингента учащихся;
11.Классные  журналы,  журналы  индивидуального  обучения  на  дому,  журналы

кружковой работы и внеурочной занятости;
12.Вводный контроль по всем предметам;
13.Промежуточный контроль по всем предметам;
14.Итоговый контроль по всем предметам;
15.Планы воспитательной работы;
16.Личные дела учащихся;
17.Расписание уроков;
18.Планы работы МО;
19.Состояние преподавания;
20.Дневники учащихся;
21.Тетради учащихся;
22.Работа МО;
23.Работа классного руководителя;
24.Кружки, факультативы, секции;
25.Выполнение программ;
26.Каникулярный отдых;
27.Работа с неуспевающими, слабоуспевающими учащимися;
28.Результаты обученности;
29.Техника безопасности на уроках;
30.Уровень заболеваемости;
31.Пробные экзамены;
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32.Профориентация учащихся;
33.Качество знаний;
34.Результаты промежуточной аттестации, итоговой аттестации в 9, 11 классе.

 Процесс контроля внутришкольной деятельности осуществляется на основе приказов
директора школы, план-заданий, разработанных в школе.

В течение учебного года было посещено в результате контроля 32 урока и мероприятия,
на основе чего написано 20 справок, изданы приказы по школе, проведено 9 совещаний при
директоре и 10 педагогических советов.

Уроки посещались с целью:
- Совершенствования педагогического мастерства учителя;
- Повышения качества обучения и предупреждения неуспеваемости;
-  Организация работы на уроке со слабоуспевающими и мотивированными учащимися
-  Всестороннего  изучения  системы  профессиональной  деятельности  отдельного

педагога;
-  Повышения эффективности результатов образовательного процесса (изучение качества

знаний, умений, воспитанности учащихся или качества преподавания в конкретном классе);
-  Изучения состояния преподавания по отдельным учебным предметам;
-  Реализация государственного образовательного стандарта.
Для анализа посещенных уроков использовались:
-  аспектный анализ;
-  структурный анализ;
-  поэтапный анализ.
Мониторинг  посещенных  уроков  показал,  что  владения  учителями  приемами

формирования  информационных  умений,  навыков,  коммуникативных,  интеллектуальных
умений,  навыков  у  учащихся  находится  на  достаточно  высоком  уровне.  По  сравнению  с
прошлым  учебным  годом  уровень  профессиональной  компетентности  вырос  в  среднем
остался на том же уровне. Однако при посещении уроков ФГОС НОО и ООО были выявлены
затруднения педагогов организовывать учебный процесс в рамках системно-деятельностного
подхода.

Проблемы,  которые необходимо решить,  оказав  методическую помощь в  следующем
учебном году:

- использование  системно-деятельностного  подхода  при  организации  учебной
деятельности в классах ФГОС НОО и ООО

- мотивация и развитие познавательного интереса к предмету;
- рефлексия каждого этапа и подведение итогов урока;
- разработка  алгоритма  познавательной  деятельности  на  уроке  и  его  применение  в

практике. Западающими являются:
- Дифференциация домашнего задания;
- Использование парных и групповых форм занятий;
-  Дифференцированная  работа  на  уроке  с  различными  категориями  учащимися.

Руководителям  ОМО  обратить  внимание  на  проектирование  работы  по  этим  вопросам.
Открытые уроки в системе методической работы школы рассматриваются как демонстрация
учителем  своей  педагогической  деятельности,  где  он  показывает  пути  решения
вышеперечисленных  проблем,  демонстрирует  отдельные  наиболее  трудные  разделы  курса.
Открытые  уроки  и  мероприятия  проводились  при  прохождении  педагогами  аттестации,
проведении  заседаний  методических  объединений,  подготовке  к  педагогическим  советам.
Следует отметить четкую организацию всех уроков, которая обеспечивала не только усвоение
учебного  материала  уч-ся,  но  их  самостоятельную  познавательную  деятельность,
способствующую  умственному  развитию.  Если  сравнить  активность  участия  педагогов,  то
можно сделать вывод, что в текущем учебном году количество педагогов и открытых уроков
резко упало. 

Анализ реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
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  Одним из требований к обеспечению введения ФГОС является системность подготовки
и методическое сопровождение педагогов. В этой связи с этим в план работы школы на 2019--
2020  учебный год  включен раздел  методической  работы,  обеспечивающий сопровождение
введения  ФГОС.  В  соответствии  с  имеющейся  нормативной  базой  методическое
сопровождение  данного  процесса  в  течение  этого  учебного  года  осуществлялось  через
проведение  педагогических  советов,  семинаров-практикумов,  заседания  школьных
методических объединений, методического совета школы.

  В соответствии с планом методической работы в течение года проводится работа по
оказанию методической помощи учителям 1 -  7  классов.  Администрация  школы посещает
занятия  учителей,  проводит  консультации,  рабочие  совещания.  Были  даны  открытые
мероприятия, уроки урочной и внеурочной деятельности.

Открытые уроки были даны учителями:
 Открытый урок немецкого языка по теме «Глагол haben в самостоятельном значении» в

5 классе - Войтенко Татьяна Павловна,
 Открытый урок русского языка во 4 классе «Правописание безударной гласной в корне

слова». учитель Березова Ольга Николаевна,
 Открытое мероприятие во 2,3 классах «Этот удивительный мир», учитель Зрюева Ольга

Владимировна,
 Открытый  урок  русского  языка  по  теме  «Правописание  безударных  падежных

окончаний» в 4 классе, учитель Березова Ольга Николаевна.
 Анализ посещенных занятий позволяет сделать следующие выводы:
1. Все  учителя  активно  используют  современные  образовательные  технологии  на

уроках;
2. Уроки проводятся  в  соответствии с  требованиями ФГОС НОО и ООО, активно

внедряя системно-деятельностный подход.
 Администрацией школы и МО была оказана методическая поддержка педагогическим

работникам  для  адаптации  в  условиях  введения  Стандарта  нового  поколения.  Она
представляет  собой  заранее  спланированную  и  систематически  осуществляемую  систему
действий: посещение и анализ уроков и занятий, индивидуальные консультации, подготовка
сообщений на школьных методических объединениях.

Рекомендации: 1. Привлечь всех учителей к самоанализу собственной деятельности.
2. На итоговом отчёте проводить презентацию методического файла учителя.

Задачи на новый 2020-2021 учебный год:
1. Выполнение Государственного образовательного стандарта 2 поколения в 1-8 классах

на основе внедрения современных образовательных технологий. 
2.  Повышение  качества  обучения  через  дифференцированный  подход  к  учащимся  и

использование личностно – ориентированных технологий.
3.  Развитие  социальной  и  коммуникативной  компетенции  учащихся  на  уроках  и  во

внеурочное время.  
4.  Развитие  профессиональной  компетентности  учителей  через  самообразование  и

участие в мероприятиях различного уровня в целях ориентации на переход среднего звена на
обучение по ФГОС второго поколения.

5.Широкое  внедрение  в  учебный  процесс  современных  образовательных  технологий
всеми учителями. 

Основные достижения методической работы школы
в 2019- 2020 учебном году:

1. Разработана вся необходимая нормативно- правовая база по методической работе.
2.Аттестация руководящих и педагогических работников пройдена в необходимые сроки.
3.Методические  семинары  различного  уровня  проведены  на  высоком  методическом

уровне и в установленные сроки.
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4. В системе проводится работа с молодыми педагогами школы.
Вместе с тем в работе имелись следующие недостатки:
1.Недостаточно  активно  велась  работа  учителей  по  представлению  собственного

педагогического опыта и изучению опыта коллег.
2.  Не  все  учителя  не  прошли  курсы  повышения  квалификации  по  дополнительным

программам. 
Рекомендации:

1. Активизировать работу по повышению роста профессионального уровня педагогов.
2. Привлекать педагогов к участию в очных профессиональных конкурсах, семинарах.
3.Усилить контроль за работой педагогов по самообразованию, взаимопосещению уроков,

мероприятий с целью обмена опытом.

1.3 Анализ воспитательной работы

Анализ воспитательной работы в МБОУ «Яготинская СОШ» за  2019-2020 учебный
год.

Ежегодно, в сентябре, составляется социальный паспорт классов. На основе этих данных
готовится социальный паспорт школы в целом, который необходим для получения объективной
информации о контингенте обучающихся и их семьях.

На начало учебного года к занятиям в школе приступило 65 человек. Из них 34 мальчика
и 31 девочка:

Класс Кол-во человек Кол-во мальчиков Кол-во девочек
1 6 5 1
2 3 1 2
3 7 4 3
4 11 5 6
5 3 1 2
6 8 6 2
7 4 2 2
8 6 2 4
9 7 4 3
10 7 3 4
11 3 2 1

Итого 65 35 30

Образование родителей школы:
Всего 82 родителя, из них:
 Высшее-16 человек (19,7%)
 Средне-специальное – 35 (43%)
 Начальное профессиональное – 23 (28%)
 Нет образования – 8 (10%)

Анализ социального состава родителей 
 46 родителей  – 56% являются  рабочими  (4 родителя,  что  составляет 4,9% от

общего числа, являются служащими (педагогические работники);
 3 (3,7%) женщины, находящиеся в декретном отпуске по уходу за ребёнком;
 34 родителя не имеют постоянного места работы (в том числе домохозяйки),

что составляет 41%.
В  сравнении  с  прошлым  годом  социальный  состав  родителей,  обучающихся  школы

практически не изменился.
На начало учебного года в  школе обучалось 14 (21%) детей  из 8 многодетных семей.

Каждый третий ребёнок (23 человека), обучающийся в нашем образовательном учреждении,
из  неполной  семьи,  проживает  с  одним  родителем.  Среди  обучающихся  школы детей-
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инвалидов – 1 человек (1%). Каждый второй учащийся, который приходит к нам в школу, из
семьи с низким уровнем дохода  (40  человек –  61%). Невозможно выделить  параллель,  где
больше всего обучающихся из малообеспеченных семей, так как во всех классах есть группа
детей из этой категории. В начале 2019-2020 учебного года на ВШУ была поставлена семья с
пятью детьми, двое из которых обучаются в школе, остальные дети дошкольного возраста.

 «Группа риска» - это категория детей, которая в силу определенных обстоятельств своей
жизни более других категорий подвержена негативным внешним воздействиям со стороны
общества.  Основной  причиной  попадания  ребенка  в  группу  риска,  являются  сложные
жизненные обстоятельства:

 асоциальное поведение родителей;
 их педагогическая несостоятельность;
 жестокое обращение с детьми.
Неблагоприятное  воздействие  вызывает  у  детей  «группы  риска»  деструктивное,

асоциальное поведение: агрессивность, упрямство, лживость, склонность к воровству.
За  период  2019-2020  учебного  года,  на  учёте  ПДН  состоял  1  учащийся.  Педагоги

проводят профилактическую работу с обучающимися согласно плану.
Анализируя  вышеизложенное,  можно  сказать,  что  в  школе  обучаются  дети  разного

социального статуса. Среди профессий родителей преобладают рабочие и служащие. Процент
безработных и не работающих родителей очень высок (33 родителя не имеют постоянного
места  работы  (в  том  числе  домохозяйки),  что  составляет  40,7%),  как  следствие  высокий
процент малообеспеченных семей. Прослеживается увеличение числа неполных семей.

Воспитательная  работа  строится  в  соответствии  с  Уставом  школы,  «Правами  и
обязанностями  учащихся»,  Программой  воспитательной  работы,  планами  воспитательной
работы  классных  руководителей,  Положениями  смотров,  конкурсов,  соревнований,
спартакиад, олимпиад и др., приказами по школе по воспитательной работе, планами работы
школьного психолога.  

Целью  воспитательной  работы  школы  в  2019-2020  учебном  году  являлось:
совершенствование воспитательной деятельности,  способствующей развитию нравственной,
физически здоровой личности, способной к творчеству и самоопределению.

Задачи воспитательной работы:
 Продолжить создавать условия для успешного перехода на ФГОС второго поколения.
 Совершенствование системы воспитательной работы в классных коллективах.
 Приобщение  школьников  к  ведущим  духовным  ценностям  своего  народа,  к  его

национальной культуре, языку, традициям и обычаям.
 Продолжить  работу,  направленную  на  сохранение  и  укрепление  здоровья

обучающихся,  привитие  им  навыков  здорового  образа  жизни,  на  профилактику
правонарушений, преступлений несовершеннолетними.

 Создать  условия  для  выстраивания  системы  воспитания  в  школе  на  основе
гуманизации  и  личностно-ориентированного  подхода  в  обучении  и  воспитании
школьников.

 Продолжить  работу  по  поддержке  социальной  инициативы,  творчества,
самостоятельности у школьников через развитие детских общественных движений и
органов ученического самоуправления.

 Дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного образования в
школе.

 Развитие коммуникативных умений педагогов, работать в системе «учитель – ученик
- родитель».

Реализация этих целей и задач предполагала:
 Создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития
личности, для охраны здоровья и жизни детей.
 Создание  условий  проявления  и  мотивации  творческой  активности
воспитанников в различных сферах социально значимой деятельности.
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 Развитие  системы  непрерывного  образования;  преемственность  уровней  и
ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности.
 Освоение и использование в практической деятельности новых педагогических
технологий и методик воспитательной работы.
 Развитие различных форм ученического самоуправления.
 Дальнейшее  развитие  и  совершенствование  системы  дополнительного
образования в школе.
 Координация  деятельности  и  взаимодействие  всех  звеньев  воспитательной
системы: базового и дополнительного образования; школы и социума; школы и семьи.

ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
в 2019-2020 УЧЕБНОМ ГОДУ:

Направление 
воспитательной работы

Цель работы по данному направлению

Духовно  -  нравственное и
интеллектуальное  воспитание.
Личностно-ориентированное,
индивидуальное  воспитание
«Дорога к себе».

Цель:  формирование  и  развитие  духовно-целостной
личности.

Художественно  –  эстетическое,
культурно-логическое
воспитание  «Дорога  в  мир
культуры».

Цель:  формирование эстетическо-развитой  личности;
развитие творческих способностей; создание условий
для  проявления  инициативы  и  самостоятельности,
ответственности,  искренности  в  жизненных
ситуациях;  развитие  интереса  к  внеклассной
деятельности; восприимчивости к прекрасному.

Профессионально  -  трудовое  и
экономическое  воспитание.
Социально- деятельное «Дорога в
большой мир».

Цель:  трудовая  подготовка  к  физическому  и
умственному  труду;  формирование  совокупности
знаний  по  основам  экономики.  Воспитание
творческой, социально-активной личности.

Экологическое  воспитание  «Я  –
частица,  живу  по  законам
природы».

Цель:  воспитание  любви,  бережного  отношения  к
природе  родного  края.  Содействовать  воспитанию
чувства  доброты,  сопереживания  ко  всему  живому,
прекрасному,  что нас окружает;  развивать интерес  к
представителям животного мира. Осознание того, что
мы являемся частью большого мира.

Воспитание  культуры  здоровья:
физического  и  психологического
«Дорога  к  собственному
здоровью».

Цель: воспитание морально-психологических качеств;
формирование навыков личной гигиены и укрепления
здоровья; формирование у ребёнка позиции признания
значимости  здоровья,  его  важности  для  будущего
самоутверждения

Семейное  воспитание.
Воспитание семьянина, родителя
«Дорога в мир семьи».

Цель: максимальное сближение интересов родителей
и  педагогов  по  формированию  развитой  личности
ребёнка;  воспитание  уважения  к  семье  и  старшим,
чувства  любви  к  своей  семье  и  гордости  за  неё.
Развитие интереса к истории своей семьи, семейным
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традициям.

Гражданско-патриотическое  и
правовое  воспитание.
Гражданское самоопределение «Я
- гражданин».

Цель:  формирование  чувства  любви  к  Родине,  к
родному  краю;  чувство  любви  и  уважения  к  семье;
формирование  гражданственности.  Формирование
соответствующих знаний о праве,  правовых нормах,
как  регуляторе  поведения  человека  в  обществе  и
отношений между личностью и государством.

Работа с родителями Оказание  помощи  родителям  в  воспитательном
процессе.

Контроль  за  воспитательным
процессом

Соблюдение отчётности всех частей воспитательного
процесса. 
Выявление  успехов  и  недостатков  в  воспитательной
работе.

Все планы воспитательной работы классных руководителей соответствовали школьной
программе  воспитания,  их  содержание  направлено  на  реализацию  поставленных  целей  и
задач.  Все планы имеют полную структуру, содержат социальные паспорта классов, планы
индивидуальной  работы  с  учащимися  и  родителями,  работа  с  учащимися  группы  риска,
характеристика  класса  и  анализ  деятельности.  Программы  внеурочной  деятельности  были
составлены в соответствии с ФГОС. В прошедшем учебном году продолжилась работа  по
составлению портфолио  классов.  Классные руководители  фиксируют как  индивидуальные,
так и коллективные достижения учащихся. 

Оценка эффективности воспитательной работы
Наблюдения,  беседы,  анкетирование,  тестирование  показывают,  что  большинство

выпускников  9-11  классов  усвоили  знания  и  представления  о  способах  и  формах
практического  применения  основных  имеющих  воспитательное  значение  обобщённых
понятий,  реализуемых  программами.  Большинство  выпускников  имеют  активную
жизненную  позицию,  активно  и  качественно  участвуют  в  различных  мероприятиях,
посещают факультативы, детские творческие объединения, участвуют в районных и краевых
конкурсах, придерживаются норм ЗОЖ, хранят добрые традиции. Среди выпускников 9-11
класса  можно  выделить  учащихся,  которые  активно  участвуют  в  общественной  жизни
школы и района. Среди них: Гофман Максим, Гончаренко Иван, Иванов Даниил, Тайлакова
Айжан, Сиверская Татьяна. 

Направление
воспитательной

работы
Результаты работы по данному направлению

Духовно  -
нравственное и
интеллектуальное
воспитание.
Личностно-
ориентированное,
индивидуальное
воспитание  «Дорога
к себе».

 Содержание  данного  направления  осуществлялось  через  систему
ключевых ОШД (общешкольных дел) и КД (классных дел), работу
творческих  объединений  по  предметам,  участие  в  школьных  и
районных олимпиадах, интеллектуальных конкурсах по предметам,
школьную  и  классную  настенную  печать.  В  прошедшем  году  в
школе  работали  на  формирование  познавательных  интересов
учащихся,  развитие  навыков  мыслительной  деятельности,
следующие  внеурочные  занятия: «Логика,  информатика,
математика», «Хочу  всё  знать»,  «Познаём  мир»,  «Биология
растений, грибов, лишайников», «Географический мир», «Немецкий
с  удовольствием»,  «ОГЭ  -  это  легко»,  «Основы  медицинских
знаний»,  «Растения  лечат»,  «Увлекательное  чтение»,  «Экология
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животных», «Языковая мастерская».
    План  основных мероприятий,  видов  деятельности  реализован
практически полностью:
-  на  базе  МБОУ  Яготинская  СОШ  был  проведен  Всероссийский
открытый  урок  «Основы  безопасности  жизнедеятельности».
Учащимся  были  показаны  познавательные  фильмы об  опасных  и
экстремальных  ситуациях,  в  том  числе  в  местах  массового
пребывания людей и их действиях в данных ситуациях. Для старших
классов для примера были показаны кадры страшной трагедии в г.
Беслан  (с  комментариями),  учащиеся  в  ходе  классного  часа
рассуждали,  как  бы  они  повели  себя  в  таких  ситуациях.  По
адаптации учащихся после летних каникул были проведены беседы.
- для учащихся начальных классов был проведен мастер класс «В
стране оригами», на которой ребята обучались выполнять поделки в
технике  оригами.  Этапы  подробно  объяснялись  и  наглядно
показывались  учителем.  В  завершении  занятия,  учащимся  было
предложено  определить  путем  голосования  лучшую  работу.  Все
учащиеся  с  удовольствием  посетили  мастер-класс,  старались
выполнять всё правильно.
-  В  феврале  месяце,  в  течение  недели  наша  школа  принимала
участие в районном профилактическом мероприятия «Чем ярче, тем
безопаснее!»  по  снижению  аварийности  на  дорогах,  с  участием
несовершеннолетних  детей.  На последних  уроках во  всех классах
были проведены «минутки безопасности», в ходе которых учащимся
в  очередной  раз  было  напомнено  о  необходимости  ношения
светоотражающих элементов в тёмное время суток или в условиях
недостаточной видимости. Учителя начальных классов преподнесли
своим  ученикам  данную  информацию  в  игровой  форме,  поэтому
дети  не  только  повторили  правила  ПДД,  но  и  получили  массу
положительных эмоций.  Кроме этого была активизирована работа
«Родительского  патруля»:  родители  проверяли  наличие
светоотражающих элементов у учащихся школы. Был организован
мониторинг ношения светоотражающих элементов учащимися  1-6
классов,  полученные  результаты  показали,  что  у  всех  учащихся
данной  категории  имеются  светоотражающие  элементы.  Неделя
выдалась насыщенной и результативной.
-  Одна  из  основных  составляющих  культуры  безопасности
жизнедеятельности  человека  –  это  знать,  а  главное  выполнять
правила безопасного поведения. Не зря в главном девизе спасателей
–  «ПРЕДУПРЕЖДЕНИЕ,  СПАСЕНИЕ,  ПОМОЩЬ»  -
предупреждение чрезвычайной, опасной ситуации стоит на первом
месте.  Поэтому  в  нашей  школе  прошли  мероприятия  в  рамках
Всероссийских уроков «Основы безопасности жизнедеятельности»,
приуроченных  к  празднованию  Всемирного  дня  гражданской
обороны:
- была организована плановая эвакуация. Все учащиеся и работники
школы  приняли  в  ней  участие.  Были  отработаны  необходимые
действия  в  ЧС. - для  учащихся  начальных  классов  прошёл
Всероссийский  урок  «Основы  безопасности  жизнедеятельности»,
главными  задачами  которого  являлась  пропаганда  культуры
безопасности  жизнедеятельности;  практическая  отработка
безопасного поведения школьников в различных условиях. В ходе
урока ребята посмотрели фильм «Безопасное поведение в бытовых
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ситуациях»,  познакомились  с  опасностями,  которые  могут
возникнуть  в  быту  и  научились  вести  себя  в  чрезвычайных
ситуациях.  В практической части урока ребята учились оказывать
первую  помощь  в  различных  случаях,  узнали  правила  одевания
противогаза. В заключении дети получили памятки «Как вести себя
в ЧС». - для учащихся 5-11 классов состоялся «Урок гражданской
обороны.  Мы  к  опасностям  готовы!».  С  учащимися  были
рассмотрены  ситуации  природного  и  техногенного  характера.
Правила поведения в чрезвычайных ситуациях. После беседы была
проведена игра. 
     В летний период работа по духовно - нравственному и 
интеллектуальному воспитанию была продолжена:
- С 06.07 по 10.07.2020 г. на базе МБОУ ЯСОШ был 
организован  профильный  онлайн  -  лагерь  «Ровесник».  Онлайн  –
лагерь – это 5 тематических дней:  «Безопасные каникулы»,  «Моя
Родина - Россия», «Здорово быть здоровым», «Всё обо всём», «До
новых  встреч!».  Каждый  день  ребят  ждали  интересные  задания
разных  творческих  направлений.  Задания  каждого  дня
подразумевали  и  оффлайн  активность:  утреннюю  зарядку,
велосипедную прогулку, творческую и трудовую деятельность. 
- С 03.08 по 07.08.2020 г. для учащихся 1-4 классов 
был организован детский онлайн - лагерь «Солнышко».  Онлайн –
лагерь – это 5 тематических дней с интересными заданиями разных
творческих  направлений  и  темами  дня:  «ПОЗНАКОМИМСЯ»,
«ЗДОРОВО  БЫТЬ  ЗДОРОВЫМ»,  «ВМЕСТЕ  ВЕСЕЛО!»,  «ВСЁ
ОБО  ВСЁМ»,  «ДО  НОВЫХ  ВСТРЕЧ!».  Задания  каждого  дня
подразумевали оффлайн активность: утреннюю зарядку, творческую
деятельность, настольные игры и игры на свежем воздухе. 
     На  протяжении  всего  онлайн  лагеря  с  ребятами  регулярно
проводились  инструктажи  по  технике  безопасности  «Безопасные
каникулы».  В  соответствии  с  возрастными  особенностями  ребят
были подобраны тематические мультфильмы «Минутки здоровья и
безопасности».
    Проводились онлайн конкурсы: конкурс рисунков «Все краски
лета»,  конкурс на самый полезный бутерброд под девизом «Чтоб
расти  и  развиваться  –  нужно  правильно  питаться»,  конкурс
рисунков «Моя любимая игрушка». 
     Были проведены онлайн – игры, так в игре «Наборщик.

Художественно  –
эстетическое,
культурно-
логическое
воспитание «Дорога в
мир культуры».

Работа в данном направлении ведется так же через систему ОШД и
КД, работу детских творческих объединений, участие в различных
творческих конкурсах. Учащиеся имеют возможность осуществлять
художественное самовыражение. В планах классных руководителей
предусмотрены занятия, беседы из цикла «МХК». 
     Художественно  –  эстетическому воспитанию способствовали
следующие мероприятия: 

 Торжественная линейка «Здравствуй, школа!» (для учащихся
1, 9, 11 кл.); 

 Художественная программа, посвящённая Дню 
Учителя и Дню пожилого человека.
 В преддверии праздника Нового Года в нашей 
школе прошёл ряд мероприятий, посвящённый встречи нового, 2021
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года:  выставка  поделок  «Скоро,  скоро,  Новый  Год!»,  новогодние
представления  для  учащихся  1-11  классов  согласно  санитарно-
эпидемиологических  правил  прошли  в  рамках  одного  коллектива
учащихся  без  присутствия  посторонних  лиц  с  соблюдением  всех
требований безопасности.  Учащиеся приняли активное участие во
Всероссийской акции «Новогодние окна»
     Большую работу  по воспитанию,  формированию творческих
способностей  учащихся  проводят  учителя  начальных  классов.
Нерешённой проблемой для школы остаётся создание постоянных
творческих  объединений,  в  рамках  которых  у  детей  могли  бы
проявиться и развиться способности к художественному творчеству.
В школе нет своего руководителя танцевального кружка. Проблема
отчасти разрешается привлечением к данному направлению старшей
вожатой  Ковалевой  И.  П.  На  районных  мероприятиях  учащиеся
нашей школы выступают сольно, в составе коллективов.

Профессионально  -
трудовое  и
экономическое
воспитание.
Социально-
деятельное «Дорога в
большой мир».

          Работа  по данному  направлению осуществлялась  через
самообслуживание учащихся,  организацию дежурства по классу и
по  школе,  осенние  работы  на  пришкольном  участке,  проведение
массовых трудовых акций (осенняя уборка школьной территории). В
планах  классных  руководителей  предусмотрены  занятия  цикла
«Мир профессий». 
         В  школе оборудован стенд  «Куда пойти учиться»,  здесь
выпускники  получают  информацию  об  учебных  заведениях
начального,  среднего  и  высшего  профессионального  образования.
На  выставке  представлены  рекламные  проспекты  всех  ведущих
ВУЗов Алтайского края, многих ССУЗов. 
-  Яготинскую школу посетили работники Управления социальной
защиты  населения  по  Благовещенскому  и  Суетскому  районам  с
подготовленной  программой  для  детей  и  взрослых.  Была
организованна  выставка,  посвященная  УСЗН,  населению  были
оказаны  услуги  юриста  и  психолога.  Для  ребят  был  организован
мастер-класс  по  изготовлению  игрушки-антистресс  из  подручных
материалов.  После  мастер-класса  с  ребятами  были  проведены
подвижные  игры,  в  которых  все  ребята  принимали  активное
участие.  После  игр  и  консультаций  специалистов,  все  прошли  в
класс, где работниками УСЗН был организован показ презентации и
фильмов о деятельности УСЗН и деятельности их подопечных. Всем
присутствующим  безусловно  понравилось  проведенное  время.
Особенно  ребятам,  которые  получили  только  положительные
эмоции.
-  Для  учащихся  9-11  классов  был  проведён  классный  час  «Я  -
Волонтёр».   Основная  цель  мероприятия:  раскрыть  сущность  и
значение  волонтёрства,  определить  виды  волонтерской
деятельности,  значение  в  жизни  социума;  воспитывать  доброту  и
отзывчивость.
Учащиеся  получили  информацию  о  возникновения  волонтёрства,
приняли участие в квесте.  Учащиеся рассказывали так же о своих
добрых  поступках,  за  которые  они  не  ждали  похвалы  и
вознаграждения.  Представители  школьного  Волонтерского
объединения  рассказали  о  направлениях  волонтерских  движений.
Было интересно и увлекательно.
- Волонтёрский отряд «Протяни руку» от 
Яготинской  СОШ  на  протяжении  всей  зимы,  совместно  с
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руководителем,  Ковалёвой  И.  П.,  вооружившись  лопатами,
расчищали  скопившийся снег на дорожках ко двору и во дворе у
одиноких пенсионеров, проживающих в нашем селе. 
     Помощь ребят всегда  улучшает настроение пожилым людям,
вселяет  уверенность  в  завтрашнем  дне,  придаёт  много  душевных
сил. Взаимодействие поколений способствует воспитанию у ребят
милосердия и душевной чуткости к старшему поколению.
    В рамках недели профориентации на базе МБОУ 
«Яготинская СОШ» были проведены следующие мероприятия:
 Выставка рисунков «Все профессии важны! Все 
профессии нужны!», в которой приняли участие учащиеся с 1 по 11
классы.
 Классный час «Выбирая профессию – выбираешь 
будущее». 
 Педагогом-психологом было проведено 
анкетирование  «О  профессиональных  намерениях»  с  дальнейшей
диагностикой  «Предпочтительные  виды  профессиональной
деятельности».
     Педагоги  школы  предоставляли  возможность  учащимся
выпускных 9-11-х  классов  получить  всю полноту  поступающей  в
школу информации по профориентации.    

Экологическое
воспитание  «Я  –
частица,  живу  по
законам природы».

     В систему работы по данному направлению входит изучение
экологии  через  внеурочную  деятельность:  «Мудрый  совёнок»,
«Познаём  мир». Деятельность  направлена  на  формирование
экологического  сознания  и  экологического  поведения.  Уборка
территории  школы  и  её  озеленение,  озеленение  школьных
кабинетов  и  рекреаций,  участие  и  организация  проведения
экологических  сессий,  участие  в  районных  мероприятиях  и  др.,
участие в акциях экологической направленности, экологических игр
– вот основные мероприятия данного направления. 

Воспитание культуры
здоровья:
физического  и
психологического
«Дорога  к
собственному
здоровью».

     Проблема  сохранения здоровья остается  самой
острой социальной проблемой общества, а в наше время особенно,
поскольку с каждым годом увеличивается количество обучающихся,
имеющих проблемы со здоровьем, немало учащихся имеют вредные
для  здоровья  привычки,  что  очень  пагубно  сказывается,  как  на
духовном,  так  и  физическом  состоянии  здоровья.       Поэтому
воспитание  культуры  здоровья  являлось  приоритетным  и
осуществлялось  через  проведение  санитарно  –  просветительной
работы, пропаганду ЗОЖ, акции и мониторинги, проведение бесед и
других мероприятий соответствующей тематики, так:
- На осенних каникулах для учащихся 1-4 классов 
прошло спортивное мероприятие, целью которого было развитие у
детей  мотивации  к  занятиям  спортом,  формирование  спортивных
качеств,  уважительного  отношения  к  занятиям  спортом,
привлечение  детей  к  здоровому  образу  жизни.  Командам  были
предложены занимательные конкурсы с бегом, прыжками, эстафеты
с  мячами,  кеглями  и  обручами,  где  они  смогли  проявить  свои
спортивные,  умственные  способности  и  навыки.  Все  этапы  этого
увлекательного соревнования проходили в напряженной борьбе. Все
старались изо всех сил прийти к финишу первыми. На спортивной
площадке царили смех, шум и веселье. В завершении мероприятия
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были проведены спортивные игры.
-  На протяжении месяца,  посвященного  здоровому образу  жизни,
учителем  физической  культуры  проведен  комплекс  спортивно-
оздоровительных  мероприятий.  Перед  занятиями  проводились
общешкольные зарядки с привлечением не только учащихся, но и
учителей.  Во  внеурочное  время  для  учащихся  1-5  классов  были
организованны  подвижные  игры,  веселые  старты.  Для  остальных
учащихся работали секции по волейболу.
-   Классный  час  для  учащихся  5-8  классов  на  тему:  «Вредные
привычки: курение, алкоголь». Цель классного часа информировать
учащихся  о  пагубном  воздействии  на  здоровье  школьников
употребления  табака,  спиртных  напитков.  В  процессе  классного
часа  учащиеся  познакомились  с  фактами,  свидетельствующими  о
вреде курения, алкоголя. Сформировали представление о здоровом
образе жизни, как о средстве обеспечения духовного, физического и
социального благополучия личности.
-   для  учащихся  1-4  классов  прошло  внеклассное  мероприятие
«Правильное  питание  -  залог  здоровья».  Ученики  повторили
правила  здорового  образа  жизни,  подробнее  остановились  на
основах  правильного  питания.  В  процессе  мероприятия  ребята
узнали  о  том,  что  питание  школьника  должно  быть
сбалансированным и для здоровья детей важнейшее значение имеет
соблюдение  режима  приёма  пищи.  Так  же  узнали,  что  при
составлении  меню  обязательно  учитываются  потребности
организма,  связанных  с  его  ростом  и  развитием.  Но  не  только  о
здоровой и полезной пище был разговор. Была затронута тема о том,
что  вредит  нашему  здоровью  –  это  любимые  продукты  всех
школьников: чипсы, сухарики, жевательные резинки и газированные
напитки. В завершении мероприятия ребята пришли к выводу, что
здоровая  еда  –  это  здорово,  а  также,  для  организма  ребенка
необходимо горячее питание. Никогда не поздно пытаться изменить
свой образ жизни и пищевые привычки в лучшую сторону, чтобы
быть  здоровыми  духовно  и  физически,  прожить  долгую  и
счастливую  жизнь!  Активность  учащихся  на  разных  этапах  была
высокой, психологическая атмосфера - доброжелательной.
-  Классный  час  по  профилактике  СПИДА  был  проведен среди
учащихся 9-11классов. Главная задача мероприятия заключалась в
воспитании у учащихся бережного отношения к своему здоровью,
толерантное отношение к больным СПИДом и формирование основ
здорового способа жизни;
- была проведена лекция «Профилактика гриппа и ОРВИ». «Грипп
—  это  разновидность  острой  респираторной  вирусной  инфекции,
которая,  как  правило,  рассматривается  отдельно  от  остальных
заболеваний  этой  группы.  Грипп  отличается  от  других  инфекций
особо  тяжелым  течением». Подробно  рассказали  ученикам  и
учителям  школы,  что  такое  грипп  и  ОРВИ,  какие  симптомы  у
гриппа,  последствия  гриппа  у  детей,  профилактика  ОРВИ,  как
можно  предупредить  заболевания  ОРВИ,  что  необходимо  делать,
чтобы не заболеть гриппом и многое другое. 
- Злоупотребление психоактивными веществами 
является  острой  проблемой  современного  общества,  поэтому  в
нашей школе прошёл классный час, посвященный данной проблеме.
В  ходе  классного  часа  обсудили  с  учащимися  наиболее  опасные
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детские  и  подростковые  пристрастия  к  химическим  веществам:
сниффинг  (вдыхание  паров  газа,  используемого  в  бытовых
приборах) и употребление табачных смесей – снюса и жевательного
табака. 
     Регулярно проводились инструктажи по технике безопасности,
направленные  на  охрану  здоровья  и  жизни  учащихся  и  беседы  о
правилах  безопасного  поведения  на  спортивных  площадках  и  во
время проведения спортивных мероприятий. 
    В учебном году было продолжено взаимодействие с врачом –
педиатром, другими специалистами. 
     В  течение  года  большое  внимание  уделялось  организации
питания в школьной столовой. Охват учащихся питанием составил
100%.  В  школе  реализуется  программа  «Разговор  о  правильном
питании».
    Большую работу  по воспитанию культуры здоровья проводит
учитель  физической  культуры.  Под  его  руководством,  на
протяжении  всего  учебного  года,  действовали:  спортивная  секция
«Волейбол»  и  ВПК  «Соболь». Продолжил  работу  юнармейский
отряд «Соболь» на базе ВПК «Соболь». 
    В  течение  лета  школа  приняла  участие  в  межведомственной
комплексной профилактической операции «Каникулы».

Семейное
воспитание.
Воспитание
семьянина,  родителя
«Дорога  в  мир
семьи».

    
     В течение года проводились мероприятия с участием родителей и
для  родителей,  кроме  того  работа  по  данному  направлению
предусматривала  проведение  бесед  в  классах,  тематических
классных  часов,  посвященных  семье,  отношениям  в  семье,
например,:

 На  День  матери  в  нашей  школе  был  проведён  ряд
онлайн- мероприятий, охватывающих учащихся всех возрастов и
их родителей, педагогов школы.

 Учителем  начальных  классов  организовано  и  проведено
мероприятие  для  первоклассников  и  их  родителей  «Встреча
первоклассников».

Гражданско-
патриотическое  и
правовое воспитание.
Гражданское
самоопределение  «Я
- гражданин».

     
     План работы по данному направлению реализован практически
полностью.  Работа  велась  в  соответствии  с  памятными,
юбилейными датами. Систематически во всех классах велась работа
по  изучению  символики  России,  Алтайского  края,  воспитанию
уважения  к  символам  и  атрибутам  государства.  Текст
Государственного  Гимна  изучался  и  повторялся  во  всех  классах.
Государственный  Гимн  России  исполнялся  учащимися  на
торжественной  линейке  «Здравствуй,  школа!».  Изображения
государственных символов имеются во многих кабинетах школы, в
музее  истории  школы.  В  школе  активно  действует  объединение
«Исток». 
     В  течение  года  было  проведено  немало  классных  и
общешкольных  дел  военно-патриотической  тематики.  Регулярно
оформлялись  стенды,  информационное  содержание  которых
посвящалось  всем текущим событиям.  Прошли уроки мужества  и
памяти,  приуроченные  к  памятным  событиям.  В  библиотеке
проходили выставки  литературы.  Были организованы экскурсии в
школьный музей. 
-   учителем  истории  была  организованна  экскурсия  учащихся  в
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музей  школы.  С  большим  интересом  школьники  рассматривали
экспонаты,  задавая при этом учителю вопросы. Несмотря на свой
юный  возраст,  дети  достаточно  хорошо  знают  историю  народа,
элементы  быта  и  труда.
Делясь  своими впечатлениями,  ребята  отметили,  что  каждый раз,
посещая музей, они открывают для себя что-то новое, уникальное,
то чего не найти в книжках или соцсетях.
-  В  целях  популяризации  идеи  единения  многонационального
народа  Российской  Федерации  через  любовь  к  Родине,  к  своему
народу,  к  своей  истории,  прошёл  классный  час  для  8-11  классов
посвященный  Дню  народного  единства.  В  рамках  месячника
оборонно-массовой и военно-патриотической работы для учащихся
5-9 классов провшёл урок нравственности «Держава армией сильна»
В  ходе  урока  ребята  принимали  активное  участие  в  обсуждении
подвигов героев, получили новые знания о том, что такое мужество,
героизм.  Целью  данного  мероприятия  является:  развитие  у
учащихся гражданственности, патриотизма как важнейших духовно
–  нравственных  и  социальных  ценностей,  формирование
дисциплинированности и ответственности, уважение к Родине.
- К годовщине со дня снятия блокады в г. Ленинград, волонтеры с.
Яготино  провели  акцию  «Блокадный  хлеб».  Цель  акции  —
сохранить  память  о  трагедии,  с  которой  столкнулись  жители
Ленинграда. Ключевой символ — кусочек хлеба весом в 125 грамм
—  тот  самый  паек  —  ежедневная  минимальная  норма,
установленная во время блокады Ленинграда. 
- Сегодня, как и в былые времена, наша Российская Армия гордится
своими  воинами.  У  неё  славное  прошлое  и  надеемся  достойное
будущее. А будущее нашей Российской Армии – это сегодняшние
мальчишки  и  девчонки.  Поэтому в  нашей  школе  прошёл  «Смотр
песни строем», посвящённый дню защитника Отечества. Все классы
на протяжении недели готовились к конкурсу: разучивали строевой
шаг  с  исполнением  песни,  придумали  девиз,  научились  сдаче
рапорта.  Жюри конкурса оценивали всех учащихся по критериям:
дисциплина строя, внешний вид, сдача рапорта, девиз, выполнение
перестроений,  строевой шаг,  исполнение песни.  После достойного
выступления  всех  команд,  жюри  подвели  итоги,  по  результатам
которых 1 место заняла команда 10 класса, 2 место у команды 11 и 9
классов и третье место досталось команде 8 класса.
-  Для учащихся  1-4  классов  прошёл  классный  час  «Вместе  мы –
большая  сила,  вместе  мы  -  страна  Россия».  Данное  мероприятие
посвящено празднованию вхождения Крыма и Севастополя в состав
Российской  Федерации.  Цели  занятия:  познакомить  учащихся  с
полуостровом  Крым,  его  природой  и  достопримечательностями;
сообщить  информацию  о  присоединении  Крыма  к  Российской
Федерации; развивать кругозор; воспитывать патриотизм.
     Учащиеся познакомились с краткой историей Республики Крым,
о референдуме «О статусе Крыма», состоявшемся в марте 2014 г., на
котором за воссоединение с Россией в Крыму проголосовали 96,77%
жителей и о том, что в дальнейшем президент нашей страны В. В.
Путин подписал указ о присоединении Крыма к России. 
     При просмотре  видео,  учащиеся  отправились  в  виртуальное
путешествие  по  Крыму,  они  познакомились  с  его
достопримечательностями, природой и богатствами. 
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     В ходе классного часа дети узнали, что Крым - одно из лучших
мест для отдыха. В нём есть много красивых и необычных мест, в
которые  с  удовольствием  приезжают  туристы  с  разных  уголков
нашей  страны  и  не  только,  чтобы  полюбоваться  красотами  этого
полуострова.
- 18 марта  для учеников 8 и 10 классов прошел единый открытый
урок «Крым и Россия -  Мы вместе».  Особое внимание уделялось
роли  Крыма  и  героической  обороне  Севастополя  в  Великой
Отечественной войне. Также было рассказано о событиях последних
лет: итогам проведения в марте 2014 года референдума в Крыму и
Севастополе,  межгосударственном  договоре  о  принятии  Крыма  и
Севастополя в состав России, подписанного 18 марта 2014 года. 
     Проведение классного часа позволило ученикам задуматься над
происходящим,  правильно  расставить  акценты  и  выработать
собственную позицию.
- В преддверии празднования 75-летия со дня Победы в ВОВ наша
школа поддержала акции  «#Окно_Победы»,  «#СадПамятиДома»,
«Песни  Победы».  В  них  приняли  участие  учащиеся:  Герстнер
Даниель,  Куруленко  Матвей,  Балюх  Карина,  Михайлютенко
Екатерина,  Михайлютенко  Татьяна,  Березова  Татьяна,  Березова
Ирина,  Мананов  Роман,  Кирилл  и  Анастасия  Карповы,  Кобец
Артём,  учителя  школы:  Луговая  Т.  В.  и  Зрюева  О.  В.,  семьи
учителей: Ковалёвы и Фридель.
     В течение всего года продолжилась работа по сбору материала в
музей  истории  школы.  Собран  материал  об  учителях-  ветеранах,
разработаны  экскурсии,  отражающие  историю  школы.  Педагоги
постоянно сотрудничают с музеем. 
     В  школе  продолжается  шефская  работа.  За  каждым классом
закреплены  труженики  тыла,  ветераны  педагогического  труда,
которым  оказываются  знаки  внимания,  посильная  помощь.  В
октябре почётными гостями школы стали ветераны педагогического
труда, бывшие работники школы. Им была посвящена концертная
программа в исполнении учащихся школы.       
      Военно-патриотическое воспитание – одно из приоритетных
направлений в школе. 
     Систематически проводилась работа по правовому воспитанию
учащихся. Во всех планах классных руководителей предусмотрены
беседы  и  другие  формы  работы  по  правовому  воспитанию.  Все
учащиеся  на  первых классных часах  познакомились  с  Правилами
для учащихся в школе. 
     На расширение знаний учащихся о правах и обязанностях были
ориентированы  проведённые  в  школе  встречи  с  сотрудниками
правоохранительных органов.

 В  целях  активизации  информационного  противодействия
экстремизму и терроризму в 9-11 классах был проведен классный
час «Минутка безопасности. Мы против - терроризма!». Основными
задачами  мероприятия  являлись:  показать  страшное  «лицо»
терроризма, закрепить  знания о терроризме и способах сохранения
жизни  при  захвате  заложников;  обучение  логической  цепочке
действий  поведения  при  теракте;  воспитание  ответственного
отношения  к  своей  жизни  и  жизни  окружающих.  Данное
мероприятие  нацелено  на  формирование  общественного  мнения,
направленного на создание атмосферы нетерпимости к проявлениям
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экстремистской идеологии. 
-  Был проведён ряд мероприятий,  направленных на профилактику
кражи  сотовых  телефонов  и  других  ценных  вещей  в  ОУ,  среди
учащихся  школы и их родителей.  В ходе бесед были разъяснены
последствия  данного  правонарушения.  Всем  учащимся  розданы
памятки  «По  предупреждению  краж,  грабежей,  личной
безопасности  и  сохранности  личного  имущества
несовершеннолетних».
-  В  марте  в  нашей  школе  состоялась  встреча  учащихся  средних
классов  с  инспектором  по  делам  несовершеннолетних  МО  МВД
России «Благовещенский» Ю. И. Исуповой. Юлия Ивановна провела
беседу  «Содержание  несовершеннолетних  в  Центрах  временного
содержания», сопровождавшуюся просмотром видеофрагментов.   
     Особое впечатление у учащихся оставило видео экскурсии ребят,
находящихся  в  СОП,  в  ЦВСНП.  Встреча  с  подростками,
содержащимися  в  этих  центрах,  искренние  слова  и  сожаление  о
содеянном,  таких  же,  как  они  ребят  –  это,  пожалуй,  оказывается
эффективнее тысячи взрослых слов.
     Было  продолжено  знакомство  с  Законом  «Об  ограничении
пребывания несовершеннолетних на территории Алтайского края».
С  данным  Законом  ознакомлены  были  все  родители,  о  чём
свидетельствуют выписки из протоколов родительских собраний. 
     На расширение правовой грамотности, формирование правовой
культуры  были  направлены  мероприятия  месячника  молодого
избирателя, так 
- в нашей школе в феврале был проведён традиционный Месячник
молодого  избирателя,  направленный  на:  повышение  правовой
электоральной  культуры  молодежи,  формирование  у  молодых
людей  гражданской  ответственности,  создание  условий  для
осознанного  участия  молодых  и  будущих  избирателей  в
голосовании.  В  рамках  данного  месячника  были  проведены
тематические занятия, беседы, классный час «Права и обязанности
молодых  избирателей»,  социальный  опрос  «Моё  представление  о
выборах»,  круглый  стол:  «Сегодня  я  –  школьник,  завтра  -
избиратель», конкурс чтецов «Когда я вырасту и стану избирателем,
на выборы пойду вполне сознательно», кроме этого учащиеся 5-11
классов приняли участие в анкетировании «Я и выборы», учащиеся
средних и старших классов выпустили стенгазеты «Право выбора».
     В  МБОУ  Яготинская  СОШ  продолжил  свою  работу
«Родительский  патруль».  Цель:  контроль  за  соблюдением  детьми
правил дорожного движения по пути следования в школу и обратно;
контроль  за  использованием  световозвращающих  элементов
несовершеннолетними участниками дорожного движения; контроль
за соблюдением правил перевозки детей.
- В целях формирования навыков безопасного поведения 
детей и подростков в улично-дорожной среде в течение года  на  базе
МБОУ «Яготинской СОШ» проводятся классные часы и «Минутки
безопасности».  Всем  родителям  учащихся  школы  были  вручены
уведомления о необходимости светоотражающих элементов.

Работа с родителями     В течение года постоянно  велась работа с семьями: неполными,
малообеспеченными,  многодетными,  дети  из  которых  требуют
особого внимания. В школе создан и постоянно действует совет по
профилактике  неуспеваемости  и  правонарушений.  Организован
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родительский  всеобуч  «СемьЯ».  По  мере  необходимости
оказывается  помощь  родителям  в  воспитательном  процессе
заместителем директора по УВР, ответственным за ВР, классными
руководителями. В соответствии с планом школы были проведены
все родительские собрания в онлайн- формате.

Контроль  за
воспитательным
процессом

Ответственный за воспитательную работу в  начале учебного года
проверила  и  передала  на  утверждение  директору  планы  работы
классных  руководителей,  руководителей  детских  объединений.  В
течение  учебного  периода  систематически  проверялись  журналы
внеурочной деятельности,  журнал по ТБ.  Соблюдалась отчётность
всех частей воспитательного процесса. 

Таким  образом,  школа  реализует  комплексную  программу  воспитания,  включающую
основные  направления  работы,  приоритетными  являются  воспитание  ценностей  здорового
образа  жизни,  а  также  гражданско-нравственное  и  патриотическое  воспитание.  В  школе
накоплен положительный опыт работы по всем указанным направлениям. План мероприятий
по реализации программы воспитания в 2019-2020 учебном году в основе своей выполнен.
Над наиболее актуальными проблемами будет работать коллектив в предстоящем 2020-2021
учебном  году.  Так  же  в  школе  реализуются  программы  по  всем  пяти  направлениям
внеурочной деятельности,  которые являются  содержательным ориентиром для воспитания,
формирования  гражданской  идентичности  у  школьников.  При  организации  внеурочной
деятельности  учащихся  используется  материально-техническая  база  ОУ:  библиотека,
спортивный  зал,  школьный  стадион,  музей,  компьютерный класс,  мастерская;  социальных
партнеров ДЮЦ, ДК.

Для  ребят  в  школе  создается  особое  образовательное  пространство,  позволяющее
развивать  собственные  интересы,  успешно  проходить  социализацию  на  новом  жизненном
этапе,  осваивать  культурные  нормы  и  ценности.  Построенная  модель  внеурочной
деятельности даёт положительные результаты. Системой внеурочной деятельности охвачены
100%  учащихся  начальной  школы.  Программы  внеурочной  деятельности  по  итогам  года
выполнены руководителями.

В предстоящем учебном году планируется усилить контроль над проведением классных
часов,  занятий  детских  объединений,  спортивных  секций,  с  целью  достижения  наиболее
лучших результатов воспитательной работы. 

1.4.  Работа с кадрами
 В  коллективе  11  педагогических  работников,  9  учителей,  из  них  2-ое  мужчин,  что

составляет 18%.
                          

Диаграмма 1. Уровень образования учителей.

Учитель  нашей  школы  Белолюбская  Тамара  Александровна  имеет  нагрудный  знак
«Почетный работник общего образования»

                         Характеристика педагогических кадров в школе по стажу работы

Количество учителей
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Стаж 
работы

2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019 2019-2020

До 3-х 
лет

4 3 2 1 2 1

3-5 лет 0 0 0 1 2 1
5-10 лет 1 2 2 0 1 1
10-20 лет 2 4 4 6 3 4
Свыше 
20

5 3 5 3 3 4

Вывод: В  результате  повышения  квалификации  учителей  по  темам самообразования,
проведения  тематических  семинаров повысился уровень  владения  педагогов  школы
инновационными технологиями образования (и в теории, и на практике), постигался опыт по
введению ФГОС в образовательный процесс начальной и основной школы. 

 Рекомендации: мотивировать  учителей  на  непрерывное повышение  педагогического
мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают
дистанционное  обучение;  обеспечить  выполнение  плана  повышения  квалификации  через
курсы в АКИПКРО.

Кадровый состав на конец 2019-2020 учебного года

№
п/п

Предметы инвариантной
части учебного плана

Всего
педагогов

первая высшая
Подтвердили
соответствие
должности

Без
категории

1 Начальные классы 2 2 - -
2 Русский язык 2 1 - 1
3 Математика 1 1 - -
4 Иностранный язык 1 1 - -
5 Физика, информатика, ИЗО,

технология
1 1 - -

6 Химия,  биология,  история,
география

2 - - 1 1

7 Физическая культура, ОБЖ 2 1 - 1
ИТОГО: 11 7 - 1 3

Педагоги  школы  применяли  самые  различные  педагогические  технологии:
информационно- коммуникативные, игровые, здоровье сберегающие, 100% учителей владеют
компьютерными технологиями, применяют на уроках мультимедийные проекты, создают свои
электронные  уроки,  которые с  успехом применяют.   Уроки  составляют  с  использованием
программы PowerPoint,  Smart Notebook. В основном это следующие педагоги: Фридель Г.И.,
Белолюбская Т.А., Березова О.Н., Зрюева О.В., Михайлютенко Н.В.

1 педагог продолжают обучение в педагогическом университете в заочной форме
На  сегодня  учителя  школы  имеют  возможность  познакомиться  с  новыми

педагогическими  технологиями,  ЦОРами,  методическими  и  дидактическими  материалами,
условиями Всероссийских конкурсов и олимпиад, принять в них участие. Чаще всего ресурсы
Интернет используются для поиска информации, создания презентаций и отработки навыков.
Применяются ресурсы Интернет для подготовки к ЕГЭ и ГИА. 

Учителями школы применяются средства ИКТ для проведения: 
 уроков и классных часов; 
 исследовательской работы в рамках школьного МО,
 учебной проектной деятельности; 
 педагогических советов, методических семинаров; 
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 родительских собраний;
 подготовки к экзаменам в форме ЕГЭ И ГИА, и т.д. 
В этом учебном году в новой школе учителя – предметники стали активнее применять

компьютерные  технологии  на  уроках,  т.к.  многие  кабинеты  имеют  в  наличии
многофункциональное  интерактивное  оборудование.   Использование  информационных
технологий на занятиях способствует развитию интеллектуального уровня детей, их интереса
и  творческих  способностей,  самостоятельности,  создаёт  новые  возможности  получения
человеком  знаний,  позволяет  сделать  занятия  более  интересными  и  наглядными,
моделировать более сложные процессы. Но имеется проблема: не во всех учебных кабинетах
есть доступ в Интернет.  Педагоги школы вот уже пятый год работают в системе «Сетевой
город. Образование»

Выводы: Обмен  опытом  был  организован  в  форме  открытых  уроков,  внеурочных
занятий, мастер-классов, круглых столов. Обучение на курсах в ККИПК РО и дистанционно
учителя школы проходят сверх плана. В этом учебном году в школе завершилось обучение
учителей  основам  работы  на  интерактивной  доске.  Теперь  100%  учителей  имеют
необходимые  знания  по  применению  новых  информационных  технологий  в
преподавательской деятельности. 

Рекомендации: Выставлять материалы по обмену опытом на школьном сайте, создать
сайты учителей.

Аттестация педагогов
Аттестация  педагогических  кадров  является  хорошим  показателем  творческой

деятельности педагогов, механизмом совершенствования управления качеством образования.
Из года в год процент педагогов, имеющих высшую и первую квалификационную категории,
увеличивается.

Эффективно  использовался  механизм  аттестации  педагогических  кадров,  велось
сопровождение аттестуемых учителей.

Педагоги школы принимают участие в различных конкурсах, повышая тем самым свой
профессиональный уровень

В таблице приведены сведения с 2015 года.

№ ФИО категория дата специальность
1 Белолюбская

Тамара
Александровна

Первая 4 квартал 2016 г Учитель математики

2 Фридель  Григорий
Иванович

Первая  4 квартал 2016 г Учитель  физики,
информатики

3 Логоша  Татьяна
Петровна

Первая 4 квартал 2017 г Учитель русского языка и
литературы

4 Березова  Ольга
Николаевна

Первая 4 квартал 2019 г Учитель  начальных
классов

5 Зрюева  Ольга
Владимировна

Первая 4 квартал 2015 г Учитель  начальных
классов

6 Луговая  Татьяна
Васильевна

Соответствие
занимаемой
должности

2 квартал 2017 г Учитель  начальных
классов

7 Войтенко  Татьяна
Павловна

первая 4 квартал 2019 г Учитель немецкого языка
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Анализ качественного состава педагогического коллектива показывает: аттестовано на
данный период 81,8 % педагогических работников из числа подлежащих аттестации. В связи с
приемом  молодых  учителей  увеличился  процент  числа  педагогов,  не  имеющих
квалификационной категории.

  Не имеют квалификационной категории учителя, с педагогическим стажем работы не
более 3-х лет: молодые учителя (Ковалева И.П., Фридель Н.И.). 

Повышение  профессиональной  компетентности  педагогов  происходило  не  только  на
курсах повышения квалификации. Этот процесс непрерывен и реализуется педагогами школы
через  участие  в  педагогических  советах,  семинарах,  работу  методических  объединений,  в
конкурсах профессионального мастерства. 

Учитель должен уметь учить и учиться. В настоящее время педагогу нельзя стоять на
месте. Он постоянно должен повышать свое педагогическое мастерство, а одним из способов
воплощения  этого  является  участие  в  профессиональных  конкурсах,  но  это  направление
работы у нас как раз является проблемным.

Участие  в  конкурсах  профессионального  мастерства  дает  возможность  учителю:
повысить  свой  социальный  статус;  изучить  опыт  коллег;  реализовать  свой  творческий
потенциал,  приобщиться  к  научно-исследовательской  деятельности;  развить  собственные
коммуникативные  способности;  опубликовать  свои  методические  материалы  в  научно-
методических изданиях;  повысить авторитет в педагогическом и ученическом коллективах,
социуме.

Возрастной состав
 По возрастному составу учителя нашей школы распределяются следующим образом:

до 30 лет- 1 человек
30-40 лет-  4 человека                                     
40-55 лет- 4 человека
55 лет и более-  2 человека   

Средний возраст педагогов- 39 лет.
Анализ  сравнительных  данных  за

последние  два  года  позволяет  сделать  вывод,
что  не  наблюдается  повышение  количества
педагогических  работников  с  высшей
квалификационной  категорией,  а  растет
количество  работников  с  первой.  Это  факт
объясняется  притоком  молодых  специалистов.
Учителя  школы  к  аттестации  в  новой  форме
готовы. 
Образование педагогов соответствует базовому образовательному преподаваемому предмету.
          Вывод:  основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с
большим стажем работы,  обладающие высоким профессиональным мастерством,  имеющие
первую квалификационные категории.

Достижения педагогов
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Педагоги школы принимают участие в различных конкурсах, повышая тем самым свой
профессиональный  уровень.  Так  стало  традицией  ежегодное  участие  в  конкурсе  «Учитель
года», «Самый классный классный»

В  школе  сложился  стабильный  дружный  квалифицированный  педагогический
коллектив.  Педагоги  награждены  различными  наградами:  нагрудным  знаком  «Почетный
работник  общего  образования»,  Грамотами  Администрации  Благовещенского  района.   У
коллектива  хорошие  перспективы  творческого  и  профессионального  роста,  что  является
основой развития школы.

С целью адаптации и закрепления молодых специалистов в школе было организовано
наставничество.  Кроме  того,  с  целью  оказания  методической  помощи,  посещались  уроки
молодых учителей. 
Семь учителей,  что  составляет  64% от общего числа учителей,  имеют свой персональный

сайт. 

Таблица 24

Ф.И.О. учителя Название конкурса Уровень Результат 
Фридель
Григорий
Иванович

Страница на сайте http://schoolyag.ru/fridel.php 

Белолюбская
Тамара
Александровна

Сайт в социальной сети
работников  образования
http  ://  nsportal  .  ru  /   

http://nsportal.ru/tamara-
aleksandrovna-belolyubskaya 

Березова  Ольга
Николаевна

Сайт в социальной сети 
работников образования 
http  ://  nsportal  .  ru  /   

http://nsportal.ru/berezowa78 

Зрюева  Ольга
Владимировна

Сайт в социальной сети 
работников образования 
http  ://  nsportal  .  ru  /   

http://nsportal.ru/olgazrjueva 

Войтенко
Татьяна
Павловна

Сайт в социальной сети 
работников образования 
http  ://  nsportal  .  ru  /  

https://nsportal.ru/voytenko-
tatyana-pavlovna

Фридель
Надежда
Игоревна

Официальный сайт ООО
«Инфоурок» 
https://infourok.ru/

https://infourok.ru/user/fridel-
nadezhda-igorevna

Карамбаев
Темиртас
Татагулович

Сайт в социальной сети 
работников образования 
http  ://  nsportal  .  ru  /  

https://nsportal.ru/karambaev-
temirtas-tatagulovich

Вывод: 
 Образовательное  учреждение  укомплектовано  педагогическими  кадрами,  имеющими

соответствующий уровень образования. 
 Повышение  квалификации  педагогических  кадров  осуществляется  в  рамках

перспективного плана курсовой подготовки.
 Процент  аттестованных  учителей  100%  (за  исключением  учителей,  проработавших

менее трех лет). 
 В  рамках  КПМО  учителя  намного  активнее  стали  участвовать  в  профессиональных

конкурсах, однако, в основном это заочные и дистанционные конкурсы.

Проблемы:
  В основном курсы повышения квалификации проводятся в учебное время с отрывом от
производства, что приводит к замене действующих педагогов;
 Практически все учителя-предметники работают более чем на одну ставку;
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 Недостаточное  активное  участие  учителей  в  краевых,  муниципальных
профессиональных конкурсах.

План работы с кадрами:
Август Уточнение расстановки кадров. Увольнение работников. Подписание трудовых

договоров. Разработка школьного расписания. Разработка учебного плана.
Разработка,  согласование и утверждение учебных рабочих программ на 2020-
2021 учебный год

Сентябрь Утверждение  штатного  расписания.  Тарификация  кадров.  Ознакомление  с
тарификационной нагрузкой штатного расписания.
Разработка  и  утверждение  плана-программы  подготовки  выпускников  11
классов к ЕГЭ – 2021.
Разработка и утверждение плана-программы подготовки выпускников 9 классов
к ГИА - 2021.

Октябрь-
ноябрь

Собеседование с вновь принятыми сотрудниками по предварительным итогам
начала учебной деятельности

Декабрь Итоги  подбора  и  расстановки  кадров  в  текущем  учебном  году.  Проблемы,
поиски, перспективы

Январь Составление  и  согласование  учебного  плана.  Предварительное  утверждение
учебного плана

Февраль Система действий администрации по организации предварительной расстановки
кадров

Март Расстановка  педагогических  кадров  на  2020-2021  учебный  год.  Выполнение
требований  производственной  дисциплины  в  МБОУ  ЯСОШ  в  2020-2021
учебном году

Апрель Составление графика отпусков
Май Утверждение расстановки на следующий учебный год. 
Июнь Утверждение учебного плана на следующий учебный год
Июнь Анализ результатов ГИА
Июнь Анализ результатов ЕГЭ
Июнь Анализ результатов мониторинга начальных классов
Сентябрь, с 
дальнейшим 
обновлением 
и 
пополнением

Размещение на сайте школы информации об организации учебного процесса: 
расписания уроков и других материалов

Размещение информации об организации учебного процесса на школьных 
информационных стендах

2. Организация деятельности по выполнению закона РФ "Об образовании"

2.1 План работы по организации деятельности по выполнению закона РФ

№
 п/п

Содержание работы Сроки Ответственные 

1 Создать  благоприятные  условия  для  умственного,
нравственного  и  физического  развития  учащихся  на
базе совершенствования образовательного процесса и
материально-технической базы.

В течение года Администрация 
педколлектив

2 Обеспечить  учащихся  бесплатной  учебной
литературой  и  учебниками  из  имеющегося  фонда
школьной библиотеки, из малоимущих семей.

Август-
сентябрь

Библиотекарь
Классные
руководители
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3 Организовать своевременную доставку детей к месту
учёбы и домой на договорной основе с хозяйствами и
местной  администрацией  при  неукоснительном
выполнении правил перевозки детей, по утверждённым
маршрутам.

Сентябрь Директор
школы

4 Провести  учёт  детей,  подлежащих  обучению  в  1
классе,  2, 3, 4 ,6 - 9 и в 10 - 11 классах в 2020-2021
учебном году, составить списки по классам. 

Сентябрь Директор
школы

5 Осуществить приём учащихся в первый класс. Сентябрь Директор
школы

6 Произвести  набор  учащихся  в  10  класс  из  основных
школ п. Тельманский, с. Орлеан и др.

Сентябрь Директор
школы

7 Осуществить приём вновь прибывших детей во 2 -9, 11
классы.

Сентябрь Директор
школы

8 Продолжить работу по внутришкольному учёту детей
из  "группы  риска",  обратить  внимание  при  этом  на
уровень  воспитанности  и  качества  ЗУН.  с  целью
коррекции их поведения и обучения.

Сентябрь Директор
школы 
Ответственный
за ВР

9 Составить индивидуальные планы работы с учащимися
по  ликвидации  имеющихся  пробелов  в  знаниях,  на
основе зачетной системы в 6-11 классах.

1 четверть Ответственный
за по УВР

10 Учёт  посещаемости  учебных  занятий  осуществлять
через ведение классных журналов, а также кружковых,
факультативных  и  дневники  уч-ся.  Не  допускать
беспричинных пропусков уроков, вносить эти данные в
дневники детей.

В  течение
учебного года

Администрация
школы
Учителя  -
предметники

11 Вести  еженедельную  проверку  посещаемости
учащимися урочных и внеурочных занятий.

В течение года Администрация 
Учителя 

12 Продолжить  практику  организации  горячего  питания
учащихся 1-11 классов в течение всего учебного года.

Сентябрь  Ответственный
за ВР

13 Для  нормального  приёма  учащимися  школы  пищи
установить три удлинённых перерыва между 2-3, 3-4 и
4-5  уроками,  соответственно  для  1-5  и  6-11  классов
ежедневно, по 20 минут.

Сентябрь Директор
школы
Ответственный
за ВР

14 Продолжить  сотрудничество  с  ФАПом  по
профилактике  заболеваний  учащихся,  с  целью
контроля за состоянием здоровья детей.

1 четверть Ответственный
за ВР

15 Обеспечить текущий медосмотр учащихся. Сентябрь 2020 Ответственный
за ВР

16 Внести  данные  медосмотра  2020  года  в
диагностическую карту состояния здоровья учащихся
МБОУ ЯСОШ

1 четверть Ответственный
за ВР

17 Провести  совещание  при  директоре  по  вопросу  о
состоянии здоровья учащихся школы.

Октябрь 2020 г Ответственный
за УВР

18 Составить  план-прогноз  набора  учащихся  в  первый
класс с 2020 года по 2025 год.

Апрель 2021 г Администрация 

19 Продолжить  обучение  в  начальной  школе  по
программе 1 - 4: первый, второй, третий и 4 классы по
ФГОС

В  течение
учебного года

Учителя
начальных
классов
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20 Продолжить  работу  по  предшкольной  подготовке
детей с 6-летнего возраста.
Составить список подготовительной группы

1 сентября
 2020 г

Михайлютенко
Н.В.

21 Провести учёт детей, подлежащих обучению в
первом классе: а) первичный учёт
                            б) повторный

Август  2020  г
Сентябрь 

Администрация 
Учитель
первого класса

22  Составить  график  дежурства  учащихся  5-11
классов  с  целью  поддержания  санитарно-
гигиенического порядка и организации досуга.

Сентябрь 
2020-2021 г 

Ответственный
за ВР

23 Организовать  3-х  разовую  влажную  уборку  всех
помещений, а спортивный зал после каждого учебного
занятия.

В течение 
учебного года

Уборщицы 

24 Провести косметический ремонт и подготовить здания
школы к приёмке.

Июль- август 
2021 г

Директор
школы

25 Составить  списки  распределения  выпускников
2020года: 9, 11 классов.

До 01.09.2020 
года

Ответственный 
за УВР

26 Вести  плановую  работу  по  выявлению  детей,
подлежащих проверке ПМПК в районе.

В  течение
учебного года

Ответственный
за УВР

27 Мероприятия  к  началу  нового  учебного  года:  а)
составить,  обсудить и утвердить план работы школы
на 2021– 2022 учебный год 
б) составить и утвердить план работы Совета ЯШ 
в) составить  предварительную расстановку педкадров
и утвердить её.
 г) составить расписание уроков.

29.08.2020 г.
 до 10.09.20 г. 
март 2021 г. 
август 2021 г. 
до 20.08.21 г.

Администрация
школы

28 Проведение подготовительной работы по оформлению
классных журналов

Сентябрь
Ответственный
за УВР

29 Изучить  объяснительные  записки  к  учебным
программам,  методические  письма  и  другие
нормативные документы.

Систематическ
и

Администрация,
руководители
МО

30 Сбор  информации  по  программно-методическому
обеспечению учебного процесса 

Сентябрь
Ответственный
за УВР

31 Утверждение календарно-тематических планов
Сентябрь

Ответственный
за УВР 

32 Составление  графиков  проведения  контрольных,
лабораторных  и  практических  работ,  расписания
уроков, факультативов, предметных кружков.

Сентябрь
Ответственный
за УВР 

33 Составление  графика  проведения  открытых уроков  и
внеклассных мероприятий.

Сентябрь
Ответственные
за УВР и ВР

34 Организация  работы по преемственности.  Совещание
учителей 4-5 классов

Октябрь,
Май

Ответственный
за УВР 

35 Организация  и  проведение  дня  открытых дверей  для
будущих первоклассников и их родителей. Февраль

ШМО  учителей
начальных
классов

36 Организация кружков, клубов и секций
Сентябрь

Ответственный
за ВР

37 Организация работы КТД
Октябрь

Ответственный
за ВР

38 Организационные совещания по тематическим темам в
классах

В течение года
Ответственный
за ВР

39 Составление отчетности
В течение года

Ответственный
за ВР
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40 Организация особого режима адаптации учащихся 1 и
5 классов

сентябрь
Ответственный
за УВР 

2.2  План  мероприятий  по  повышению  качества  образования  выпускников  к
государственной (итоговой) аттестации

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные

1. Организационные мероприятия  

1.1 Разработка и реализация плана мероприятий по
организации  и  проведению  государственной
(итоговой)  аттестации  выпускников
общеобразовательных учреждений в ОУ 

январь Директор школы

1.2 Проведение  педсовета  «Повышение  качества
образования  через  продуктивное  освоение
современных педагогических и информационных
технологий в условиях сельской школы»

январь Ответственный  за
УВР

1.3 Совещание  при  директоре:  «Разработка
дорожной  карты  по  повышению  качества
подготовки и проведения ГИА- 2021»

февраль Директор школы

1.4 Отчёт  учителей-предметников  по  достижениям
образовательных  результатов  достижений
учащихся

Ежемесячно Учителя-
предметники

1.5 Составление графиков проведения консультаций
для подготовки к итоговой аттестации;

апрель Администрация
ОУ

2. Контрольные мероприятия
2.1 Внутришкольный  контроль  подготовки  к

проведению  государственной  (итоговой)
аттестации,  ЕГЭ  выпускников
общеобразовательных  учреждений,  качества
образования.

В  течение
года

Администрация 
школы

2.2 Контроль выполнения образовательных программ
факультативных курсов в школе.

В  течение
года

Администрация 
школы

2.3 Контроль  подготовки  к  ЕГЭ  и  ГИА  в  ОУ  по
русскому языку и математике.

В  течение
года

Администрация 
школы

2.4 Информирование руководителей муниципальных
общеобразовательных  учреждений  о  ходе
подготовки к ЕГЭ и ГИА.

В  течение
года

Администрация 
школы

2.5 Контроль  качества  преподавания  математики  в
школе

март Администрация 
школы

2.6 Контроль качества преподавания русского языка
в школе

апрель Администрация 
школы

2.7 Административные  контрольные  работы  по
русскому  языку  и  математике.  Анализ
результатов

Март, май Администрация 
школы

2.8 Систематический  контроль  по  достижению
запланированных результатов

В  течение
учебного года

Администрация 
школы

2.9 Анализ  выполнения  образовательных  программ
по предметам

май Администрация 
школы

2.10 Отчёты и аналитические справки по результатам
итоговой аттестации

июнь Администрация
школы

3. Мероприятия с обучающимися
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3.1 Организация  и  проведение  мониторинга
предметов по выбору для обучающихся ОУ.

В  течение
года

Администрация 
школы

3.2 Беседы  с  учащимися  по  процедуре  и  правилах
проведения  ЕГЭ  и  ГИА  с соблюдением
процедуры проведения ЕГЭ.

В  течение
года

Администрация 
школы

3.3 Индивидуальное  информирование  и
консультирование  учащихся  и  их родителей  по
вопросам,  связанным  с  ЕГЭ  и  ГИА  в  новой
форме

В  течение
года

Администрация 
школы

3.4 Работа  с  тестами  по  новой  форме  аттестации
(математика, русский язык)

В  течение
года

Администрация 
школы

3.5 Участие обучающихся школы во Всероссийских
конкурсах:
«Золотое руно»
«Кенгуру»
«Человек и природа»

В  течение
года

Администрация  ОУ,
учителя-
предметники

3.6 Оформление  экзаменационного  стенда,
посвященного сдаче ГИА, ЕГЭ.

Апрель-май Администрация 
школы

3.7 Организация  и  проведение  выпускных
экзаменов.

Апрель-май Администрация 
школы

4.Мероприятия с педагогическими кадрами
4.1 Работа с учителями русского языка и математики

по  вопросам  подготовки  учащихся  к  итоговой
аттестации  и  ЕГЭ  (обеспечение  готовности
учащихся выполнять задания различного уровня
сложности)

Весь период Администрация ОУ

4.2 Участие  в  РМО  учителей  русского  языка  по
вопросам подготовки и проведения ГИА-2021

2020-2021  уч.
год

Логоша  Т.П.,
учитель  русского
языка

4.3 Участие  в  РМО  учителей  математики  по
вопросам подготовки и проведения ГИА-2021 

2020-2021  уч.
год

Белолюбская  Т.А.
учитель математики

4.4 Проведение  индивидуальных  консультаций  по
вопросу «Организация и проведение ЕГЭ»

В  течение
года

Администрация 
школы

4.5 Проведение  индивидуальных  консультаций  по
вопросу «Организация и проведение ЕГЭ, ГИА»

Весь период Администрация 
школы

4.6 Распространение опыта учителей по подготовке к
государственной  итоговой  аттестации
выпускников образовательных учреждений через
деятельность  профессиональных  объединений,
проведение мастер – классов, семинаров и другие
мероприятия.

В  течение
года

Администрация 
школы

4.7 Пед.  совет «О проведении итоговой аттестации
учащихся  9  класса  и  итогового  контроля  в
переводных классах в 2020-2021 учебном году»

Май Администрация 
школы

4.8 Педсовет: «Проблема подхода к детям с разным
уровнем подготовки и культуры»

Май Администрация 
школы

4.9 Педсовет  «О  результатах  государственной
(итоговой)  аттестации  и  завершении  учебного
года учащимися 9,11 классов»

Июнь Фридель Г.И.

4.10 Проведение  семинара  с  организаторами  ЕГЭ
«Технология  деятельности ответственного
организатора и организатора в аудитории»

Май Зрюева О.В.
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5. Работа с родителями
5.1. Индивидуальные  беседы  с  родителями

выпускников  и  с  родителями  учащихся  9,11
классов

Весь период Классные
руководители

5.2 Проведение классных родительских собраний о
целях и технологии проведения ГИА

По графику Классные
руководители  9,11
классов

5.3 Создание  условий  для  защиты  прав  детей  и
родителей  по  удовлетворению образовательных
потребностей  и  изучение  степени
удовлетворённости  качеством  образовательных
услуг.

В  течение
года

Учителя-
предметники,
классные
руководители

Ожидаемые результаты:
 изменения мотивации учащихся к обучению и их самооценки;
 повышение качества образования учащихся;
 превышение среднестатистического балла по ГИА и ЕГЭ;
 повышение результатов мониторинговых обследований учащихся;
 увеличить  объем  самостоятельной  работы  учащихся  по  приобретению  знаний

(проектная деятельность, применение прогрессивных технологий);
 профессиональный рост учителя.

2.3 План работы с одаренными учащимися

  Цель: создать  особое  внимание  психолого–педагогической  поддержке  одарённых
(мотивированных) детей, ранней диагностики интеллектуальной одарённости;

усиление научно – методического сопровождения по данному направлению;
 исходить из принципа: каждый ребёнок от природы одарён по-своему.
 Задачи:
-  предусматривать  степень  и  метод  самораскрытия  одарённых  обучающихся,

умственное, эмоциональное, социальное развитие и индивидуальное различие обучающихся;
-  удовлетворение  потребности  в  новой  информации  (широкая  информационно–

коммуникативная адаптация);
-  помощь  одарённым  детям  в  самораскрытии  (их  творческая  направленность,

самопрезентация в отношениях). 

№ п/п Содержание работы Сроки Ответственные
1. Составление  и  уточнение  списков

обучающихся, успешных в освоении отдельных
предметов или видов деятельности.

Сентябрь-
октябрь

Администрация школы

2. Корректировка  банка  данных  академически
одаренных  детей  и  детей  с  высокой  и
достаточной мотивацией к познанию мира

Октябрь Администрация школы

3. Организация  участия  в  краевых  и  районных
конкурсах творческих работ.

Октябрь Администрация школы

4. Организация и проведение игры - конкурса по
языкознанию  «Русский  медвежонок».
«Кенгуру», «ЧИП», «Золотое руно» 

Октябрь  -
февраль

Администрация школы

5. Организация  и  проведение  игры  -  конкурса
"Гелиантус  –  естествознание  для
старшеклассников"

Октябрь  -
ноябрь

Администрация школы

6. Мониторинг  состояния  здоровья  одаренных Октябрь Администрация школы
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детей
7. Организация  и  проведение  школьного  этапа

всероссийской  олимпиады  школьников,
формирование  списков  на  участие  в
муниципальном этапе.

Октябрь Администрация школы

8. Выявление  одаренных  и  способных  детей  к
научно-исследовательской  работе
обучающихся.

Ноябрь-
декабрь

Администрация школы

9. Организация  участия  школьников  в
муниципальном  этапе  всероссийской
олимпиады школьников

ноябрь Администрация школы

10. Организация  участия  учеников  во
Всероссийских конкурсах «Альбус», «Олимпус»

В течение
года

Администрация школы

11. Организация  участия  учащихся  в
международном конкурсе «Совенок», «Прорыв»

В течение
года

Администрация школы

12. Организовать  участие  обучающихся  в
Интернет-олимпиадах, конкурсах

Октябрь  Администрация школы

13. Организация  и  проведение  молодежного
исторического чемпионата

Март-
февраль

Администрация школы

14. Организация индивидуальных консультаций для
учителей  школы  по  вопросам  организации
научно-исследовательской  работы  с
обучающимися.

Декабрь Администрация школы

15. Разработка  системы  поощрений  победителей
олимпиад, конкурсов, фестивалей       

В  течение
года

Администрация школы

16. Размещение на школьном сайте материалов по
работе с одаренными детьми    

Постоянн
о 

Администрация школы

17. Обобщение  опыта  работы  учителей,
работающих с одаренными детьми:
-выступление  учителей  на  семинарах,
педагогических советах;
-участие в работе ШМО, РМО 

В течение
года

Администрация школы

18. Проведение школьных предметных недель В течение
года

Администрация школы

19. Приобретение  литературы,  компьютерных
программ  для  организации  работы  с
одаренными детьми

Постоянн
о 

Администрация школы

20. Организация  участия  школьников  в
Спартакиаде  школьников  по  военно-
прикладным видам спорта. 

В  течение
года

Администрация школы

21. Организация научно- исследовательской работы
обучающихся.

 В
течение
года

Администрация школы

22. Разработка методических материалов в помощь
организаторам  научно-исследовательской
работы с обучающимися.

В  течение
года

Администрация школы

23. Организация  и  проведение  внеклассных
мероприятий  направленных  на  развитие
творческих способностей обучающихся.

В  течение
года

Ответственный за ВР, рук.
ШМО,  учителя  -
предметники

24. Активизация  разъяснительной  работы  по Постоянн Администрация школы
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вовлечению  способных учащихся  в  различные
образовательные учреждения края

о 

25. Осуществление  срезов  объема  домашних
заданий  (выборочно),  использование  заданий
пролонгированного  характера  для
мотивированных учащихся. 

В  течение
года

Администрация школы

26. Анализ  работы  с  одаренными  учащимися,
составление плана работы на 2021 -2022 уч. год

Май  –
июнь 

Администрация школы

3.  Охрана  труда  и  обеспечению  безопасности  жизнедеятельности,  и  предупреждению
травматизма 

3.1.Инстуктивно-методическая работа
№ МЕРОПРИЯТИЯ СРОКИ ОТВЕТСТВ

ЕННЫЕ
  I. Работа с кадрами
1 Распределение обязанностей в работе по созданию безопасных

условий труда и предупреждению детского травматизма между
членами администрации и педколлектива

До
05.09.2020 г

Директор
школы

3 Проведение  регулярных  инструктажей  персонала  школы  по
вопросам  охраны  труда  с  регистрацией  в  соответствующих
журналах 

В  течении
года 

Завхоз

4 Проведение  оперативных  совещаний  по  вопросам  состояния
охраны труда в ОУ 

1 раз в месяц Директор
школы

II. Работа с учащимися
1 Проведение повторных инструктажей

во 2-3, 6-9 классах (на начало учебного года) с регистрацией в
учебном журнале

До
15.09.2020 г

Классные 
руководител
и

2 Проведение вводных инструктажей
в 1,10 классах (на начало учебного года)

До 5.09.2020
г

Классные 
руководител
и

3 Проведение инструктажей при организации учебных занятий по
спец.  предметам:  физики,  химии,  физкультуры,  биологии,
технологии  (вводных,  на  рабочем  месте,  повторных,
внеплановых, целевых)

Сентябрь
В течение
года

Зав.
кабинетами

4
 
 
 
 
 
 
 
 

Проведение тематических инструктажей в 1-9 классах в рамках
классных часов:
• по правилам пожарной безопасности;
• по правилам электробезопасности;
• по правилам дорожно-транспортной безопасности;
• по правилам безопасности на воде и на льду;
• по правилам безопасности на спортивной площадке;
• по правилам безопасности при обнаружении
взрывчатых веществ и подозрительных предметов;
• по правилам поведения в экстремальных ситуациях;
• по правилам безопасного поведения на железной дороге;
• по правилам поведения во время каникул

По   планам
классных
руководител
ей
 
 
 
 
 
 
 

Классные 
руководител
и

5 Проведение  внеплановых  инструктажей  при  организации
внеклассных мероприятий

В  течение
года

Классные 
руководител
и
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6 Проведение целевых инструктажей при организации трудовой
деятельности учащихся

В  течение
года

Классные 
руководител
и

7 Проведение внеплановых инструктажей по вопросам состояния
детского травматизма в школе, районе.

В  течение
года

Классные 
руководител
и

8 Проведение профилактических бесед работников ГИБДД, УВД,
ОСВОДа, пожарной части №      с учащимися

1  раз  в
четверть

Ответственн
ый за ВР

III. Работа с родителями
1 Изучение  с  родителями  вопросов  обеспечения  безопасности

школьников в рамках педагогического всеобуча по темам: 
• предупреждение    дорожно-транспортного травматизма детей;
 • соблюдение    правил    пожарной безопасности; 
• безопасное поведение на воде и на льду; 
• правила безопасности при обнаружении взрывчатых веществ и
подозрительных предметов; 
• правила поведения в экстремальных ситуациях; 
• правила безопасного поведения на железной дороге; 
• правила поведения учащихся в период каникул

По плану 
педвсеобуча

Классные 
руководител
и

2 Проведение  регулярных  встреч  с  родителями  работников
ГИБДД, УВД, пожарной части 

1  раз  в
четверть

Зам по ВР

3.2.Делопроизводство по охране труда

№
п/
п

Мероприятия Сроки Ответственность 

1 Обновление  инструкций  по  охране  труда  для
учащихся и работников школы

В течение года Директор школы

2 Продолжение  работы  над  пакетом  локальных
актов и документации по охране труда

В течение года Директор школы

3 Заключение  с  советом  трудового  коллектива
соглашения по охране труда

До 31.12.2020 г Директор школы

4 Составление  актов  проверки  выполнения
соглашения по охране труда

До 31.12.2020 г и до
30.06.2021 г

Директор школы

 3.3 Создание безопасных условий труда

№ п/
п

Мероприятия Сроки Ответственность

1 Проверка учебных кабинетов и мастерских на
предмет  соответствия  требованиям  техники
безопасности,  проверка  наличия  и
правильности  заполнения  журналов
инструктажей

Август 2020 г
 Январь 2021 г

Завхоз 

2 Ревизия системы пожаротушения 25.04.2021 г
25.10.2020 г

Завхоз 

3 Огнезащитная пропитка чердачных помещений По мере необходимости Завхоз 
4 Промывка, проверка отопительной системы Август Завхоз 
5 Замеры изоляции электрических сетей До 25.08 Завхоз 

62



6 Приобретение  защитных  средств  для
технического персонала школы

В течение года Завхоз 

7 Переоснащение  школы  новыми
огнетушителями и перезарядка имеющихся

В  соответствии  со
сроками

Завхоз 

9 Проведение испытания наружных лестниц Май 2021 г Завхоз 

 3.4.Обеспечение безопасности учащихся на дорогах

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственность

1 Организация  работы  отряда  ЮИД.
планирование  и  осуществление  совместной
деятельности с ГАИ

сентябрь Рук. отряда ЮИД

2 Проведение  членами  отряда  ЮИД  бесед,
викторин,  соревнований  с  учащимися
начальных  классов  в  ходе  тематических
месячников

1 раз в четверть Рук. отряда ЮИД

3 Участие  отряда  ЮИД  в  районных  смотрах
агитбригад

По особому плану Рук. отряда ЮИД

4 Оформление  информационных  уголков  по
правилам  дорожного  движения,
противопожарной безопасности  

1 раз в четверть Ответственный  за
ВР

5 Проведение  месячников  безопасности  на
дорогах

По особому плану Ответственный за 
ВР

6 Встречи  работников  ГАИ  с  учащимися.
Беседы о безопасности на дорогах

1 раз в четверть Ответственный за 
ВР

7 Проведение  занятий  с  учащимися  по
предупреждению  дорожно-  транспортного
травматизма

1 раз в месяц Классные 
руководители

 
3.5.Организация гражданской обороны
 

№ п/
п

Мероприятия Сроки Ответственность

3 Уточнение  номенклатуры  дел  по  ведению
ГО

До 01.09.2020 г Учитель ОБЖ

4 Организация  подготовки  постоянного
состава по 14 –часовой программе

По особому плану Руководители
групп

5 Отработка элементов плана ГО школы В течение года 
6 Ревизия  оснащения  учебных  кабинетов

комплектами  индивидуальных  средств
защиты

апрель Учитель ОБЖ 

7 Оформление и оснащение кабинета ОБЖ В течение года Учитель ОБЖ
8 Проведение декады ГО

- инструктивное совещание по проведению
«Дня защиты детей»
-организационно-подготовительная  работа
ко «Дню защиты детей»

апрель
 
 
май 

Ответственный
за  ВР,  учитель
ОБЖ
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-проведение «Дня защиты детей»
-совещание по итогам «Дня защиты детей»
Издание итогового приказа

 
3.6.Мероприятия по предупреждению террористических актов

№  п/
п

Мероприятия Сроки Ответственность

1 Инструктажи педагического персонала и
учащихся по темам:
-действия по предупреждению установки
взрывчатых веществ;
-действия  при  обнаружении
подозрительных предметов;
-о  порядке  действий  при  получении
анонимных  сообщений  с  угрозами
совершения актов терроризма

В течение года Преподаватель
ОБЖ,
 классные
руководители

2 Установка поста охраны (дежурного) 
на 1 этаже школы.

Завхоз 

3 Ежедневная  проверка  и  опечатывание
подсобных помещений, подвалов

В течение года Завхоз 

4 Отработка  практических  действий  по
эвакуации персонала школы и учащихся
по сигналу тревоги

1 раз в четверть Работники школы

5 Наблюдение  за  автотранспортом,
находящимся  в  пределах  зоны
безопасности школы

В течение года Учителя 

7 Обследование  территории  и
прилегающих  помещений  во  время
проведения  массовых  мероприятий  с
учащимися 

В течение года

8 Оповещение  педколлектива,  учащихся,
родителей об экстренных телефонах 

До 5.09.2020 г Классные
руководители

 3.7.Мероприятия по противопожарной безопасности
 

№  п/
п

Мероприятия Сроки Ответственно
сть

1 Обновление  инструкции  по  правилам  пожарной
безопасности и планов эвакуации с порядком действий
при пожаре 

В течение года Завхоз 

2 Оформление
 противопожарного уголка 

В течение года Ответственны
й за ВР

3 Избрание  общественного  инспектора  по  пожарной
безопасности  и  создание  добровольной  пожарной
дружины на общем собрании трудового коллектива

До 01.10.2020 г Директор
школы

4 Издание  приказа  о  назначении  ответственного  за
противопожарное состояние здания школы 

До 1.09.2020 г Директор
школы

5 Создание  отряда  юных  пожарных  (ДЮП)  из  числа
обучающихся и организация его работы 

До 15.09.2020 г Учитель ОБЖ

6 Изучение  с  работниками  Правил  пожарной
безопасности

1 раз в год Завхоз
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7 Проведение с учащимися бесед и занятий по правилам
пожарной безопасности согласно программе 

Регулярно  по
программе 

Классные
руководители

8 Проведение  с  учащимися  инструктажа  по  правилам
пожарной  безопасности  с  регистрацией  в  классном
журнале 

Сентябрь
Январь 

Классные
руководители

9 Организация  инструктажей  по  правилам  пожарной
безопасности  со  всеми  работниками  школы  с
регистрацией в специальном журнале

Октябрь Завхоз

10 Проведение практических занятий с обучающимися и
работниками  школы  по  отработке  плана  эвакуации  в
случае возникновения пожара 

1 раз в месяц Преподавател
ь ОБЖ

11 Проведение  обработки  огнезащитным  составом
сгораемых конструкций чердачных помещений, застек-
ление слуховых окон

1 раз    в 3 года Завхоз

12 Проведение  проверки  сопротивления  изоляции
электросети и заземления оборудования с составлением
протокола

Август Завхоз

13 Проведение  перезарядки  химических  пенных
огнетушителей,  а  также  контрольное  взвешивание
углекислотных  и  порошковых  огнетушителей.
Занесение  номеров  огнетушителей  в  журнал  учета
первичных средств пожаротушения

Июнь-август Завхоз

14 Оборудование запасных выходов из здания школы легко
открывающимися  запорами и обозначение  их светящи-
мися табло и указательными знаками

В    течение
года

Завхоз

15 Закрытие на замки дверей чердачных помещений Постоянно Завхоз
16 Проверка  исправности  электроустановок,

электровыключателей,  наличия  в  электрощитах
стандартных предохранителей и отсутствия оголенных
проводов

В    течение
года

17 Обеспечение  соблюдения  правил  пожарной
безопасности  при  проведении  детских  утренников,
вечеров,  новогодних  праздников,  других  массовых
мероприятий,  установка  во  время  их  проведения
обязательного дежурства работников

В    течение
года

18 Организация  хранения  красок,  лаков,
растворителей  и  других  легко  воспламеняющихся
жидкостей   в  несгораемых кладовках отдельно от
здания школы

В    течение
года

Завхоз

19 Разработка системы оповещения при пожаре Август 2020 г Завхоз

20 Систематическая  очистка  территории  школы  от
мусора,  недопущение  его  сжигания  на  территории
школы

постоянно Завхоз

 
3.8 Внутришкольный контроль по охране труда

№
п/п

Вопросы, подлежащие контролю Сроки Ответственный

1 Административно-общественный  контроль  за  состоянием
охраны труда, готовность помещений к 2020-2021 учебному
году

Август,
январь

Завхоз 

65



2 Проведение  единых  уроков  по  охране  труда  классными
руководителями

  6.09.2020 г Классные
руководители

3 Проверка журналов по охране труда 15.10-30.10.
2020 г

Директор школы

4 Работа  классных  руководителей  с  учащимися,  по
недопущению  нарушений правил  перехода  проезжей
части дороги

В  течение
года

Классные
руководители

5 Проверка    кабинетов    на  предмет  соблюдения
требований охраны труда

5.11-10.11.
2020 г

Завхоз 

6 Отработка  навыков  практических  действий  в  условиях
ЧС на уроках ОБЖ

15.01- 31.01
2020 г

Учитель ОБЖ 

7 Система  работы  школы  по  изучению  и  соблюдению
учащимися правил поведения на дорогах

15.02-27.02
2021 г

Классные
руководители

8 Изучение  процесса  подготовки  и  проведения  «Дня
защиты детей»

15.05-30.05
2021 г

Классные
руководители

9 Соблюдение  норм  охраны  труда  при  проведении  уроков
физкультуры и технологии

12.04-  20.04
2021 г

Учитель  физ.
культуры

10 Выполнение  обучающимися  инструкций  по  ОТ на  уроках
химии

25.04-10.05
2021 г

Учитель химии

11 Система  работы  школы  по  предупреждению  детского
травматизма

01.05-
15.05
2021 г

Ответственный
за ВР

4. Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация

4.1 . План работы с молодыми специалистами

          Цель:
· создание  условий  для  самореализации,  для  приобретения  ими  практических  навыков,
необходимых для педагогической деятельности,
· закрепления молодых специалистов в коллективе.
        Задачи:
· создание атмосферы поддержки в педагогическом коллективе молодым педагогам,
· оказание помощи в приобретении навыков практической деятельности,  в планировании и
организации учебной деятельности.
       Основные принципы:
Принцип уважения и доверия к человеку.
Принцип целостности.
Принцип сотрудничества.
Принцип индивидуализации
      Основные направления работы:
Планирование и организация работы по предмету.
Планирование и организация воспитательной работы.
Работа с документацией.
Работа по самообразованию.
Контроль и руководство за деятельностью молодого специалиста.
Психолого - педагогическая поддержка.

Организацио
нные вопросы

планирование и
организация
работы по
предмету

планирование и
организация

воспитательно
й работы 

работа со
школьной

документацие
й

работа по
самообраз

ованию

контроль за 
деятельност
ью молодых 
специалисто
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в
СЕНТЯБРЬ

Ознакомлен
ие со

школой, ее
традициями,
правилами

внутреннего
распорядка.
Собеседован

ие.

Изучение
программ,

методических
записок,
учебных
пособий,

стандартов.
Составление

рабочей
программы по

предметам.
Собеседование.

Планирование
воспитательной
работы на год.
Собеседование.

Практическое
занятие “Как

вести классный
журнал,
журнал
кружков

внеурочной
деятельности,

журнал
обучения на

дому”. Запись
замены уроков.

Выбор
темы.

Составлени
е плана по
самообразо

ванию.
Отв.

руководите
ль МО

наставники

ОКТЯБРЬ
Утверждение

плана и
наставничест

ва

Практическое
занятие

 “Современный
урок и его
анализ”.

Совместная
работа

наставников с
молодыми

специалистами.
Опережающее

изучение
трудных тем. 

Методика
проведения

родительских
собраний.

Посещение
родительского

собрания
наставника. Их

анализ.

Практическое
занятие “Как

работать с
тетрадями,
дневниками
учащихся.

Выполнение
единых

требований к
ведению”.

Включение
молодых

специалист
ов в работу

МО,
теоретичес

ких
материалов

Проверка
оформления

классных
журналов

НОЯБРЬ
Формы и методы
работы на уроке.
Система опроса

учащихся.
Совместная

работа с
наставниками.

Посещение
уроков

наставников.
Самоанализ

уроков
наставников.
Робота над
трудными
темами.

Методика
проведения

классного часа,
внеклассные
мероприятия.
Посещение

классного часа,
его анализ.

Собеседование
по итогам 1

четверти

Изучение
психолого-
педагогиче

ской
литературы

по
проблеме

самообразо
вания

Проверка
выполнения

государственн
ой программы

ДЕКАБРЬ
Посещение

уроков.
Самоанализ

урока.
Организация

индивидуальной

Методика
проведения

внеклассных
мероприятий,
праздников

.

Нормы оценок.
Критерии

выставления
оценок по

итогам
успеваемости.

Изучение
психолого-
педагогиче

ской
литературы

по

Проверка
поурочного

планирования
. Выполнение
программы за

первое
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работы с
учащимися

Как вести
протоколы

родительских
собраний

проблеме
самообразо

вания

полугодие

ЯНВАРЬ
Планирование
уроков. Анализ
контрольных

работ. Система
их проверки и

работа над
ошибками

Психолого-
педагогический

подход к
учащимся,

предупреждение
педагогической
запущенности

учащихся

Составление
характеристики

на ученика

Отчет
молодых

специалист
ов о работе

по
самообразо

ванию

Проверка
состояния
тетрадей,
дневников

ФЕВРАЛЬ
Методы

активизации
познавательной

деятельности
учащихся

Посещение и
анализ

внеклассного
мероприятия у

молодого
специалиста.

Объективность
выставления

оценок.
Критерии

выставления
оценок по

итогам
успеваемости. 

Внедрение
результатов

деятельности
по

самообразова
нию в

практику
своей работы

МАРТ
Инновационные

процессы в
обучении. Новые

технологии
.

Посещение и
анализ

классного часа у
наставника. 

Как вести
личные дела

учащихся

Внедрение
результатов

деятельности
по

самообразова
нию в

практику
своей работы

Выполнени
е

государств
енных

программ

АПРЕЛЬ
Планирование

урока.
Посещение

уроков.
Самоанализ

урока. Работа по
организации
повторения

Собеседование
по итогам года.

Оформление
всей

документации

Внедрение
результатов

деятельности
по

самообразова
нию в

практику
работы

молодых
специалистов

МАЙ
Итоги

работы за
год.

Характерист
ика молодого
специалиста

Методики
организации и
проверки. ЗУН
учащихся. Роль

средств и
методов в

Итоги
воспитательной
работы за год

Итоги работы
молодых

специалистов с
документами

Итоги
работы

молодых
специалист

ов по
самообразо

Собеседовани
е по итогам

работы за год.
Выполнение
программы и

ее анализ
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обучении.
Составление

УМБ на новый
год

ванию за
год

Планирование аттестации педагогических кадров

4.2 План работы с аттестующимися педагогами 

      Цель:
Установление  соответствия  уровня  квалификации  педагогических  работников

требованиям,  предъявляемым  к  квалификационным  категориям,  или  подтверждение
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки их
профессиональной деятельности

     Задачи: 
1)  стимулирование  целенаправленного,  непрерывного  повышения  уровня

квалификации  педагогических  работников,  их  методологической  культуры,  личностного
профессионального роста, использования ими современных педагогических технологий;

2) повышение эффективности и качества педагогического труда;
3) выявление  перспектив  использования  потенциальных  возможностей

педагогических работников;
4) учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к

кадровым условиям реализации образовательных программ;
5)  усиление  мотивации педагогов  на  освоение  и  применение    инновационных

педагогических технологий обучения и воспитания;
6) обеспечение  оптимального уровня квалификации педагогических  кадров,

необходимого для успешного развития школы. 

4.2.1. Перспективный план аттестации педагогических и руководящих работников 

№
п/
п

Ф.И.О. Должность Катего
рия

Дата
послед.
аттеста
ции

Сроки очередной аттестации
2019/
2020

2020/
2021

2021/
2022

2022/
2023

2023/
2024

1 Белолюбская
Тамара
Александровна

учитель
математики

первая 4 кв
2016

4  кв
2021

2. Березова Ольга
Николаевна

учитель
начальных
классов 

первая 4  кв
2018

4  кв
2023

3 Войтенко
Татьяна
Павловна

учитель
немецкого
языка

Без
категор
ии

4  кв
2018

4  кв
2023

4 Зрюева  Ольга
Владимировна

учитель
начальных
классов

первая 4  кв
2015

4  кв
2020

5 Ковалева
Ирина
Пиусовна

учитель химии без
категор
ии

- 4  кв
2020

6 Логоша
Татьяна
Петровна

учитель
русского  языка
и литературы

первая 4 кв
2017

4  кв
2022
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7 Фридель
Григорий
Иванович

учитель  физики
и информатики

первая 4  кв
2016

4  кв
2021

8 Фридель
Надежда
Игоревна 

учитель
русского  языка
и литературы

Без
категор
ии

- 4  кв
2021

9 Михайлютенко
Наталья
Викторовна 

учитель
биологии

Без
категор
ии

4  кв
2021

10 Петер  Игорь
Викторович

учитель истории
и
обществознания

Без
категор
ии

4  кв
2023

12 Каамбаев
Темиртас
Татагулович

Учитель
физической
культуры

Без
категор
ии

4  кв
2015

4  кв
2020

5. Научно-методическая работа МБОУ ЯСОШ на 2020– 2021 учебный год: 

5.1 Состав методического совета МБОУ ЯСОШ:

Фридель Григорий Иванович – Директор школы
Зрюева Ольга Владимировна – ответственная за УВР, председатель МС
Березова Ольга Николаевна- ответственная за ВР
Белолюбская Тамара Александровна - руководитель МО естественно-научного цикла
Логоша Татьяна Петровна- руководитель МО гуманитарного цикла

Работа с учителями-предметниками

Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

№ Содержание работы сроки ответственные Прогнозируемый 
результат

1. Пополнение методической
копилки

В течение 
года

Учителя – 
предметники

Тезисы выступлений, 
конспекты, доклады и т.д.

2. Работа учителей по темам 
самообразования

В течение 
года

Учителя – 
предметники

Реализация проектов 
методических тем

3. Представление опыта 
работы на ШМО

По графику 
ШМО

Руководители 
ШМО

Выработка рекомендаций 
для внедрения 
педагогического опыта

4. Работа в предметных РМО По графику 
РМО

Руководители РМО Выработка рекомендаций 
для внедрения 
педагогического опыта

5. Проведение открытых 
уроков, внеклассных 
мероприятий, организация
взаимопосещения уроков,
кружков, внеклассных 
мероприятий по предмету 
у коллег

В течение 
года
(по 
отдельному 
графику)

Зам. директора по 
УВР
Руководители 
ШМО

Обобщение и 
распространение 
результатов педагогической
и творческой деятельности 
педагога

6. Участие в муниципальном
этапе Всероссийского 
профессионального 
конкурса «Учитель года»

По плану 
РОО

руководство 
школы, творческая 
группа

Обобщение и 
распространение 
результатов педагогической
и творческой деятельности 
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педагога
7. Участие учителей в 

профессиональных 
конкурсах регионального 
и всероссийского уровней

В течение 
года

Ответственный за 
УВР

Обобщение и 
распространение 
результатов педагогической
и творческой деятельности 
педагога

8. Сетевое взаимодействие В течение 
года

Ответственный за 
информатизацию

Обобщение и 
распространение 
результатов педагогической
и творческой деятельности 
педагога

9. Предоставление 
педагогических 
характеристик

В течение 
года

руководство школы

10. Участие в семинарах, 
мастер-классах,
конкурсы 
профессионального 
мастерства, банк
 опыта; работа со 
школьным сайтом

В течение 
года

Ответственный за 
УВР

Показ практического 
применения педагог.  опыта 
и разработка рекомендаций 
по его внедрению.

11. Организация работы 
творческих групп

Октябрь, 
январь, 
апрель

Ответственный за 
УВР, руководители
групп

Выработка рекомендаций 
для внедрения
Педагогического опыта

12. Диагностика 
педагогических 
затруднений в 
деятельности учителей

май Ответственный за 
УВР

Определение степени 
владения теоретическими 
знаниями и практическими 
умениями в педагогической 
деятельности

5.2 Методическая тема на 2020-2021 учебный год

Методическая тема школы - «Развитие профессиональной компетентности педагога
как одно из условий обеспечения качества образования».

Цель: создание условий для повышения уровня профессионального развития педагога и
реализации его личностных функций.

            Задачи:
-  повышение  качества  проведения  уроков  на  основе  внедрения  современных

педагогических технологий;
- поддержание мотивации профессионального самообразования педагога;
- развитие профессиональных компетентностей педагогов;
- внедрение стандартов второго поколения;
- профессиональное становление молодых педагогов;
- выявление, обобщение, распространение опыта творчески работающих учителей;
- обеспечение роста профессиональной компетентности педагогов школы в ходе работы 

учителей по темам самообразования с целью ориентации на развитие мотивации обучения, 
способностей и возможностей каждого ученика, на раскрытие их личностного, 
интеллектуального и творческого потенциала;

- совершенствование учебно-воспитательного процесса с учетом особенностей 
учащихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.

Содержание методической работы в школе формируется на основе:
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1.    Законов  РФ,  нормативных  документов,  инструкций,  приказов  Министерства
образования и науки РФ

2.    Устава  МБОУ  Яготинская  СОШ,  локальных  актов  к  Уставу  ("Положение  о
Методическом Совете  МБОУ Яготинская  СОШ",  "Положение  о  методическом объединении
учителей-предметников",  "Положение  о  проведении  методического  дня",  Положение  об
аттестации  на  соответствие  должности),  ежегодного  плана  работы  школы,  плана  развития
школы.

3.    Новых  психолого-педагогических,  методических  исследованиях,  повышающих
уровень методической службы.

4.    Диагностики  и  мониторинга  состояния  учебно-воспитательного  процесса,  уровня
обученности и удовлетворенности образовательными услугами образовательного учреждения,
развития  учащихся,  помогающих  определить  основные  проблемы  и  задачи  методической
работы.

5.    Использования  информации  о  передовом опыте  методической  службы в  школах
района, региона.

Формы методической работы:

1. Тематические педсоветы.
2. Методический совет.
3. Предметные и творческие объединения учителей.
4. Работа учителей по темам самообразования.
5. Открытые уроки, мастер-классы.
6. Творческие отчеты.
7. Работа творческих объединений
8. Предметные недели.
9. Семинары.

10. Консультации по организации и проведению современного урока.
11. Организация работы с одаренными детьми.
12. «Портфолио» учителя.
13. Педагогический мониторинг.
14. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
15.  Аттестация.

Методическая  работа –  это  основной  вид  образовательной  деятельности,
представляющий  собой  совокупность  мероприятий,  проводимых  администрацией  школы,
учителями и воспитателями в целях овладения методами и приемами учебно-воспитательной
работы,  творческого  применения  их  на  уроке  и  во  внеклассной  работе,  поиска  новых,
наиболее  рациональных  и  эффективных  форм  и  методов  организации,  проведения  и
обеспечения образовательного процесса.

Методическая  работа  в  школе  –  это  целостная  система,  основанная  на  достижениях
передового  педагогического  опыта  и  на  конкретном  анализе  учебно-воспитательного
процесса.

Прямой целью методической работы является рост уровня педагогического мастерства
отдельного  учителя  и  всего  педагогического  коллектива,  оказание  действенной  помощи
учителям  и  классным  руководителям  в  улучшении  организации  обучения  и  воспитания,
обобщении  и  внедрении  передового  педагогического  опыта,  повышении  теоретического
уровня и педагогической квалификации преподавателей и руководства школы.

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связывающим в
единое целое всю систему работы школы, является методическая работа.

При планировании работы отбирались те формы, которые реально позволили бы решить
проблемы и задачи, стоящие перед школой.

Структура методической работы школы
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Педагогический совет

Методический совет

Методические объединения

Гуманитарный цикл (учителя
русского языка и литературы,

иностранного языка, истории и
обществознания, физической

культуры

Начальные
классы

Естественно-научный цикл
(математика, физика,
информатика, химия,

биология)

Кл. рук-ли

Творческие группы

Отстающие учащиеся Преемственность: 
начальная школа –основная школа

Одаренные дети

Формы методической работы
коллективные формы:

педсовет
методический совет
экскурсии
встречи с педагогами-
новаторами
аттестация педагогических 
кадров, 

методические объединения
научное общество учащихся
семинар
практикум
практические конференции 
школы передового опыта 
мастер-класс
открытые уроки

творческие группы 
предметные декады 
творческие отчеты 
внеклассные мероприятия по 
предмету 
курсовая подготовка 
учителей

 индивидуальные формы:
самообразование
разработка творческой темы 
взаимопосещение уроков
самоанализ
наставничество

собеседование
консультации
посещение уроков администрацией 
анализ планов уроков

Приоритетные направления методической работы 

Повышение  качества  образования  в  школе  через  непрерывное  совершенствование
педагогического мастерства учителя, его профессиональной компетентности в области теории и
практики педагогической науки и преподавания предмета, освоение инновационных технологий
обучения.

Организационное обеспечение:
1. повышение  и  совершенствование  педагогического  мастерства  через

максимальное  использование  возможности  урока  как  основной  формы  организации
образовательного процесса, через проведение единых методических дней, предметных недель,
взаимопосещения  уроков,  активное  участие  в  семинарах,  конференциях,  творческих
мастерских;

2. организация деятельности профессиональных объединений педагогов;
3. совершенствование  системы  обобщения,  изучения  и  внедрения  передового

педагогического опыта учителей школы.
4. обеспечение эффективного функционирования НОУ;

Технологическое обеспечение:
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1. внедрение  в  практику  прогрессивных  педагогических  технологий,
ориентированных на совершенствование уровня преподавания предметов, на формирование
личности ребенка;

2. обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения
детей;

3. совершенствование кабинетной системы;
4. укрепление материально-технической базы методической службы школы.
 

Информационное обеспечение:
1. обеспечение  методическими  и  практическими  материалами  методической

составляющей  образовательного  процесса  через  использование  Интернет,  электронных  баз
данных и т.д.;

2. создание банка методических идей и наработок учителей школы;
3. разработка  и  внедрение  методических  рекомендаций  для  педагогов  по

приоритетным направлениям школы.

Создание условий для развития личности ребенка: 
1. изучение особенностей индивидуального развития детей;
2. формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;
3. создание  условий  для  обеспечения  профессионального  самоопределения

школьников;
4. психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;

 Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. отслеживание динамики здоровья учащихся;
2. разработка  методических  рекомендаций  педагогам  школы  по  использованию

здоровьесберегающих методик и преодолению учебных перегрузок школьников; 

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса.
1. мониторинг качества знаний учащихся;
2. формирование у обучающихся универсальных учебных действий;
3. диагностика  деятельности  педагогов  по  развитию  у  учащихся  интереса  к

обучению,  результативности  использования  индивидуальных  и  групповых  занятий  и
элективных курсов.

Основные направления деятельности

Основные
направления

деятельности

Содержание работы Сроки Ответственные

1. Повышение 
квалификации

Цель:  совершенствование  системы  работы  с  педагогическими  кадрами  по
самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности 
Планируемый  результат:  адресная  помощь  педагогам  в  повышении
квалификации
Составление перспективного плана 
повышения квалификации на 2020-2021 
учебный год

сентябрь Ответственный за 
УВР

Оказание помощи при дистанционном 
обучении

в течение
года

Руководители МО

Проведение методических, обучающих, 
практических семинаров 

Семинары
В течение 
года

Администрация школ

Организация посещения курсов повышения Сентябрь Администрация 
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квалификации руководителями школы и 
педагогами 

-
июнь

школы

2. Аттестация 
педагогических
работников

Цель: определение  уровня  профессиональной  компетентности  и  создание
условий для повышения квалификации педагогических работников. Планируемые
результаты: создание  условий  для  повышения  квалификационной  категории
педагогов школы.
Разработка локальной нормативно-правовой
базы  для  организации  и  проведении
аттестации  педработников  на  соответствие
занимаемой должности. Создание школьной
аттестационной комиссии.

сентябрь Ответственный за 
УВР

Регистрация  заявлений  аттестующихся  в
2020-2021 году

каждый 
квартал

Ответственный за 
УВР

Составление  графика  аттестации  на
соответствие  занимаемой  должности  по
заявлениям педработников

сентябрь Ответственный за 
УВР

 Семинар  «Нормативно  –  правовая  база  и
методические  рекомендации  по  вопросам
аттестации»

октябрь Ответственный за 
УВР

Подготовка  информации  о  потребностях
школы  в  повышении  квалификации  и
аттестации в 2020-2021 учебном году

октябрь Ответственный за 
УВР

Своевременное ознакомление работников с
нормативными документами.

в течение 
года

Ответственный за 
УВР

Посещение  уроков,  изучение  рабочей
документации,  опыта  работы
аттестующихся работников.

в течение 
года

Ответственный за 
УВР

Подготовка  аттестуемыми  учителями
материалов  для  оценивания
профессионализма и продуктивности.

в течение 
года

Ответственный за 
УВР

Индивидуальные  консультации  с
аттестующимися  педагогами  по  снятию
тревожности

в течение 
года

3. Система 
поддержки 
талантливых 
педагогов

Цель: обеспечение возможности творческой самореализации педагогов школы, 
изучение и внедрение передового педагогического опыта
1.  Районная  августовская  педагогическая
конференция

Август Руководители МО, 
учителя-предметники

Конкурсы для педагогов
1.  Окружной  и  муниципальный  конкурс
«Учитель года – 2021»

январь-
февраль

Ответственный за 
УВР

2.Фестиваль  искусств  педагогов  и
специалистов образовательных учреждений
«Так зажигают звёзды»

октябрь-
ноябрь

Ответственный за ВР

3.Конкурс  профессионального  мастерства
«Сердце отдаю детям»

февраль-
март

Ответственный за ВР

4. Окружной  конкурс  «Самый  классный
классный»

февраль-
март

Ответственный за ВР

5.Муниципальный  конкурс
«Педагогический дебют» 

ноябрь Ответственный за 
УВР

6. Краевой конкурс «На поощрение премии
Губернатора края лучший учитель» 

В течение
года

Ответственный за 
УВР

Форумы, чтения, конференции
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 Титовские чтения февраль-
май

Ответственный за 
УВР

Представление опыта работы педагогов сентябрь Ответственный за ВР,
руководитель МО 

Школьные конкурсы
1. Школьный конкурс «Мой помощник - 
кабинет»

Октябрь Ответственный за 
УВР, руководители 
МО

2.  Методическая  неделя  «Лучшая
методическая  разработка  урока,  лучшая
презентация урока»

Февраль Ответственные за 
УВР, ВР,
руководители МО, 
учителя-предметники

4.Работа с 
молодыми 
педагогами

Цель: разработка  индивидуальных  мер  по  профессиональному  становлению
молодых учителей
1. Выбор и назначение наставника Август Директор школы 
2.  Инструктаж  о  ведении  школьной
документации  (заполнение  классных
журналов,  проверка  тетрадей,  дневников
обучающихся)

Август администрация

3.  Практикум  по  разработке  рабочих
программ по предмету. 

Сентябрь наставники

4.  Изучение  основных  нормативных
документов,  регламентирующих
образовательную деятельность.

В течение
года

Администрация, 
руководители МО

5.  Разработка  индивидуальной  программы
профессионального развития

Сентябрь Наставники 

6.  Посещение  уроков  с  целью  оказания
методической  помощи  молодым
специалистам.

В течение
года

Администрация, 
руководители МО, 
наставники

7. Анализ результатов посещения уроков В течение
года

администрация

8.  Творческая  отчетная  неделя  «Учитель  в
начале пути»

апрель Наставники. молодые
учителя

5. Работа по 
реализации 
ФГОС НОО и 
ООО

Цель: реализацию  новых  федеральных  государственных  образовательных
стандартов в образовательный процесс школы
1. Изучение нормативных документов В течение

года
Ответственный за 
УВР

2. Корректировка ОП НОО и ООО В течение
года

Руководители МО, 
учителя-предметники

3.Педагогический  семинар:
«Метапредметные  результаты  обучения  -
важнейшее  средство  достижения  качества
образования в свете реализации ФГОС"

Ноябрь Ответственный за 
УВР

4.  Разработка  и  утверждение  учебно-
методических  материалов,  учебных
программ

Август Зам. директора по 
УВР

5.  Разработка  и  утверждение  рабочих
программ  организации  внеурочной
деятельности в 1 – 9 классах

Август Ответственный за 
УВР, ВР

6.  Обеспечение  курсовой  подготовки
педагогов по ФГОС

В течение
года

Ответственный за 
УВР
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7.  Реализация  ФГОС НОО и  ООО в  5-9-х
классах

В течение
года

Руководители МО, 
учителя-предметники

8.  Организация  проектной  деятельности  в
начальной школе и 5-9 -х классах

В течение
года

Классные 
руководители и 
учителя-предметники

 9.Семинар  классных  руководителей
«Оптимальные  средства  актуализации
ответственности у школьников»

Февраль Ответственный за ВР

10.  Мониторинг  формирования
общеучебных умений и навыков учащихся
начальной  школы  и  5-9  х  классов  в
соответствии с требованиями ФГОС.

Апрель-
май

Ответственные за 
УВР. ВР

6. Работа МО Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и 
роста профессионального мастерства педагогов
1. Приоритетные задачи МР в 2020 – 2021
учебном  году  и  отражение  их  в  планах
методических объединений.

Август Руководители МО

2.  Индивидуальные  программы  развития
профессиональной компетентности

Август Руководители МО, 
учителя-предметники

3.  Итоги  государственной  итоговой
аттестации (ОГЭ, ЕГЭ)

Август Руководители МО, 
учителя-предметники

4. Взаимопосещение уроков и их анализ Ноябрь Руководители МО, 
учителя-предметники

5.  Работа  над  темой  самообразования
(предварительный отчет) 

Декабрь Руководители МО, 
учителя-предметники

6.  Новинки  научно-методической
литературы

Декабрь Руководители МО, 
учителя-предметники

7.  Обмен  опытом  по  различным  вопросам
воспитания и обучения.

Февраль Руководители МО, 
учителя-предметники

8.  Подготовка  контрольных  работ  для
учащихся, тестов.

Ноябрь,
Апрель 

Руководители МО

9. Предметные недели. В течение
года по
плану

Руководители МО

10. Школьные конкурсы В течение
года

Руководители МО, 
учителя-предметники

11. Муниципальные конкурсы В течение
года

Руководители МО, 
учителя-предметники

12.   Организация  ВПР-4,  ВПР-5,  ВПР-6,
ВПР-7,  ВПР-8.  ВПР-10,  ВПР  -11,  ГИА-9,
ЕГЭ-11

В течение
года

Руководители МО, 
учителя-предметники

13.  Участие  в  международных
интеллектуальных играх и конкурсах.

В течение
года

Руководители МО, 
учителя-предметники

14. Проведение школьного тура ВОШ Сентябрь
– октябрь 

Руководители МО, 
учителя-предметники

7. 
Методические 
советы

Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного 
процесса, методической учебы педагогических кадров.
Заседание № 1 
Приоритетные  задачи  методической
работы в 2020-2021 учебном году

Август Ответственный за 
УВР, члены МС
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1.Анализ  методической  работы  за  2019  -
2020 учебный год. 
2. Обсуждение и утверждение задач и плана
работы МС на 2020-2021 учебный год
3.  Создание  творческих  и  проблемных
групп:  «Отстающие  учащиеся»,
«Преемственность:  начальная  школа-
основная школа», «Одаренные дети»
4. Анализ ГИА выпускников 9,11 классов.
5.  Утверждение  рабочих  программ,
программ внеурочной деятельности, курсов
по выбору, элективных курсов.
6. ВОШ
Заседание № 2
«Проблемы  преемственности  при
переходе из начального в среднее звено»
1.  Анализ  результатов  стартовых
контрольных работ. 
2. Итоги I (школьного) этапа всероссийской
олимпиады школьников.
3.  Об  итогах  классно  –  обобщающего
контроля в 5-х классах.
4. Обзор новинок методической литературы

Ноябрь Ответственный за 
УВР, Руководители 
МО

Заседание № 3
«Совершенствование  работы  с
родителями  в  условиях  модернизации
образовательного процесса»
1.Анализ  работы  МС за  первое  полугодие
2020-2021 учебного года.
2.  Состояние  работы  по  повышению
квалификации учителей.
3. Итоги мониторинга учебного процесса за 
первое полугодие.

Январь Ответственный за 
УВР, Руководители 
МО

Заседание № 4 
«Развитие  профессиональных
компетентностей  педагогов  школы  как
фактор  повышения  качества
образования  в  соответствии  с
современными требованиями».
1.  Обсуждение учебных планов на 2021 –
2022 учебный год
2.  «Лучшая  методическая  разработка
классного часа, лучшая презентация урока»
3. Работа с молодыми учителями
4. Рассмотрение  федерального  перечня
учебников,  допущенных  Министерством
образования и науки РФ к использованию в
образовательном  процессе  в  ОУ,  на  2021-
2022 уч. год.

Март Ответственный за 
УВР, Руководители 
МО

Заседание №5 
Итоги МР 
1.  Итоги  проведения  пробных экзаменов  в
форме  и  по  материалам  ЕГЭ,  ОГЭ  в

Май Ответственный за 
УВР
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выпускных классах.
2. О подготовке к ГИА выпускников 9,11 кл
3. О комплектовании 10 классов.
4.  Подведение  итогов  года,  задачи  на
следующий учебный год.

8.Работа с 
учащимися

Цель: выявление одарённых детей и создание условий, обеспечивающих их 
оптимальному развитию.
Задачи: 

 освоение эффективных форм организации образовательной деятельности 
учащихся; 

 выявление и накопление успешного опыта работы педагогов в данном 
направлении; 

 обеспечение возможности творческой самореализации учащихся школы
Планируемый результат: поддержка творческого ученичества, расширение 
сети олимпиад и конкурсов школьников, формирование творческих 
компетентностей учащихся.
1. Разработка плана работы с одарёнными 
детьми.

сентябрь Ответственный за 
УВР, Рук. МО

2. Организация и проведение I этапа 
всероссийской олимпиады школьников, 
участие во II и III этапах ВОШ

сентябрь –
январь

Ответственный за 
УВР, Рук. МО

3.  Муниципальный  этап  конкурса  по
робототехнике

сентябрь-
ноябрь

Ответственный за 
УВР, Рук. МО

4. Олимпиада «Вместе к успеху» декабрь-
январь

Ответственный за 
УВР, Рук. МО

5. Научная конференция «Я-исследователь»
(1-4 кл), (5-11 кл)

февраль Ответственный за 
УВР, Рук. МО

6. Участие  учащихся  в  различных
конкурсах.

в течение
года

Ответственный за 
УВР, Рук. МО

9.Концепция 
повышения 
качества 
образования

Цель: повышение качества образования
1. Реализация мероприятий по повышению 
квалификации учителей (оказание 
методической помощи, курсы, семинары, 
форумы, конференции)

В течение
года

Ответственный за 
УВР 

2. Участие в олимпиадах и конкурсных 
мероприятиях для талантливой молодёжи, 
направленных на развитие математической 
грамотности и культуры.

Согласно
плану

работы

учителя 
математики, физики
и 
информатики

3.Участие в олимпиадах и конкурсных 
мероприятиях для талантливой молодёжи, 
направленных на развитие лингвистической 
культуры.

Согласно
плану

работы

Учителя русского 
языка и литературы

3. Организация участия обучающихся в 
научно-исследовательской и проектной 
деятельности 

В течение
года

Учителя-
предметники

Методическое сопровождение внедрения ФГОС ООО
Цель: обеспечение методических условий для эффективного внедрения федерального 
государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО)
№ Содержание работы сроки ответственные
1. Разработка  диагностического  инструментария

для выявления профессиональных затруднений
педагогов в период перехода на ФГОС ООО.

август-
сентябрь

Методический совет
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2. Проведение  анкетирования  педагогов  по
выявлению  профессиональных  затруднений
педагогов в период работы по ФГОС ООО.

октябрь Ответственный за УВР

3. Разработка  инструментария  для  изучения
образовательных  потребностей  и  интересов
обучающихся и запросов родителей.

август-
сентябрь

учителя-предметники, 
работающие в 5-6 
классах

4. Проведение  анкетирования  изучения
образовательных  потребностей  и  интересов,
обучающихся  и  запросов  родителей  по
использованию  часов  вариативной  части
учебного плана.

сентябрь классные руководители 
5 классов

5. Разработка модели внеурочной деятельности. сентябрь учителя-предметники, 
работающие в 5 классах

6. Изучение  диагностического  инструментария
для  проведения  стартовой,  промежуточной  и
итоговой  диагностик  во  5-х  классах  в  2020-
2021 уч. году.

август Творческая группа 
«Учителя, работающие в
5 классах по ФГОС 
ООО»

7. Мониторинг  «Стартовая  диагностика
образовательных  достижений  выпускников
начальной  школы»  (в  рамках  сопровождения
введения ФГОС в 5-9 классах)

сентябрь учителя-предметники

8. Мониторинг  «Мониторинг  достижения
метапредметных  результатов  (познавательных
умений)»  в  рамках  сопровождения  введения
ФГОС в 5-х классах)

март Ответственный за УВР

9. «Мониторинг  достижения  предметных
результатов  обучения  по  русскому  языку  и
математике» в рамках сопровождения введения
ФГОС в 5-х классах)

май учителя-предметники, 
работающие в 5 классах

10. Составление  и  корректировка  перспективного
плана  повышения  квалификации  учителей  –
предметников, работающих в основной школе

в течение года Ответственный за УВР

11. Прохождение  курсов  повышения
квалификации  учителей  основной  школы,
администрации  школы  по  вопросам введения
ФГОС.

по графику 
АКИПКРО

учителя, проходящие ПК

12. Организация взаимопосещения уроков в 5-9-х
классах

по графику учителя-предметники

13. Совещание  при  директоре  «Результаты,
эффекты  и  проблемы,  возникающие  в  5-9
классах после введения ФГОС ООО»

декабрь, май Ответственный за УВР

14. Организация  консультативной  помощи
педагогам, работающим по внедрению ФГОС

в течение года Ответственный за УВР

15. Собеседование  с  руководителями  ШМО  о
приоритетных  направлениях  деятельности
ШМО по подготовке к введению ФГОС

по графику 
заседаний
ШМО

Ответственный за УВР, 
руководители ШМО

16. Создание  библиотечек  методической
литературы, программ по ФГОС

в течение года учителя-предметники

17. Семинар  «Рефлексия  как  этап  современного
урока» (открытые уроки в 5-9 классах)

декабрь руководство школы

18. Родительское  собрание  «Совместная
деятельность учащихся, учителей, родителей в

октябрь руководство школы,
классные руководители
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аспекте реализации ФГОС ООО»
19. Размещение  информации  о  внедрении  ФГОС

на школьном сайте.
в течение года Руководство школы

20. Организация  системы  внутришкольного
контроля за введением ФГОС.

По плану 
ВШК

руководство школы

5.3 Работа по самообразованию и квалификации учителей:

В связи с введением Профстандарта педагогов, все учителя разработали индивидуальные
листы развития, в которых указаны достижения и дефициты, над чем необходимо работать.

5.4  Работа  по  изучению,  обобщению,  распространению  ППО  педагогического
коллектива МБОУ Яготинская СОШ

а) Изучить, обобщить опыт работы учителей:
 Зрюевой Ольги Владимировны – учителя начальных классов;
 Карамбаева Темиртаса Татагуловича – учителя физической культуры.
б)  Их  опыт  будет  обобщаться  по  темам  их  работы  по  самообразованию  в  течение

первого полугодия 2020-2021 учебного года через самообобщение педагогического опыта.
в) Защита обобщённого опыта учителей на заседаниях МО.

6. Руководство образовательным процессом

6.1. План заседаний педагогических советов

№
п/п

Повестка дня Сроки Ответственные Реализация 

За
се

да
ни

е 
№

 1

1.  Анализ работы школы за 2019/20
учебный год

август Администрация
школы

Знакомство  с
анализом
прошедшего года

2.О распределении учебной нагрузки
не 2020-2021 учебный год.
3.Нормативно-правовая  база:
локальные акты школы

Утверждение плана4. Задачи. План работы на 2020-2021
учебный год.
5.Утверждение  предметов  и  форм
для  прохождения  промежуточной
аттестации по году обучающихся 2-
4,5-8, 10 классов
6. Режим работы школы в 2020-2021
учебном году.

За
се

да
ни

е 
№

 2

Круглый стол по теме «Современные
образовательные  технологии  в
учебно-воспитательном процессе» 

октябрь Зрюева О.В.
Учителя
предметники

Вовлечение  учителей
в  деятельность  по
освоению,
пониманию,
принятию  основных
методологических
позиций
современного урока
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За
се

да
ни

е 
№

 3 «Образование и самообразование как
средство развития профессиональной
компетентности педагога»

декабрь Зрюева О.В.
Учителя
предметники

Выявление  влияния
самообразования  на
педагогическое
мастерство  и
профессиональный
рост учителя

За
се

да
ни

е 
№

 4

Панорама методических идей 
«Организация  работы  со
слабоуспевающими  и
неуспевающими учащимися»

февраль Администрация Обмен  интересными
находками и идеями,
основанными  на
профессиональном  и
личном практическом
опыте

За
се

да
ни

е 
  №

 5

1.Организация  и  проведение
итоговой аттестации выпускников 9,
11  классов  и  промежуточной
аттестации  обучающихся  5  –  8,  10
классов».
2.Формирование  универсальных
учебных  действий  во  внеурочной
деятельности (из опыта работы).
3.Результаты  проверки
посещаемости обучающихся занятий
внеурочной деятельности.

апрель Зрюева О.В.
Учителя
предметники,
классные
руководители

Знакомство  с
нормативными
документами.
Определение  форм
проведения  итоговой
и  промежуточной
аттестаций
обучающихся.

За
се

да
ни

е
№

 6

1.О допуске учащихся 9, 11 класса к
государственным экзаменам
2.О  переводе  учащихся  1-4,  5-8,  10
классов в следующий класс

май Администрация Экзамены,
тестирование,
контрольные работы

За
се

да
ни

е
№

 7

О переводе учащихся 2-8, 10 классов
в следующий класс

май Администрация Формирование
классов  на
следующий  учебный
год

За
се

да
ни

е
№

 8

Итоги государственной аттестации за
курс  основной  школы  учащихся  9
класса,  выдача  соответствующих
документов

июнь Администрация Выдача аттестатов об
основном  общем
образовании

За
се

да
ни

е
№

 9

Итоги государственной аттестации за
курс  средней  (полной)  школы
учащихся  11  класса,  выдача
соответствующих документов

июнь Администрация Выдача  аттестатов  о
среднем  общем
образовании  

6.2. План проведения совещаний при директоре школы

№ Содержание работы Сроки Ответственные Реализация 

Расстановка  кадров  на  2020-2021
учебный год

Директор ОУ Отчет 

Наличие УМК педагогов Ответственный
за УВР

Отчет 
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1

АвгустРаспределение  функциональных
обязанностей  между  членами
администрации.

Директор ОУ

Подготовка  списка  учащихся  на  2020-
2021 учебный год

Ответственный
за УВР

Подготовка к дню Знаний Ответственный
за ВР 
Вожатая 

Праздник

Подготовка  к  августовскому
совещанию

Директор ОУ Рабочие вопросы

Подготовка  рабочих  программ,
воспитательных  планов  к  проверке.
Инструктаж  по  ведению  классного
журнала

Зрюева О.В. Отчеты 

Об  обеспеченности  учащихся
учебниками на 2020-2021 учебный год 

Библиотекарь Анализ
проведенной работы

2

Итоги первых рабочих дней

сентябрь

Учителя
предметники

Рабочие вопросы
анализ

Организация работы кружков, секций. Ответственный
за ВР

Отчет 

Организация  дежурства  по  школе
учителей и учащихся.

Ответственный
за ВР

Отчет 

Итоги  сверки  списков  учащихся
отнесенных  к  многодетным,  имеющих
попечительство,  малообеспеченных  и
рейда в семье из группы риска.

Ответственный
за ВР

Отчет 

Организация  горячего  питания
школьников

Классные
руководители

Отчет 

Организация  и  проведение  праздника
«День учителя»

Ответственный
за ВР 
Вожатая

Праздник 

Степень  готовности,  наличия  учебных
программ, планов. 

Ответственный
за УВР

Справка  по
результатам
проверки

3

Итоги  учебно-  воспитательной  работы
за 1 четверть

октябрь

Ответственный
за УВР

Отчет 

Организация  школьного  этапа
Олимпиады 

Классные
руководители

Подготовка  тестов,
списка  учащихся
призеров  и
победителей

Адаптация  учащихся  пятых  и  первых
классов

Ответственный
за УВР 
классные
руководители

Анализ посещения и
благоприятное
течение  адаптации
первоклассников  к
обучению в школе. 

Итоги  проверки  работы  кл.
руководителей,  учителей  предметников
с классными журналами 

Ответственный
за УВР

Отчеты учителей

О  выполнении  учебных  программ  за
первую четверть

Ответственный
за УВР

Анализ  выполнения
программ

Итоги  внутришкольного  контроля  за
первую четверть

Ответственный
за УВР

Отчеты  для
портфолио
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4

ноябрь

Классно-обобщающий  контроль
учащихся 10-х,5-х классов

Ответственный
за УВР

Справка 

Реализация  программ  внеклассной
воспитательной работы

Ответственный
за ВР

Проверка  планов,
анализ работы

Состояние  здоровья  детей,
профилактика заболеваний.

Ответственный
за ВР

Карта
заболеваемости

5

Итоги  учебно-  воспитательной  работы
за 2-ую четверть

декабрь

Ответственный
за ВР

Итог, анализ

Соблюдение  т/безопасности  при
проведении  лабораторных,
практических работ 
Использование  учебно-лабораторного
оборудования

Ответственный
за УВР 
Учителя
предметники

Соблюдение  правил
безопасности

Подготовка  к  новогодним  праздникам.
Об  инструктаже  по  технике
безопасности  и  проведению
новогодних праздников

Ответственный
за  ВР,  старшая
вожатая

Праздник,  итоги
подготовки  и
проведения

Об  итогах  контроля  за  соблюдением
законодательства  РФ об образовании в
части  реализации  федерального
компонента  государственного
образовательного стандарта  начального
общего  образования  по  предмету
«Основы  религиозных  культур  и
светской этики»

Ответственный
за УВР 
Учитель-
предметник

Об  итогах  контроля  за  ведением
электронного журнала «Сетевой город»,
ведение  школьного  сайта,  пополнение
его  методическим  материалом  (по
ФГОС)

Ответственный
за  УВР,
учителя

Анализ  выполнения
Положения  о
ведении
электронного
журнала

6

Об организации выпускной аттестации.
Ознакомление  с  Инструкцией  по
проведению итоговой аттестации.

январь

Ответственный
за  УВР,
учителя

Уголок по итоговой
аттестации

Реализация  учебного  плана  начального
общего,  основного  общего  и  среднего
общего образования

Ответственный
за УВР 
Классные
руководители

Анализ  выполнения
учебного плана

О работе с детьми на зимних каникулах Классные
руководители
Ответственный
за ВР

Отчет  по
проведению  зимних
каникул  

О  посещаемости  обучающимися
факультативных  курсов,  внеурочной
деятельности

Ответственные
за УВР, ВР

Справка  по
результатам
проверки

Состояние дневников во 2-11 классах Ответственный
за  УВР,  класс.
руковод.

Справка  по
результатам
проверки

Классно-обобщающий контроль 4,5,11-х
классов.

 Ответственны
й за УВР 

Итоги, анализ

О состоянии медицинского контроля за Учителя Обеспечение
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7.

уроками  физической  культуры.
Соблюдение  норм  нагрузки  в
соответствии с показателями.

февраль
предметники выполнения КТП по

предметам.

Об  организации  военно-
патриотического воспитания в школе

Ответственный
за ВР

Отчет 

О  выполнении  плана  работы
библиотеки

Библиотекарь Контроль за работой

8 Итоги учебно-воспитательной работы за
3 четверть

март

Ответственный
за УВР

Отчеты  классных
руководителей

 О комплектовании библиотеки учебной
и  методической  литературой  на  новый
учебный год.

Ответственный
за  УВР,
библиотекарь

Список УМК

Работа ученического самоуправления Ответственный
за ВР,
Старшая
вожатая

Отчет  по  работе
детской
организации

Подведение  итогов  месячника  военно-
патриотической работы.

Ответственный
за ВР

Участие  в
месячнике

9

Организация  работы с  неуспевающими
учащимися

апрель

Классные
руководители

Итоги и контроль

Итоги  административных  контрольных
работ по математике и русскому языку
во 2-х--10-х классах.

Администрация Определение
качества  ЗУН  и
коррекционная
работа.

Итоги  работы  учителей  с  классными
журналами 1 - 10-х классов.

Ответственный
за УВР

Мотивация  работы,
определение
рейтинга учителя со
школьной
документацией

«О  подготовке  к  празднованию  Дня
Победы.»

Ответственный
за ВР

Внеклассные
мероприятия

10

О ходе  организации  летнего  отдыха  и
труда обучающихся

май

Ответственный
за ВР

Профилактика
правонарушений  и
оздоровление
учащихся.

О  проведении  праздника  «Последний
звонок

Ответственный
за ВР

Уровень
подготовленности

О  федеральном  перечне  учебников,
рекомендованных  (допущенных)
Министерством  образования  и  науки
РФ к использованию в ОУ

Ответственный
за  УВР
библиотекарь

Использование
рекомендованных
учебников

Об  организации  работы
педагогического коллектива на летних
каникулах. График отпусков. 

Администрация
школы

График отпусков

О  выполнении  образовательных
программ за год

Ответственный
за УВР

Анализ  выполнения
программ  

Подготовка  выпускного  вечера  в  11-х
классах.

Ответственный
за ВР 

Качественное
проведение 
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11

июнь

Анализ  результатов  ГИА  и  ЕГЭ:
качество  образовательной  подготовки
выпускников,  уровень
профессиональной  компетентности
педагогов,  кадровое  обеспечение
подготовки и проведения ЕГЭ. 

Ответственный
за УВР

Анализ
проведенной работы
за весь год

Техника безопасности в лагере дневного
пребывания.

Ответственный
за ВР

Безопасность
учащихся

Проект  плана  работы  школы  на  2021-
2022 уч. год.

Ответственный
за УВР

Подготовка  проекта
плана работы

7. Работа с семьей, родительской общественностью 
7.1. План работы Управляющего совета

Основная цель деятельности: осуществление общественно-государственного управления 
школой образовательной организацией.
 
Основные задачи:
1. Содействие созданию оптимальных условий для организации образовательного процесса.
2. Продолжить реализацию Программы развития школы.
3. Принять участие в деятельности школы по вопросам повышения качества образования.
4. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности школы, работа по 
привлечению внебюджетных средств.
5. Участие в оценке качества и результативности труда работников школы.
6. Информирование родителей и общественности о работе учреждения, Управляющего совета,
в том числе через школьный сайт.

Системная работа Управляющего совета:

№
п/п

Мероприятия Сроки Ответственные

1 Осуществление  совместно  с  администрацией
школы государственно- общественного управления

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

2 Содействие  созданию  оптимальных  условий  для
организации образовательного процесса

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

3 Информирование участников образовательного 
процесса о работе учреждения, Управляющего 
совета через сайт образовательной организации, 
информационные стенды УС, школы

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

4 Рассмотрение жалоб/обращений, урегулирование и
профилактика  конфликтов/споров,  касающихся
основных вопросов организации и осуществления
образовательной деятельности учреждения

По  мере
необходимо
сти

Председатель,
члены  комиссии
УС

5 Проведение  совместно  с  организацией  ОО
мероприятий  по  профилактике  устранения
конфликтный  ситуаций  и  споров  между
участниками  образовательных  отношений
(ознакомление с нормативно -правовой
базой  ОО,  работа  в  информационном
пространстве, взаимодействие с участниками ОО в

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС
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части урегулирования конфликтов).
6 Организация (совместно с администрацией ОО) 

мероприятий по разрешению конфликтов, 
предупреждению правонарушений.

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

7 Создание (совместно администрацией ОО и 
комиссией по контролю за организацией питания) 
обучающихся по организации 
бесплатного питания

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

8 Анализ (совместно с администрацией 
00) работы по охране детства за прошедший 
учебный год. Выявление среди принятых в школу 
учащихся из социально -незащищенных семей 
детей.
Обследование условий жизни опекаемых детей.

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

9 Индивидуальные беседы администрации школы, 
классных руководителей и инспектора по охране 
прав детства с «трудными» учащимися, с 
учениками, чьи семьи находятся в социально 
опасном положении

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

10 Участие в определении компонента 
образовательной организации в составе 
реализуемого федерального государственного 
образовательного стандарта и иных значимых 
составляющих образовательного процесса в целом 
(профили обучения, система оценки знаний, 
обучающихся и другое).

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

11 Участие в подготовке проекта решения 
руководителя 0У об утверждении
годового календарного учебного графика

август Председатель,
члены  комиссии
УС

12 Содействие (совместно с администрацией ОО) 
укреплению материально-технической базы 
школьного питания, улучшению организации 
обслуживания учащихся.

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

13 Помощь в организации и проведении мероприятий 
в соответствии с планом 
воспитательной работы образовательной 
организации.

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

14 Регулярное проведение заседаний Комиссий УС с 
приглашением членов методических объединений, 
классных руководителей, 
представителей родительской общественности и 
Совета обучающихся.

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

15 Освещение результатов деятельности комиссий УС
на информационном стенде УС, сайте ОО, 
собраниях 
педагогической, родительской и ученической 
общественности

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

16 О реализации ФГОС ООО, и о ходе работы в 5-8 
класс по ФГОС ООО

В  течение
года

Председатель,
члены  комиссии
УС

17 О подготовке к проведению текущего ремонта 
школы

май Председатель,
члены  комиссии
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УС
18 Об организации летнего труда и отдыха 

школьников
май Председатель,

члены  комиссии
УС

ПЛАН РАБОТЫ УПРАВЛЯЮЩЕГО СОВЕТА НА 2020-2021 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель работы:
 - осуществление контроля за воспитательно-образовательной деятельностью;
 -  содействие в создании безопасных условий обучения, воспитания и труда в образовательном
учреждении;
 - согласование нормативно-правовой документации ОУ;
 -  внесение предложений по развитию ОУ
 - осуществление контроля за финансовой и хозяйственной деятельностью.

 Задачи:
· Принять участие в деятельности школы по вопросам повышения качества образования.
· Систематизировать информацию на сайте школы о деятельности Управляющего совета

№
п/п

Вопросы Ответственный

1. 1.Публичный  доклад  об  образовательной  деятельности
образовательного учреждения в 2019/2020 учебном году.
2. Организация образовательного процесса в 2020/2021 учебном году. 
Согласование локальных актов.
3. Организация школьного питания.
4. Утверждение изменений в составе УС
5. Утверждение плана работы УС на новый учебный год.

Директор 
школы
Ответственные 
за УВР, ВР
 
Председатель 
УС

2.
 

1. О взаимодействии школы и семьи в период пандемии. Обеспечение
безопасности обучающихся во время пребывания в школе.
3.  О  ходе  работы  рабочей  группы  по  разработке  программы
воспитания школы на 2021-2022 учебный год.
3.  О распределении ответственности членов Управляющего Совета и
участии  представителей  во  всероссийских  проверочных  работах,
итоговой аттестации обучающихся.
4.  Обеспечение  Интернет-безопасности.  Защита  персональных
данных.
5. Согласование изменения календарного учебного графика.

Ответственные 
за УВР, ВР

 
3.

1.  О  проведении  новогодних  праздников  в  МБОУ  ЯСОШ.
Соблюдение требований в период пандемии. 
2. О результатах Всероссийских проверочных работ в 2020 года при
организации  образовательного  процесса  в  2020-2021  учебном  году.
Внесение изменений в основные общеобразовательные программы (в
части  рабочих  программ  по  предметам),  Положение  о  внутренней
системе оценки качества образования в МБОУ ЯСОШ.
3.  О  взаимодействии  семьи  и  школы  в  вопросах  формирования
функциональной грамотности обучающихся МБОУ ЯСОШ. Участие
образовательных организаций в международном исследовании PISA.
5.Рассмотрение  и  согласование  результатов  мониторинга
профессиональной  деятельности  каждого  работника  и  определение

 
Ответственные 
за УВР, ВР
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его стимулирующей части за 2020/2021 учебный год.

4. 1. Работа школы в микрорайоне села       
2. Подготовка к государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса,11 класса
 3. Профилактическая работа по ПДД.
4. Защита прав участников образовательного процесса. 

Ответственные 
за УВР, ВР
 

5. 1. Подготовка школы к 2021/2022 учебному году.
2. Занятость обучающихся в летний период.
3. План работы Управляющего совета на 2021/2022 учебный год.

 Ответственные 
за УВР, ВР

8. Укрепление материально-технической базы и хозяйственная работа

         Выполняя  задачу  оснащения  учебных  предметов  современными  техническими
средствами обучения, наглядными пособиями и учебно-методическими комплектами, школа,
используя  финансирование  из  бюджетов,  выполняя  задачи  модернизации образования,
приобрести:

1. крышки для парт и стульев
2. мебель для кабинета химии
3. спортивный инвентарь
4.    наглядные пособия для кабинетов начальных классов в соответствии с ФГОС НОО и

ФГОС ООО
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	1.Анализ учебно-воспитательной и научно-методической работы за 2019-2020 учебный год
	1.1. Анализ учебной работы

	Промежуточная аттестация 2-8, 10 классов
	Реализация плана работы по ФГОС НОО и ООО

	Работу по биологии выполняли 3 человека
	АНАЛИЗ ВПР по истории
	Работу по истории выполняли 3 человека
	АНАЛИЗ ВПР по географии
	Работу по географии выполняли 3 человека
	Работу по физике выполняли 3 человека
	АНАЛИЗ ВПР по химии
	Работу по истории выполняли 3 человека
	Результаты государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 класса

	Результаты ЕГЭ
	Макс. балл
	Мин. балл
	Макс. балл
	Мин. балл
	Макс. балл
	Мин. балл
	Макс. балл
	Мин. балл
	Макс. балл
	Мин. балл
	Макс. балл
	Мин. балл
	Макс. балл
	Мин. балл
	Макс. балл
	Мин. балл

	Пропущено
	Формы контроля, использованные в 2019-2020 учебном году:
	Задачи на 2020-2021 уч. г.:
	Выводы и рекомендации:

	Структура научно- методической работы
	Педагогический совет
	Методический совет
	Методические объединения
	ШМО учителей гуманитарного цикла
	ШМО учителей естественно – математического цикла
	ШМО педагогов начальных классов
	ШМО классных руководителей
	Руководитель:
	Логоша Татьяна Петровна
	Руководитель:
	Белолюбская Тамара Александровна
	Руководитель:
	Зрюева Ольга Владимировна
	Руководитель: Березова О.Н.
	Анализ методической работы по направлениям деятельности
	В течение года регулярно проводились совещания при директоре, при завуче, педсоветы, заседания методического совета, где обсуждались проблемы воспитания и обучения учащихся. Вопросы, рассматриваемые в них, являются важным рычагом движения наших учителей к успехам в обучении и воспитании. На практических занятиях учителям давались методические рекомендации по составлению рабочих программ, поурочных планов, по проведению и проверке письменных работ учащихся, по ведению классного журнала, дневников, тетрадей и личных дел учащихся, по критериям и нормам оценки учебной деятельности, по совершенствованию навыков анализа и самоанализа урока. Были проведены педагогические советы, что соответствовало составленному плану методической работы, но были внесены некоторые коррективы в их проведении.
	1. Проведение педсоветов
	Высшая форма коллективной методической работы - это педагогический совет, который является органом самоуправления коллектива педагогов, где педагоги сочетают в себе функции объекта и субъекта административного внутришкольного управления в соответствии с закрепленными за каждым из них должностными полномочиями и обязанностями. Тематика проведения педагогических советов была актуальной и востребованной, соотносилась с поставленной проблемой школы.
	С целью решения проблемы, поставленной перед педагогическим коллективом, было проведено 7 педагогических советов. Цели и задачи педагогических советов - систематизировать работу педагогов школы по формированию ключевых компетенций, поделиться своим педагогическим опытом, определить траекторию дальнейшей работы в рамках методической темы.
	Тематические педсоветы
	В течение года на педагогических советах были рассмотрены следующие вопросы:
	1. Современные требования к качеству урока – ориентиры на обновление содержания образования.
	2. Работа со слабоуспевающими учащимися.
	3. Подготовка к проведению ВПР по учебным предметам, изучаемым на уровнях начального общего, основного общего и среднего общего образования.
	4. Роль самообразования в совершенствовании профессионального мастерства педагога.
	5. Панорама методических идей «Технологии работы со слабо мотивированными детьми и детьми с высоким уровнем познавательной активности»
	6. Пути повышения качества образования учащихся.
	На этих педсоветах были рассмотрены вопросы, волнующие каждого учителя. Педагоги обсуждали нормативные документы, локальные акты школы, делились своим опытом в реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО, знакомились с ФГОС ОВЗ. Особое внимание было уделено обсуждению работы со слабоуспевающими детьми, подготовке к ВПР и ГИА.
	Выводы: На заседаниях педсоветов рассматривались и решались проблемы повышения профессионального мастерства учителей в тесной связи с результатами учебно-воспитательного процесса, заслушивались выступления учителей с материалами из опыта работы. В школе сложилась система отбора проблем для изучения и подготовки педсоветов, учитывающая приоритетные направления деятельности педагогического коллектива и социального заказа.
	Рекомендации: в 2020-2021 учебном году продолжить использование нестандартных форм проведения педсоветов.
	
	Выводы:
	1. Учителя-предметники в ходе предметных недель проявили хорошие организаторские способности, умение создавать праздничную атмосферу.
	2. Обучающиеся показали хорошие предметные знания, умение применять знания в различных ситуациях, взаимовыручку, неординарные решения вопросов.
	3. Интересные разнообразные формы проведение предметных недель вызвали большой интерес учащихся.
	Рекомендации на следующий учебный год: продолжить интересный опыт по проведению предметных недель.
	Это обусловлено рядом причин:
	- отсутствие личной заинтересованности педагогов;
	- часто один и тот же одаренный учащийся задействован в ряде проектов, что снижает качество выполнения.
	Над разрешением этих проблем предстоит работать педагогическому коллективу в следующем учебном году.
	Рекомендации на следующий учебный год: учителям-предметникам необходимо обсудить на заседаниях результаты участия в муниципальном туре олимпиад, выяснить причины низкой результативности выступления учащихся и определить меры совершенствования работы учителей с одаренными учащимися.
	Анализ учебных результатов
	Приоритетный национальный проект «Образование», переход на Федеральные стандарты нового поколения создает дополнительную мотивацию у педагогического коллектива школы к достижению более высоких результатов. Одной из основных задач в достижении этой цели является рост информационной культуры участников образовательного процесса. В школе имеется кабинет информатики с установленным лицензионным программным обеспечением на 5 компьютерах. Обучающиеся и педагогические работники школы имеют доступ к Интернету в 5 кабинетах, а также в библиотеке. Сделан значительный шаг к использованию постоянно пополняющихся образовательных Интернет-ресурсов. Действует и постоянно обновляется школьный сайт. Учителями заполняется электронный журнал. На конец учебного года результаты проверки по данному направлению показал, что 100% учителей его систематически заполняют. Наличие современного оборудования позитивно влияет на учебно-воспитательный процесс. Все открытые уроки и внеклассные мероприятия в 2018-2019 учебном году проводились с применением ИКТ. Наличие электронных учебных пособий, средств мультимедиа позволяет проводить уроки на современном уровне, отвечающем требованиям сегодняшнего дня. Кроме того, педагоги школы работают над пополнением учебных кабинетов раздаточным материалом для индивидуальной работы, учитывающим особенности обучающихся. Большое внимание уделяется тестовой форме контроля знаний и УУД. При подготовке к итоговой аттестации все учителя использовали КИМы с сайта ФИПИ.
	Все больше педагогов применяют в своей работе передовые педагогические технологии: исследовательскую деятельность, проектную деятельность, участие в дистанционных викторинах, конкурсах, олимпиадах. Это положительно отражается на мотивации, индивидуализации, качестве обучения.
	В школе ведется мониторинг образовательного процесса, который преследует цель выявить успехи и неудачи в образовательном процессе, наметить пути повышения качества образования.
	Выводы: Обмен опытом был организован в форме открытых уроков, внеурочных занятий, круглых столов. Обучение на курсах в АКИПКРО и дистанционно учителя школы проходят сверх плана. 100% учителей имеют необходимые знания по применению новых информационных технологий в преподавательской деятельности.
	Рекомендации: Выставлять материалы по обмену опытом на школьном сайте, создать сайты учителей.
	Педагогические кадры
	Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством РФ и строится на принципах единоначалия и самоуправления. В течение года активно работали ученическое самоуправление, педагогический и методический советы. Ведутся протоколы всех видов управленческой деятельности.
	Образовательное учреждение укомплектовано педагогическими кадрами.
	В 2019- 2020 учебном году работу нашей школы обеспечивают 22 сотрудника, из них:
	административные работники - 2 человека:
	директор школы - 1;
	главный бухгалтер - 1;
	педагогические работники - 10 человек;
	ответственный за УВР - 1 (на расширении);
	ответственный за ВР – 1 (на расширении);
	заведующий библиотекой (внутренне совместительство) – 1 чел.
	обслуживающий персонал – 10 чел.
	В школе работает сплоченный профессиональный коллектив педагогов, который представлен творческими учителями с высокой теоретической и технологической подготовкой, положительным опытом осуществления инновационных преобразований в процессе.
	Кадровый состав на конец 2019-2020 учебного года
	№ п/п
	Предметы инвариантной части учебного плана
	Всего педагогов
	вторая
	первая
	высшая
	Подтвердили соответствие должности
	Без категории
	1
	Начальные классы
	2
	-
	2
	-
	-
	-
	2
	Русский язык
	2
	-
	1
	-
	-
	1
	3
	Математика
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	4
	Иностранный язык
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	5
	Физика, информатика, обществознание, технология
	1
	-
	1
	-
	-
	-
	6
	Химия, биология, история, география
	2
	-
	-
	-
	1
	1
	7
	Физическая культура, ОБЖ
	2
	-
	1
	-
	-
	1
	ИТОГО:
	11
	-
	7
	-
	1
	3
	Образовательный уровень учителей
	Педагогический стаж
	Квалификационный уровень учителей
	Работа по повышению профессионального мастерства педагогических работников
	Одной из задач, поставленных перед методической службой школы в прошедшем учебном году была задача – продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров.
	Мастерство учителя формируется через постоянную, систематическую профессиональную учебу, как на местах, так и вне образовательного учреждения. Основными формами работы по повышению квалификации педагогических работников школы можно назвать такие формы как:
	- курсовая и профессиональная переподготовка;
	- аттестация учителей;
	- самообразование учителей и воспитателей;
	- участие в работе школьных МО;
	- семинары-практикумы;
	- участие в конкурсах профессионального мастерства;
	- диагностирование;
	- открытый урок;
	- педагогический совет;
	- обзор научной, педагогической литературы;
	Самообразование остается в современных условиях одним из основных способов повышения квалификации. Все педагоги школы в начале 2019–2020 учебного года определились с темами самообразования. Источниками самообразования являлись методическая литература, учебные пособия, информационные ресурсы.
	Профессиональные конкурсы «Самый классный классный» и «Учитель года» проводятся ежегодно. В 2019-2020 учебном году учитель начальных классов Березова О.Н. приняла участие в окружном этапе конкурса «Учитель года Алтая-2020», стала победителем окружного этапа, а в муниципалитете награждена грамотой за участие.
	Курсовая подготовка педагогов
	Учителя нашей школы не стоят в стороне инновационных процессов в обучении и воспитании, они используют как элементы современных технологий, так и полностью технологии, направленные на развитие личности каждого ребёнка. В целом следует отметить, что в школе учителями ведется активная работа по изучению состояния преподавания дисциплин, отслеживается результативность образовательного процесса по предметам, идет освоение последних достижений в области методики преподавания предмета и обмен накопленным опытом. Свой опыт работы учителя распространяют не только традиционными способами, но и с помощью Интернет сообществ, многие педагоги размещают свои работы на сайтах: «Педсовет», «Учпортал», «ПроШколу» и официальный сайт МБОУ «Яготинская СОШ».
	Вывод: кадровый состав в школе стабильный, опытный, способный на высоком профессиональном уровне решать образовательные задачи.
	Рекомендации: продолжать мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы.
	Аттестация педагогических работников
	Аттестация учителей играет значительную роль в управлении образовательным процессом, так как это важнейшее направление повышения педагогического мастерства.
	Выбранные формы аттестации: проведение мастер - класса, открытых уроков, обобщение педагогического опыта. В школе были созданы все необходимые условия для проведения аттестации: своевременно изданы распорядительные документы, определены сроки прохождения аттестации для каждого аттестуемого, проведены групповые индивидуальные консультации, семинары по плану ВШК. Аттестация способствовала росту профессионального мастерства педагогических работников школы и положительно сказалась на результатах их труда.
	Для учителей школы стали традиционными отработанные формы методической работы, которые позволяют решать проблемы и задачи, стоящие перед школой
	педагогические советы, методические советы;
	доклады, выступления;
	предметные окружные методические объединения;
	методические консультации;
	административные совещания.
	Аттестацию педагоги проходят в соответствии с графиком.
	Вывод: В результате повышения квалификации учителей по темам самообразования, проведения тематических семинаров повысился уровень владения педагогов школы инновационными технологиями образования (и в теории, и на практике), постигался опыт по введению ФГОС в образовательный процесс начальной и основной школы.
	Рекомендации: мотивировать учителей на непрерывное повышение педагогического мастерства; в начале учебного года предоставить список сайтов в Интернете, где предлагают дистанционное обучение; обеспечить выполнение плана повышения квалификации через курсы в АКИПКРО, других ОО.
	По итогам методической работы за 2019-2020 учебный год можно сделать выводы:
	1. В нашей школе за этот учебный год поставленные задачи в основном успешно реализованы. Методическая работа представляет относительно непрерывный, постоянный, повседневный процесс, сочетаясь с курсовой переподготовкой, муниципальными и региональными семинарами и конференциями.
	2. Методическая тема школа и вытекающие из нее темы ШМО соответствуют основным задачам, стоящим перед школой; тематика заседаний отражает основные проблемы, стоящие перед педагогами школы; заседания тщательно подготовлены и продуманы; выступления и выводы основывались на анализе, практических результатах, позволяющих сделать методические обобщения.
	3. На заседаниях ШМО, рассматривались вопросы, связанные с изучением и применением новых технологий, большое внимание уделялось вопросам сохранения здоровья учащихся.
	4. Успешно проводился стартовый и рубежный контроль по предметам, проводился анализ контрольных работ, намечались ориентиры по устранению выявленных пробелов в знаниях учащихся.
	5. В рамках работы ШМО проводились открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. Однако, недостаточно активно и широко обобщался и распространялся опыт творчески работающих учителей. Недели научных знаний проведены полностью в соответствии с планом.
	2. Повышение квалификации и мастерства учителей позволяет связать содержание и характер методической работы с ходом и результатами реального учебно-воспитательного процесса, изменениями в качестве обученности учащихся, в уровне их развития и воспитанности.
	3. В школе созданы условия к непрерывному образованию, удовлетворению всех образовательных потребностей, повышению уровня обучения учащихся: общеобразовательные классы, предпрофильная подготовка учащихся (элективные курсы).
	5. Исходя из результатов мониторинга, необходимо направить работу в новом учебном году на создание системы диагностических работ различного уровня сложности.
	Рекомендации:
	1. Всем учителям совершенствовать свое педагогическое мастерство по овладению новыми образовательными технологиями.
	2. Руководителям ШМО, активнее выявлять, обобщать и распространять опыт творчески работающих учителей.
	Работа с молодыми педагогами
	Цель - создание организационно-методических условий для успешной адаптации молодого педагога в условиях современной школы.
	Задачи:
	помочь адаптироваться учителю в коллективе;
	определить уровень профессиональной подготовки
	выявить затруднения в педагогической практике и принять меры;
	формировать творческую индивидуальность молодого учителя;
	создать условия для развития профессиональных навыков молодых педагогов, в том числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии общения со школьниками и их родителями;
	развивать потребности у молодых педагогов к профессиональному самосовершенствованию и работе над собой.
	С целью организации поддержки и методической помощи молодому учителю школа проводит постоянную работу с молодыми педагогами.
	Работа с молодыми педагогами ведется по плану, составленному к началу учебного года. Методическую помощь Фридель Н.И., учителю русского языка и литературы, и Ковалевой И.П., работающей учителем химии и биологии, оказывали администрация школы и опытные учителя - наставники.
	Помощь оказывалась по следующим направлениям:
	организационные вопросы;
	планирование и организация работы по предмету;
	планирование и организация методической работы;
	работа со школьной документацией;
	ознакомление с нормативной правовой документацией по правам и льготам молодых специалистов;
	помощь в составлении рабочих программ по предмету;
	помощь в составлении плана классного руководителя.
	работа по саморазвитию;
	контроль за деятельностью молодых специалистов.
	Содержание деятельности:
	Диагностика затруднений молодого педагога и выбор форм оказания помощи на основе анализа их потребностей;
	Планирование и анализ деятельности;
	Разработка рекомендаций о содержании, методах и формах организации воспитательно-образовательной деятельности;
	Помощь молодому специалисту в повышении эффективности организации учебно - воспитательной работы;
	Ознакомление с основными направлениями и формами активизации познавательной, научно-исследовательской деятельности учащихся во внеучебное время (олимпиады, предметные недели и др.);
	Создание условий для совершенствования педагогического мастерства молодого учителя;
	Взаимопосещение уроков.
	Выводы: система наставничества является наиболее эффективной формой работы с вновь прибывшими педагогами.
	Рекомендации: необходимо развивать систему наставничества в работе с вновь прибывшими учителями.
	Анализ внутришкольного контроля
	Внутришкольный контроль - важный компонент в управлении качеством образовательного процесса, который состоит из блоков, охватывающих основные направления работы школы:
	1. Реализация прав граждан на образование.
	2. Выполнение решений законодательных, нормативно-правовых актов.
	3. Ведение внутришкольной документации.
	4. Организация работы при реализации ФГОС НОО и ООО
	5. Качество знаний, умений, навыков, уровень воспитанности. Работа с детьми «группы риска».
	6. Состояние преподавания.
	7. Подготовка к государственной итоговой аттестации учащихся
	8. Инновационная работа в школе.
	9. Методическая работа и повышение квалификации учителей.
	10. Информатизация УВП.
	11. Условия обучения школьников.
	12. Состояние здоровья и здоровый образ жизни.
	13. Организация, содержание и результативность внеурочной воспитательной работы.
	14. Охрана труда, санитарно-гигиеническое состояние школы.
	15. Работа с родителями.
	Внутришкольный контроль в 2019-2020 учебном году осуществлялся в целях:
	- проверки соблюдения законодательства РФ в области образования;
	-реализации принципов государственной политики в области образования;
	-исполнения нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность школы;
	-проверки соблюдения государственных образовательных стандартов;
	-совершенствования механизма управления качеством образования;
	-повышенш эффективности результатов образовательного процесса;
	-проведения анализа и прогнозирования тенденций развития образовательного процесса.
	Объектами контроля были:
	Классные руководители;
	Учителя предметники.
	Предметами контроля были:
	1. Уроки, внеурочные занятия;
	2. Использование инновационных форм работы на уроках;
	3. Организация учебного процесса;
	4. Санитарно-гигиеническое состояние школы, тепловой режим;
	5. Учет пропущенных и замещенных уроков;
	6. Питание учащихся;
	7. Дежурство по школе;
	8. Наличие учебников у учащихся, состояние библиотечного фонда;
	9. Календарно-тематическое планирование, учебно-методический комплекс;
	10. Изучение контингента учащихся;
	11. Классные журналы, журналы индивидуального обучения на дому, журналы кружковой работы и внеурочной занятости;
	12. Вводный контроль по всем предметам;
	13. Промежуточный контроль по всем предметам;
	14. Итоговый контроль по всем предметам;
	15. Планы воспитательной работы;
	16. Личные дела учащихся;
	17. Расписание уроков;
	18. Планы работы МО;
	19. Состояние преподавания;
	20. Дневники учащихся;
	21. Тетради учащихся;
	22. Работа МО;
	23. Работа классного руководителя;
	24. Кружки, факультативы, секции;
	25. Выполнение программ;
	26. Каникулярный отдых;
	27. Работа с неуспевающими, слабоуспевающими учащимися;
	28. Результаты обученности;
	29. Техника безопасности на уроках;
	30. Уровень заболеваемости;
	31. Пробные экзамены;
	32. Профориентация учащихся;
	33. Качество знаний;
	34. Результаты промежуточной аттестации, итоговой аттестации в 9, 11 классе.
	Процесс контроля внутришкольной деятельности осуществляется на основе приказов директора школы, план-заданий, разработанных в школе.
	В течение учебного года было посещено в результате контроля 32 урока и мероприятия, на основе чего написано 20 справок, изданы приказы по школе, проведено 9 совещаний при директоре и 10 педагогических советов.
	Уроки посещались с целью:
	- Совершенствования педагогического мастерства учителя;
	- Повышения качества обучения и предупреждения неуспеваемости;
	- Организация работы на уроке со слабоуспевающими и мотивированными учащимися
	- Всестороннего изучения системы профессиональной деятельности отдельного педагога;
	- Повышения эффективности результатов образовательного процесса (изучение качества знаний, умений, воспитанности учащихся или качества преподавания в конкретном классе);
	- Изучения состояния преподавания по отдельным учебным предметам;
	- Реализация государственного образовательного стандарта.
	Для анализа посещенных уроков использовались:
	- аспектный анализ;
	- структурный анализ;
	- поэтапный анализ.
	Мониторинг посещенных уроков показал, что владения учителями приемами формирования информационных умений, навыков, коммуникативных, интеллектуальных умений, навыков у учащихся находится на достаточно высоком уровне. По сравнению с прошлым учебным годом уровень профессиональной компетентности вырос в среднем остался на том же уровне. Однако при посещении уроков ФГОС НОО и ООО были выявлены затруднения педагогов организовывать учебный процесс в рамках системно-деятельностного подхода.
	Проблемы, которые необходимо решить, оказав методическую помощь в следующем учебном году:
	использование системно-деятельностного подхода при организации учебной деятельности в классах ФГОС НОО и ООО
	мотивация и развитие познавательного интереса к предмету;
	рефлексия каждого этапа и подведение итогов урока;
	разработка алгоритма познавательной деятельности на уроке и его применение в практике. Западающими являются:
	- Дифференциация домашнего задания;
	- Использование парных и групповых форм занятий;
	- Дифференцированная работа на уроке с различными категориями учащимися. Руководителям ОМО обратить внимание на проектирование работы по этим вопросам. Открытые уроки в системе методической работы школы рассматриваются как демонстрация учителем своей педагогической деятельности, где он показывает пути решения вышеперечисленных проблем, демонстрирует отдельные наиболее трудные разделы курса. Открытые уроки и мероприятия проводились при прохождении педагогами аттестации, проведении заседаний методических объединений, подготовке к педагогическим советам. Следует отметить четкую организацию всех уроков, которая обеспечивала не только усвоение учебного материала уч-ся, но их самостоятельную познавательную деятельность, способствующую умственному развитию. Если сравнить активность участия педагогов, то можно сделать вывод, что в текущем учебном году количество педагогов и открытых уроков резко упало.
	Анализ реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО
	Одним из требований к обеспечению введения ФГОС является системность подготовки и методическое сопровождение педагогов. В этой связи с этим в план работы школы на 2019-­2020 учебный год включен раздел методической работы, обеспечивающий сопровождение введения ФГОС. В соответствии с имеющейся нормативной базой методическое сопровождение данного процесса в течение этого учебного года осуществлялось через проведение педагогических советов, семинаров-практикумов, заседания школьных методических объединений, методического совета школы.
	В соответствии с планом методической работы в течение года проводится работа по оказанию методической помощи учителям 1 - 7 классов. Администрация школы посещает занятия учителей, проводит консультации, рабочие совещания. Были даны открытые мероприятия, уроки урочной и внеурочной деятельности.
	Открытые уроки были даны учителями:
	Открытый урок немецкого языка по теме «Глагол haben в самостоятельном значении» в 5 классе - Войтенко Татьяна Павловна,
	Открытый урок русского языка во 4 классе «Правописание безударной гласной в корне слова». учитель Березова Ольга Николаевна,
	Открытое мероприятие во 2,3 классах «Этот удивительный мир», учитель Зрюева Ольга Владимировна,
	Открытый урок русского языка по теме «Правописание безударных падежных окончаний» в 4 классе, учитель Березова Ольга Николаевна.
	Анализ посещенных занятий позволяет сделать следующие выводы:
	1. Все учителя активно используют современные образовательные технологии на уроках;
	2. Уроки проводятся в соответствии с требованиями ФГОС НОО и ООО, активно внедряя системно-деятельностный подход.
	Администрацией школы и МО была оказана методическая поддержка педагогическим работникам для адаптации в условиях введения Стандарта нового поколения. Она представляет собой заранее спланированную и систематически осуществляемую систему действий: посещение и анализ уроков и занятий, индивидуальные консультации, подготовка сообщений на школьных методических объединениях.
	Рекомендации: 1. Привлечь всех учителей к самоанализу собственной деятельности.
	2. На итоговом отчёте проводить презентацию методического файла учителя.
	Задачи на новый 2020-2021 учебный год:
	1. Выполнение Государственного образовательного стандарта 2 поколения в 1-8 классах на основе внедрения современных образовательных технологий.
	2. Повышение качества обучения через дифференцированный подход к учащимся и использование личностно – ориентированных технологий.
	3. Развитие социальной и коммуникативной компетенции учащихся на уроках и во внеурочное время.
	4. Развитие профессиональной компетентности учителей через самообразование и участие в мероприятиях различного уровня в целях ориентации на переход среднего звена на обучение по ФГОС второго поколения.
	5.Широкое внедрение в учебный процесс современных образовательных технологий всеми учителями.
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	3. Охрана труда и обеспечению безопасности жизнедеятельности, и предупреждению травматизма
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